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1. Bevezeto

A Zsaddnyi Reformatus Altalanos Iskola a Zsadanyi Reformétus Egyhéazkozség
fenntartasdban miksdod koznevelési intézmény. Alapitasinak és miikddésének célja, hogy a
rabizott ndvendékeket a Szentirds Gtmutatdsai alapjan becsiiletes, tettre és aldozatra kész,
miivelt keresztyén emberekké, sziikebb és tagabb kézdsségeik, egyhdzuk, hazdjuk és magyar
nemzetiink felelds és hasznos tagjaiva nevelje. E célok megvaldsitasaban tamaszkodni kivan a
magyar reformatus iskolak tSbb évszédzados pedagdgiai hagyomanyaira, valamint tandrainak a
mai kor kévetelményekhez alkalmazott modszereire. Mindennapos tevékenységének tartalmat
az iskoldkra vonatkozé dllami €s egyhdzi torvények értelmében meg kell hatdrozni, belsé
felépitésének rendjét ¢s ¢ rend alapelveit pedig rogziteni és dokumentdlni kell. A
Magyarorszdagi Reformatus Egyhaz iskolainak az a feladata, hogy imadsiggal, igényes
nevel0-oktaté munkéval, a magyar reformatus iskoldk hagyoményainak, a keresztyén
kdzdsség neveld erejének, a legfejlettebb tudoméanyos és technikai eredményeknek,
eszkdzoknek, valamint a csalddokkal és a gyiilekezetekkel kiépitett gyiimolesdzd
kapcsolatoknak a felhasznalasidval a lehetd legtdbbet tegye meg azért, hogy minden
ndvendéke fel tudja mutatni azokat a képességeit, amelyeket csak & maga kapott a
Teremt&jétol.

Erre szolgél az alabbi szabdlyzat.

2. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség Altalanos Iskola Szervezeti és mikodési Szabalyzata
(a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg az intézmény szervezeti felépitését, mitkodésének
belsé rendjét; a kiilsé és a belsd kapcsolatokra vonatkozé megdallapodésokat és azon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az SZMSZ a kialakitott és miikddtetett tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt
kapcsolati és mik&dési rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ &nallo belsd jogi forrds, amely osszhangban all az intézmény Pedagdgiai
Programjaval és Hazirendjével. Az SZMSZ és a mellékletét képezd belsd szabalyzatok az
intézmény valamennyi munkavallaldjara kotelez6 érvényiiek.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabdlyi alapja
Torvényi hattér

A szervezeti és miitkodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények
rendeletek:

- 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol;

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl;

- 2011. évi CXIL torvény az informécios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
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- 1999. évi XLII toérvény a nemdohanyzok védelmérdl
- 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrél szold tdrvény
végrehajtasardl;

- 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikddési rendjérol;
- 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol;
o 1995, évi L. térvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kéznevelési torvénye

- (az 1998. évi 1.; a 2005. évi II. és a végrehajtasi utasitissal, tovabbd a 2013. évi V. tv. ,
2019. évi IV. térvény, a 2019. évi VIII. térvény €s a végrehajtasi utasitds modositasaival
egységes szerkezetben)

- 2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérdl
- A gyermekek védelmérol sz6lo 1997. évi XXXI. tv.

- 2023, évi LIL t6rvény 46. §-a

3. A Szervezeti és Mitkodési szabdlyzat személyi és iddbeli hatilya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok) betartdsa
kitelezé érvényil az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban allokra.

A szabalyzat a fenntarto jovdhagyasi idépontjaval 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezddik az intézmény el6zé szervezeti és miikddési
szabalyzata

A Kkoznevelési intézmény miikddésére, belsé ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza meg, az SZMSZ-t az igazgaté a neveld-testiilet
bevonasaval késziti el, és a fenntartd hagyja jovd. Az SZMSZ-t az intézmény a honlapjan
kézzéteszi.

Feliilvizsgalatara évente keriil sor.

I. Altalanos rendelkezések
Az intézmény neve:
Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola
Székhely:

5537 Zsadéany, Béke u. 108-114.
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Tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola

Adoszama:19292311-1-04

KSH azonosito: 19292311 8520 552 04

Bankszadmlaszdm: 50432363-10000836

Ellentrzd szervek: Zsadéanyi Reformatus Egyhazkézség

Torvényességi ellendrzé szerv: Békés Varmegyei Kormanyhivatal

Egyhazi feltigyeleti szerv: Zsadanyi Reformatus Egyhdzkozség és a Tiszantdli Reformatus
Egyhazkeriilet Taniigyi Hivatala

4026 Debrecen, Kalvin tér 17.

Az intézmény alapito és fenntartd szerve:
Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség,
5537 Zsadany, Béke u. 100.
Addszama: 19980302-1-04
Képviseli: Demeter Otto esperes
Az alapité okirat:

szama: 00002/2012.

kelte: 2012.05.15.

Az intézmény jogallasa: Bevett egyhaz els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsd
egvhazi jogi személye.

Az intézmény tevékenysége:

A Zsadényi Reformatus Altalanos Iskola alaptevékenysége az 1-8 osztalyos altaldnos iskolai
nappali rendszertl, éltalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai nevelés-oktatds, fogyatékos
tanulok nappali rendszerli, altalanos miveltséget megalapozd iskolai nevelése-oktatasa,
napkézi otthonos foglalkozas. A t6bbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathaté sajatos nevelési
igényli gyermekek integrdlt nevelése, oktatdsa, kiilénleges gondozas keretében torténd
ellatasa. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil tanuldk képesség-kibontakoztatd és
integracids felkészitése.
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4. Az intézmény feladatai:

A magyar reformatus iskolak évszazadok soran kialakult hitbeli drokségének és pedagdgiai
kultirdjanak atvétele és tovabbfejlesztése,

- tanul6i miivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztel6jévé, a
magyar haza és nemzethliséges, és aldozatkész, alkoté polgaraiva vald formalasa, akik
mindenkor készek az 6rékolt és a jelenkori kulttra valédi értékeit befogadni, gyarapitani és
kozvetiteni,

- reformatus tanuldinak egyhdzunk hitvalld tagjaiva valé nevelése, - nem reformatus
tanuléinak — vallasuk szabad gyakorldsanak biztositiasa mellett

- sajat felekezetiik és a reformatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére t6rténd nevelése,

- a kerettanterv ismeretanyaganak megfeleld elsajatittatasa,

- olyan iskolai kdzdsség kialakitasa, melyben a tanuldk és tanarok a kozods munka sordn az
egymasért €lés oromét és felelbsségét atélhetik, tevékenységiikkel a kozosséget tovabb

gazdagitjak,

- az iskolai gylilekezet épitése, betagoldsinak elOsegitése a helyi-, ill. a kdrnyékbeli
gylilekezetekbe.

- szorosan egyiittmiikédve a csaladdal biztositja a 6-14 éves korosztaly korszer(i nevelését,
képzésél, mivelddésél.

- tevékenységszervezésével segiti az iskola szocializdcids, integralt, mozgaskorlatozott
tanuldk fejlesztd munkajat illetéleg a tandrai foglalkozasokon és a szabadidében.

Az intézmény alapdokumentumai:

-az SZMSZ

- A Pedagégiai program intézmény tartalmi miikddését a hatarozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez és a kerettantervi szabalyozashoz kapcsolodva tartalmazza a feladatellatas
professziondlis alapjait.

- A Hazirend a jogszabdlyban meghatarozott tanuldi jogok és ktelezettségek gyakorlasaval
kapcsolatos szabalyokat hatarozza meg.

- Az a pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok idBaranyos teljesitését
szolgalja.

Nappali munkarend:
- altalanos iskolai oktatas 1-8 évfolyamon 200 6

- altalanos iskolai napkozis foglalkozas 200 16
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- kiilénleges banidsmddot igénylé tanulok / Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdd, autista gyermekek/ 5016
- digksporttal kapcsolatos feladatok etlatasa 200 16
- gyermek étkeztetés 200 fo
- pedagogiai szakmai szolgaltatas igénybevétele 200 16
- pedagogiail szakszolgalat igénybe vétele 200 16
- délutani szakkori foglalkozasok 200 16

Az intézmény tevékenységének meghatirozasa a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere /TEAOR/ szerint:

- alapfokn oktatas 8520
- étkeztetés 8531
- egyéb sport tevékenység 5610
- ingatlan bérbeadasa 6820
Az intézménybe felveheté maximalis tanul6 létszam: 200 16

A feladatellatast szolgald vagyon:

A hatdlyos allami és egyhdazi jogszabalyok alapjén az alapitdt, illetve a fenntartét illeti meg.
A miukddtetéshez szitkséges eszkozoket és felszereléseket az intézmény mindenkori leltdra
tartalmazza.

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok:

Az iskola a fenntartd é&ltal jovahagyott, 6nallé kéltségvetéssel rendelkezik. A koltségvetés
keretén beliil 6nalléan gazdaikodik. A gazdilkodassal dsszefliggd jogositvanyokat az igazgatd
gyakorolja. Az intézmény véllalkozdi tevékenységet a fenntarto engedélyével folytathat abban
az esetben, ha alaptevékenységeit nem zavarja.

Az intézmény bevételei:
- a tanulo és tandri [étszadm alapjan jard normativ tAmogatasok

- a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koézponti allami kiegészité tamogatasanak
meghatarozott hanyada
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- kiil- és belfoldi maganszemélyek, gyiilekezetek és alapitvanyok adomanyai
- palyéazati tamogatasok

- a fenntartd, illetve az egyhaz altal nyGjtott egyéb tamogatdsok

5. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa

5.1 Az intézmény vezetdje:

Az intézmény vezetbjének kinevezése a Zsadanyi Reformatus Egyhazkizség, mint fenntartd
joga az érvényben 1évo torvényi szabalyozasok figyelembe vételével. A személy kivalasztisa
nyilvanos pélyéazat utjan, vagy megbizassal torténik.

A vezetdi megbizas legfontosabb kdvetelményei:

- reformatus vallas, konfirmécio, teljes jogu egyhaztagsag

- az adott intézményre eldirt pedagodgiai végzettség

- 5 éves szakmai gyakorlat pedagogus munkakérben

- pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
- erkdlesos életvitel, 1endezell maganélel

- vezetésre vald alkalmassag

Intézményvezetdi jogkor:

Az mtézményvezetd feladatait, jogkorét, felelosségét a kdznevelési térvény €s a fenntartd
Presbitérium hatarozza meg.

Mint a kbzoktatdsi intézmény vezetbje, képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy
az ligyek meghatérozott krében az intézmény mas alkalmazottjara atruhézhatja.

Az intézményvezetd altalanos jogkore:

- kiterjed minden tanulmdnyi es pedagdgiai munkaval Osszefliggd tevékenységre, az
mtézmény tantargyfelosztisdnak elkészitésére, ellendrzésére,

az intézmény orarendjenck elkészitése, ellendrzése,

a munkakozdsségek munkdjanak ellendrzése, segitése, a tanitasi Orak, szakkori orak
latogatasa,

a neveldk munkajanak segitése,
a naplok, szakkori napldk ellenérzése,

a tanilgyi-igazgatdsi dokumentumok ellenérzése,
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a tovabbképzési terv elkészitéséhez javaslattevo jogkdre van.
Egytttmiikodik az iskola mindségi kdrével az oktaté munkat érinté kérdésekben.

Beszamolasi kotelezettsége az intézmény ecgész mikodésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik.

Szervezi az intézmény munkajat, gondoskodik a megfeleld és szakszer(
helyettesitésrol.

5.2 Igazgatétandes (Tv, 66., 67, 68., 69.§.)

Az iskolafenntartd egyhazkozség — érdekeinek érvényesitésére, valamint a fenntartdi jogok
¢s kotelességek szakszer(i gyakorldsara — igazgatdtandcsot hoz létre, mely segiti az intézmény
rendeltetésszerti miikodését és gyakorolja a fenntartd 4ltal réruhdzott jogokat. Az
igazgatdtandcs elnokét a fenntartd valasztja meg 3 évre. Sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként {ilésezik. Alkalmanként kiilsé szakértOket kérhet fel, a fenntartonak
beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Az igazgatétanacs tagjai:

a./ hivatalbél:

- a fenntart6 lestillelének elnBkségének tagja (aki maga a fenntarté képviseldje is lehet),
- a fenntarto iskolaligyi szakéridje (egyhazkozségi iskolaligyi gondnok),

- az intézmény igazgatoja,

- az intézmény vallastandra, adott esetben egyéb pedagogusa

- az intézmény gazdasagi vezetdje (a fenntarté gazdasagi vezetdije)

- az SZMK vezetdje

A fenntartd a kozoktatdsi intézmény altaldnos (igazgatasi, nevelési, valldserkolesi, stb.)
feliigyeletét az igazgat6tandcs Utjan latja el. A szakmai, a gazdalkodasi, valamint az altaldnos
ellendrzés megéllapitasai alapjan kizarolag a fenntartd jogosult intézkedésre az igazgatdtanacs
illetve az igazgato utjan. (Tv. 72., 73.§.)

72.§ A koznevelési intézmény &ltalanos (igazgatdsi, nevelési, vallaserkolesi stb.)
feliigyeletére jogosult a fenntarté a fenntartdi igazgatOtanacs Gtjan, valamint a fenntartd
felettes egyhazi hatdsaga a 70. § (4) bekezdésben és a 71. §-ban megfogalmazott rend szerint.

73.§ (1) A szakmai, a gazdalkodési, valamint az altaldnos ellen6rzés megéllapitasait,
tovabba a vélelmezett jogszabalysértéseket irasban kell a fenntartd tudomasara hozni.

(2) Intézkedésre kizarolag a fenntartd jogosult a fenntartéi igazgatdtandes illetve az
intézményvezetd ttjan.

Az igazgatétanics hataskore:
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- véleményezi és elfogadédsra javasolja az intézmény szervezeti és miitkodési szabalyzatat,
hazirendjét, pedagodgiai programjat, helyi tantervét, zarszamadasat és koltségvetését és
valamennyi, az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezetet, dokumentumot, amely
fenntart6i egyetértést vagy jovahagyast igényel (Tv. 28., 29., 30., 72., 73.8.),

- pedagégus és az oktatd-neveld munkat kozvetleniil segitdk alkalmazdsdhoz és
alkalmazasdnak megsziintetéséhez — oraadd kivételével — az igazgatotanacs hozzajaruldsa
sziikséges,

- az intézmény vezetdjét a fenntartd nevezi ki illetéleg bizza meg nyilvanos palyazat vagy
meghivas alapjén, a nevelotestiiletet is meghallgatva, és az igazgat6tandcs javaslatat kikérve
(Tv.57.8.).

5.3 Gazdasagi vezetd
A gazdasagi vezetd végzi az intézmény kiltségvetési-gazdasagi iigyintézését.

- Elkésziti az intézmeény koltségvetését, és feliigyeli a pénzeszkozok felhasznalasat.

- Operativ gazdasigi tevékenységét a koltségvetés alapjan, az igazgatd feliigyelete
mellett hajtja végre.

- Feladata tovabba a szamla-, valamint az ezzel kapcsolatos pénziigyi-szdmviteli,
elszamolasi rendszer vezetése, az idoszaki zarlati munkék elvégzése

- Az eléirt jelentések, statisztikdk, tdjékoztatok, ado- és jarulék bevallasok, bejelentések
és valtozas bejelentések hataridore t6rténd elkészitése.

- Figyelemmel  kiséri  szamviteli-,  bizonylati  rendr6l  sz6lé6  hatalyos
pénziigyminisztériumi rendeletek el6irdsait, figyelembe véve az egyhazi intézmények
gazdalkodasara vonatkozd allami- és egyhazi térvényeket, rendeleteket, utasitasokat.

- Elozetes egyeztetés mellett felligyeli az intézmény eszkdzbeszerzéseit.

- Tevékenysége sordn igazodik az intézmény miikddési rendjéhez.

- Gondoskodik az intézmény berendezéseinek és eszkdzeinek allagmegdvasarol.

- Végzi a leltirozassal kapcsolatos feladatokat.

- A fenntarto és az igazgatd megéllapodasa és kiilon megbizas alapjan ellathat fenntartoi
feladatokat is, ami nem veszélyeztetheti az intézményi feladatkorének az ellatasat.

5.4 Nevelotestiilet (Tv. 65.§.)

A nevelotestiilet nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatarozathozé szerve. A nevelbtestiilet teljes jogh tagja — az 6raado tanarok kivételével — az
intézmény valamennyi pedagogus munkakdrt betdlté alkalmazottja, valamint a nevel6-oktaté
munkét koézvetleniil segitd, felséfoka iskolai végzettségii, legalibb félmunkaideji
alkalmazottja és a gazdasagi vezetd. Az intézmény nevelbtestiiletének a nevelési és oktatési
kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos tigyekben, valamint jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezé és javaslattevd jogkore
van.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet feladataink ellatasa érdekében szamos értekezletet tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti. A munkaértekezletek
témakére az elmult idészak munkajanak értékelése és a kdvetkezdd idészak feladatainak
meghatarozasa.
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A neveldtestiilet tovabbi értekezletei

- tanévnyito értekezlet

- TElévi és év végi osztalyozo értekezlet
- nevelési értekezlet

- tanévzaro értekezlet

A nevelotestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatirozott napirenddel és
idoponttal az iskola igazgatdja hivia Ossze. A rendkiviili nevelétestiileti értekezlet
Osszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a pedagogusok egyharmadanak alairdsa,
valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet a tanitasi idén kivil, a
kezdeményezéstdl szdmitott nyolc napon beliil ssze kell hivni.

A nevelotestitleti értekezletet az igazgato, illetve az értekezlet témafelelds vezetdje késziti
el6. A nevelbtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai program, az SZMSZ, a
hézirend, a munkaterv az iskolai munkéra irinyul6 atfogo elemzés beszamolé elfogadasaval,
valamint a didkdnkorményzat SZMSZ-ének jévahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A tanévnyito, félévzaro, tanévzard drtekezletekrdl jegyzokonyvet kell késziteni és annak
mésolatat 15 napon beliil a fenntarténak tovabbitani.

A jegyzékOnyvet az igazgatd altal megbizotl pedagdgus vagy iskolatitkan vezeli, s azl az
értekezletet kovetd hdrom napon bellil kell elkésziteni. A jegyzékdnyvet az igazgatd, a
jegyzbkonyvvezetd és két hitelesitd nevelbtestiileti tag irja ala.

A tantestiilet hagyja jova:

- a tanév munkarendjét, munkatervét, - az iskolai munkat elemzé értékeléseket,

- a tanulok salyosabb fegyelmi ligyeiben hozott déntéseket,

- a hazirendet,

- igazgatotanacsba javasolt tantestiileti tagokat,

- a tanuldk jutalmazésat,

- a tanulok (pot-, javitd-, osztalyozo,) vizsgara bocsatasat.

Allast foglal:

- az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programokkal kapesolatban

- az egész iskola munkajat érinté pedagdgiai kisérletben vald részvétel iigyében,

- a tandri és egyéb palyazatok kiirdsa kapcsan

Véleményezi az igazgatdtanacsnak:
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- az 1gazgatd megbizisat.

5.5 Munkakozisség

Munkakozdsségi célok és feladatok.

Az azonos miiveltségi teriileten dolgozd pedagdgusok munkakodzdsséget hozhatnak létre.
Feladataik:

- fejleszteni a szakteriilet mddszertanat és az oktaté munkat

- szervezni a pedagdgus tovabbképzéseket

- tamogatni a palyakezd6 pedagdgusok munkajat

- felméri és ériékeli a tanuldk tuddsszintjét

- Osszeallitja a kuilonbdzeti, osztalyozd, javits, évfolyam vizsgak feladatait

- kiirja a helyi palyazatokat, lebonyolitja a versenyeket

Az intézmény munkakzosségei:

- alsos

- felsds

A munkakozisség vezeték feladatai:

- iranyitja a felel6s munkakozosség tevékenységét

- értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozéasokat szervez

- Osszeallitja a pedagogiai program alapjan a munkakdzisség éves munkatervét
- ellendérzi a munkakozdsség tagjainak munkajat

- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdzdsség tevékenységérol

5.6 A pedagdégus munkakori kotelességei:
A pedagogus munkakori kitelességét az alabbiak szerint kteles ellatni:

- munkajét tervszerien végzi, oOnalléan elkészitett, a munkakozosség-vezetd 4ltal
véleményezett €s az igazgato6 altal jovahagyott tanmenet alapjan dolgozik,

- tanorakra és mads foglalkozasokra alaposan és lelkiismeretesen felkésziil,
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- az irasbeli dolgozatokat, témazardkat legkésébb 10 napon beliil kijavitja, ili. kijavittatja; a
kotelezd irasbeli hazi feladatot ellendrzi, javittatja, értékeli; az alsé tagozaton az
irasgyakorlatokat a kovetkezd orara javitja,

- a tanulok munkajat folyamatosan ellendrzi és értékeli; az érdemjegyeket és mindsitéseket a
Kréta rendszerben elvégzi,

- a jegyeknek a Krétdba tortén$ beirdsa vagy beirattatisa az adott tantirgyat tanitd
pedagogus ktelessége,

- a Krétaba bejegyezi a tanuldi mulasztasokat, késéseket, egyiittmtikédik az osztalyfondkkel,
segiti nevelési feladatainak megvaldsitdsaban; rendszeresen tijékoztatja az osztalyban
eléforduld problémakrol, eseményekrdl,

- fogaddorat, sziilbi ériekezletet tart,
- részt vesz értekezleteken, megbeszéléseken, tovabbképzéseken

- megjelenik linnepélyeken, iskolai megemlékezéseken, rendezvényeken (linnepi viselet:
fehér felsd, sotét alj),

- biztositja a pedagdgus ligyeletet,
- elvégzi az iskolai leltarozassal kapcsolatos feladatokat,
- szitkség esetén pedagdgus kiséretet biztosit,

- felelds kijelolt termének, szertaranak, foglalkozasi helyének rendjéért, azonnal jelzi, ha ott
rendellenességet tapasztal,

- baleset esetén azonnal intézkedik és jelenti az igazgatdnak vagy helyettesének,

- a pedagogust titoktartas kotelezi az olyan adatokra vonatkozdan, amelyek a tanul iskolan
kiviili helyzetének, csaladi jogallasaval kapcsolatban tudomadsra jutottak,

- az igazgatonak koteles bejelenteni a személyi adataiban torténé minden valtozast,

- KRETA rendszer bevezetése valamennyi reformatus  fenntartasi koéznevelési és
szakképzési intézmény részére. A KRETA rendszerhez torténd csatlakozas a2022/2023
tanévben még Onkéntes,a 2023/2024 tanévben azonban mar valamennyi reformatus
koznevelési és szakképzési intézmény szdmara kotelezd. Ezért a Zsadanyi Reforméatus
Altalanos Tskola a 2023/2024-as tanévben bevezette a Kréta rendszer alkalmazasat.

Ami a huméaneréforras-sziikségletet illeti, intézményenként jellemzben 2 6 feleldsre lesz
sziikség. Az egyik személy az in. KRETA koordindtor, aki jellemzden az igazgatd, a masik

pedig a KRETA-val kapcsolatos informatikai feladatokat ellatd személy, praktikusan az
intézmény rendszergazdaja, IT feladatokat ellatd munkatérsa.

5.7 Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

- munkdjat az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkaterv alapjan végzi,




- neveldmunkédjat az osztalyféndki tanmenetében tervezi (csak felsé tagozat) , és annak
alapjan folyamatosan végzi,

- az intézmény pedagdgiai programjinak megfeleléen neveli osztdlyanak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi,

- egyiitimiikédik az osztdlyban tanité szaktandrokkal, napkozis neveldkkel,
szakkorvezetékkel, diakdnkormanyzat vezetdjével és a sziilékkel,

- folyamatos kapcsolatot tart az osztalydban tanité pedagogusokkal,

- figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatrinyos helyzetil tanulok segitésére,

- mindsiti a tanulok magatartasat, mindsitési javaslatat a nevelStestiilet elé terjeszti,
- sziil6i értekezietet tart,

- szitkség szerint csaladlatogatist végez, eldtérbe helyezve a tanulasi zavarokkal,
beilleszkedési zavarokkal kiizdd, tovabbd veszélyeztetett tanuldk latogatasat,

- a Kréta rendszer Utjan rendszeresen tajékoztatja a sziiléket a tanuldk magatartasarol,
tanulmaényi elémenetelérol,

- ellatja az osztalydval kapcsolatos tigyvitelei feladatokat /osztdlynaplo preciz vezetése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgiltatisa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid,
bizonyitvany és anyakényv irdsa/,

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
biintetésére,

- részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkajaban, javaslataival elésegiti a kdzosség
tevékenységének eredményességét,

- gondot fordit a lemaradok felzdrkdztatdsara, a tehetséges tanuldk differencialt
foglalkoztatdsara a szaktanarokkal, szakkérvezetSkkel egyiittmilkddve,

- segfti a palyavélasztast,

- aktiv kapcsolatot tart fenn az osztaly szill6i munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkozd nevelétanarokkal és a tanuldk életét, tanulmdnyait segitdé személyekkel
/pszichologus, logopédus, gydgy-testnevels, gyermekvédelmi felelés, gyamiigyi munkatérs/,

5.8 Az iskola gyermek- és ifjasdgvédelmi felelosének feladata:

- Nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol. A tanuldkat és sziileiket a tanév
kezdetekor irasban tdjékoztatja arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel. Az
osztilyokat felkeresve tdjékoztatja a tanulékat arrdl, hogy milyen problémaval, hogy és
milyen id0pontban fordulhatnak hozzd, tovdbba, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel. a pedagdgusok, szilok vagy
tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett tanuldkrol — a
veszélyeztetd okok feltarasa érdekében — csaladlatogatdson megismeri a tanuld csaladi
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kériilményét, gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethet, veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiteni a gyermekjoléti szolgalatot.

- A gyermekjoléti szolgdlat felkeresésére részt vesz az esetmegbeszélésekben, a tanuld
anyagi veszélyezietettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
megallapitasat kezdeményezi a tanuldé laké-, illetve enmek hidnyaban tartdzkoddsi helye
szerinti illetékes telepiilési onkormanyzat polgdrmesteri hivataldndl vagy az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott szervnél, sziikség esetén javaslatot tesz a tdmogatas természetbeni
ellatas formajéban térténd nyjtasara.

- Iskolaban a tanulok és a sziilék altal jol lathatd helyen kozzéteszik a gyermekvédelmi
feladatot ellatd intézmények cimét, illetve telefonszamat. Tajékoztatast nyijt a tanuldk részére
szervezett szabadidOs programokrol.

Pedag6gus munkakdrben els6sorban olyan reformatus vagy evangélikus vallasu egyhaztagot
kell alkalmazni, aki életével és munkajaval vallalja az intézmény céljait, eldirt végzettségli, és
a munkakorével kapcsolatos feladatok ellatdsira alkalmas. Ilyen péalydzéd hianydban
alkalmazhatd mas vallasu, illetve nem wvalldsos pedagdgus is, amennyiben villalja az
intézmény szellemiségét és értékrendjét. A pedagogus — hivatdsanak gyakorlasa kizben és
maganéletében - egyhdzdhoz és hazajahoz valé hiiségével, feddhetetlen életmddjaval,
vallasanak gyakorldsaval mutasson példat. A reformétus kozoktatdsi intézmény foallast
vallastanara illetve hitoktatdja a nevel6testiilet teljes jogu tagja. Felette a munkaltatoi jogokat
az intézmény vezetje gyakorolja. Alkalmazdsdhoz és felmentéséhez a fenntartd
hozzajarulasa sziikséges. A vallastanarnak illetve hitoktatonak valldserkdlesi — hitéleti
kérdésekben javaslattevd és véleményezési joga van. Az igazgaté mellett elsbsorban az §
kételessége az intézmény magyar reformatus szellemisének biztositasa. Amennyiben nincs az
intézménynek f64llasa vallastandra, ugy a fenti feladatokat, jogokat ¢&s kotelességeket a
fenntartd altal javasolt €s az igazgat6 altal kinevezett intézményvezetd lelkész gyakorolja. Az
intézmény rendes tandrai a fenntarté Altal meghatarozott forum eldtt fogadalmat tesznek,
lehetdség szerint a tanévnyito istentisztelet keretében.

Pedagogus alkalmazasahoz és alkalmazasanak megsziintetéséhez — éraadé kivételével — az
Igazgatotandcs hozzéjarulasa sziikséges. Fegyelmi ligyeikben az igazgatd jar el. Fellebbviteli
fegyelmi hatdsaguk az Igazgatotandcs.

5.9 Az igazgato helyettesitésének rendje

2024.08.01. napjitol iskolankban az igazgatéhelyettesi munkakor megsziintetésre keriilt.

Az igazgatd akaddlyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorben, valamint a gazdalkodédsi jogkorbe tartozo iigyek kivételével tavollétének
idoszakara, eseti megbizassal jeloli ki a tiavolléte idejére, az 6t helyettesité személyt,
személyeket.

Amennyiben az igazgatd hosszabb idére tavol van az intézményt6l, vagy akadalyoztatva van
munkéja végzésében (kiilfoldi ut, betegség...) koteles irasban megbizni a helyettesét,
helyetteseit, gy, hogy pontosan koriil hatarolja annak kereteit (pl.: alairdsi jog, déntési
jogkorok...). Ezt az intézkedést az igazgatd a fenntartd felé is kételes irasban jelenteni.
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Amennyiben az igazgato tartds tavolléte eldtt nem képes helyettesitésérdl gondoskodni, a
fenntartd koteles azonnali hatéllyal rendelkezni a helyettesitésrol. Az igazgatd tartds tavolléte
esetén gyakoroljédk az igazgatd kizardlagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds
tavollétnek mindsiil a legaldbb kéthetes folyamatos tavollét. Gazdalkodasi és pénziigyi
kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi vezetd latja el.

6. Az iskola vezetésének, kizosségének kapcsolatai

A vezeték, az igazgatétanies, valamint a sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartas
rendje

- Az igazgatOtanicesal vald egyilittmiikodés szervezése az igazgatd feladata. Az
igazgatotanacs képviseldjét meg kell hivni a nevelGtestiileti iilés azon napirendi pontjanak
targyalasdhoz, amelyekben az igazgatdtanacsnak egyetértési, véleményezési vagy dontési
jogosultsdga van. Ha az igazgatodtanacs az intézmény miikddésével kapcsolatos valamely
kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a nevelGtestillet hataskorébe tartozd ligyekben
javaslatot tett, a nevelotestiilet tajékoztatdsardl az igazgatd koteles gondoskodni.

- A sziiloi munkakézdsség iskolaszintll képviseldjével az igazgatd tart kapcesolatot. A szildi
munkakozosség képviseldjét a neveltestillet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak
targyalasara meg kell hivni.

Kapcsolat a fenntartoval és az egyhazi szervekkel

- A fenntartd testiiletnek az intézményt érintd tandcskozasain az igazgatd tandcskozasi
joggal minden esetben részt vehet.

- Az Igazgatotanacs ilésein az intézmény pedagdgusai koziil a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott személy szavazati joggal jelen van.

- Az Egyhazkertileti Tanligyi Hivatal, illetve annak vezetéje, munkakapcsolatban van az
intézménnyel, illetve annak vezetdivel. Az Egyhazkeriilet 5/2000.sz. Szabalyrendeletében
eloirt beszamolasi, illetve jelentési kitelezettségének az intézmény hataridére, pontosan eleget
tesz.

- Az iskola egészét érintd, mikodését veszélyeztetd eseményekrél vagy problémakrol
azonnal tajékoztatni kell a fenntarto testiilet elntkségét.

- Az iskola kiemelkedé rendezvényeire (évnyitd, évzard, ballagas, iinnepségek) meghivast
kapnak, illetve azon szerepet vallalnak a fenntarto képvisel6i.

- Az intézmény miikddésérél évente egyszer atfogd jelentés késziil a fenntarté szamara.

- Altaldnos cél az, hogy a fenntartéval folyamatos és targyszerli munkakapesolat alakuljon
ki, amely a kélcsonds tiszteletet, egymas tajékoztatasat ¢s megbecsiilését vonja maga utan.
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- A Zsinat Oktatasiigyi Osztalydval és a Reformatus Pedagdgiai Intézettel valod
kapesolattartas formaita 1995. EVI L. TORVENY

A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ KOZNEVELESI TORVENYE

(az 1998. évi 1.; a 2005, évi 11. és a végrehajtasi utasitassal, tovabba a 2013. évi V. tv. atfogd
modositasaival egységes szerkezetben) szabalyozza. Ebben a viszonyrendszerben is cél az,
hogy a hivatalos jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségen tul minél tobb személyes és
konkrét kapcsolat alakuljon ki, amely mindkét fé1 munkajat nagymértékben el8segitheti.

Kapcsolattartds az 6nkormanyzati, 4llami szervekkel

- Az intézmény hivatalos és rendszeres kapcsolatban 4ll a Békés Megyei Kormanyhivatalial,
amely a torvényességi feliigyeletet gyakorolja. Ebben a viszonyrendszerben térekedniink kell
a korrekt és ftisztességes kapcsolattartasra, az eldirt jelentések, adatszolgéltatasok
pontossagara, a hatéridok betartasara.

- A tanulék egészségvédelme érdekében az iskola rendszeres kapesolatot tart a telepiilési
gyermekvédelmi hdlozattal, valamint az orvosi rendelSintézettel.

- Lehet6séget adunk arra, hogy mas iskolak tanuldi meglatogassak intézményiinket.
Kapcsolattartas a reformaétus iskolakkal

- Az iskolank a reformatus iskolarendszer része, s természetesen vallalja az ezzel jard
kotelezettségeket és feladatokat

- tanuldink rendszeresen részt vesznek a reformatus iskolak versenyein, palyazatain

- Iskolank elsésorban a Reformatus Pedagogial Intézet éves verseny és rendezvény
naptirdban szerepld alkalmakon vald részvételt tamogatja anyagilag és erkolcsileg

- felvallaljuk versenyek és rendezvények szervezését

- tamogatjuk a hatdron tili magyar reformatus iskolakat

7. Az iskola mitkddési rendje
Az intézmények nyitva tartasa
- Az iskola szorgalmi idoben hétfétdl péntekig reggel 7:30 oratdl 16:00 oraig tart nyitva.

- Az épiileteket szombat és vasdrnap, valamint {innepnapokon zarva kell tartani, kivéve, ha
az igazgatd masképpen rendelkezik (iinnepély, versenyek, talalkozdk stb.).

- A tanitasi szlinetekben torténd nyitva tartast az igazgatd tanévenként hatarozza meg.

A miikédés rendje

- A tanitas kezdete 8:00 dra. A tanuldknak és az elsd orat tartd tanaroknak 7:45-re kell
érkeznilik, kivéve az ligyeletes nevelOket, akik 7:20-ra érkeznek. Korabbi 6rakezdés csak
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rendkiviili esetben, kiilon igazgatdi engedéllyel lehetséges. A tanitdsi 6ra 45 perces, a
sziinetek 20, illetve 10 percesek.

- A tanitds megkezdése elott, illetve az 6rakozi sziinetekben a tanarok feliigyeletet latnak el;
az &ltalanos iskolas napkozis csoportokat neveltk kisérik az étkezdébe, a tanari iigyelet
kezdési ideje: 7:30 ora.

- A didkok a tandr érkezéséig az udvaron, illetve rossz id6 esetén a szaktantermek el6tt
varakoznak. A szaktantermekbe csak tanari kisérettel Iéphetnek be a didkok.

- Az elsd 6ra minden osztdlyban és minden csoportban csendes percekkel kezdédik ennek
ideje 7:55-8:00. A tandr felolvassa a napi igeszakaszt, majd egyiitt elmondjak a tanulas elotti
imat.

- A tanulok a tanitasi idé alatt csak az osztalyfonokok, az tligyeletes tanar, az igazgatd
engedélyével hagyhatjak el az épiiletet.

- A tanorak védelme az iskola minden tanaranak, dolgozojanak kotelessége, tanitdsi 6rakat
csak a maskor semmiképpen nem megszervezhets feladatok (orvosi vizsgélat) miatt lehet
elhagyni.

- A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik 8-16 6ra kozétt, egy ora
hosszas ebédszlinettel.

- A délutani iskolai ordkra is a déleldttivel megegyezd szabalyok érvényesek, a
lavolinaradast ugyandgy igazolui kell.

- Az iskola nyitvatartdsi idején belill, 7:30-16:00 kozétt az igazgatéonak, vagy a
helyettesének az intézményben kell tartdzkodnia. Amennyiben mindkettéjiik akadalyoztatva
van, akkor valamelyik munkakézdsség vezetdé a megbizott felelds az ez id6pontban adddd,
azonnali intézkedést igénylo iskolai eseményekeért.

8. Az iskolaval nem jogviszonyban lévok benntartézkodasanak
rendje

- latogatok, sziilok, vendégek és hivatalos személyek csak hivatalos ligyek intézése,
megbeszélések, értekezletek céljabdl és idején tartdzkodhatnak a kijeldlt helyiségekben;

- a sziilok, akik gyermekeiket kisérik 7.45-ig tartozkodhatnak az épiiletben, de csak indokolt
esetben

- a gyermekiikért érkezd szildk a tanitasi ordkat, tandran kiviili egyéb foglalkozédsokat, csak
rendkiviili esetben zavarhatjak;

- a napkdézis tanuldkért hozzéatartozoik legkorabban 16 orakor johetnek;

- igynokaoket, hazaldkat az épiiletbe beengedni nem szabad.
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Az oktatds és a nevelés az oratervnek megfelelen, a tantargyfelosztassal sszhangban levd
orarend alapjan torténik a pedagdgusok vezetésével a kijeldlt tantermekben.

A napi tanitési id6 (a kotelez6 6rarend szerinti tanitdsi 6rak id6tartama) 8.00 h-t61 13.30 h-ig
tart. A vdalasztott délutani foglalkozasokat, 16.00 6raig be kell fejezni. Indokolt esetben az
igazgato roviditett orakat és sziineteket rendelhet el. A tanitdsi orak idétartama 45 perc. A
tanitasi ordk (foglalkozéasok) latogatdsdra engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitasi érak megkezdésiik
utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A tanitasi orak tanuldkra
vonatkozé szabalyait a hdzirend tartalmazza.

rrrrr

1. 6ra 8¥n  8%nh
2. 6ra 85h — 9%y
3. 6ra 10%h — 10%h
4, 6ra 10°h — 11%h
5. 6ra 11%h — 12¥h
6. 6ra 12%h — 13
7. 6ra 14°h - 15%%
8. éra 155h- 16%h

A tanitasi 6rék befejezésekor csengetés figyelmeztet a zdrasra.

A hétféi napok minden esetben 8 drakor, a templomban torténé istentisztelettel kezdddnek.
Az Orakozi sziinetek rendje

1. sziinet 8%¥h — 8%h
2. sziinet 9%h — 10%h
3. sziinet 10%h — 10°h
4. sziinet 11% - 11°°h
5. szlinet 12°°h — 12%h
6. sziinet 13*h - 14Ph
7. sziinet 15%h - 15h

Az orakozi sziinetek rendjét az iskolai hazirend részletezi.
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A tanitisi sziinetek rendje

Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiildn tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg és azt a sziinet megkezdése eldtt
a szillok, a tanulok és a neveldk tudomdsara hozza. A nyari tanitdsi sziinetek tigyeleti rendjét
tanévenként az igazgatd hatdrozza meg és azt tanévzaraskor érintettek tudoméaséra hozza.

9. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola 1étesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem
elott tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdvasaért,

- az iskola rendjének, tisztasagdnak megOrzéséért,

- az energia-felhasznalassal vald takarékossagért,

- a tiz- €s balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartisaért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznal-
hatjak. Tanitasi id6 utan tanulé csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozés keretében
tartozkodhat az iskolédban. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételr elismervény ellenében lehet. Az
iskolahoz nem tartozo killsé igénybe vevék az intézmény helyiségeit a fenntartoval vald
clézetes egyeztetés alapjan, kilon megallapodasban rogzitett feltételek szerint az igazgaté
engedélyezi, akik kotelesek betartani a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

10. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

- A bels6 ellenbrzési rendszer atfogja az iskolai oktato-neveld munka egészét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellenérzés soran felmeriilé hibak feltardsa idében torténjen, masrészt
fokozza a munka hatékonysagat.

- Altalinos szabalyok: Az oktaté-nevelé munka belsd ellenérzése a tanitasi drakon kivil a
tanoran kivili foglalkozasokra is kiterjed. Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat és
Utemezését az Ellendrzési Terv tartalmazza, melyet az igazgato készit el, s felel a hatékony
mitkddéséért.

- Az nevel6-oktatdé munka belsé ellenbrzésére: - az igazgatd és az igazgatd altal felkért

személyek (Tv. 72.§.) jogosultak.

72.§ A kOznevelési intézmény 4ltalanos (igazgatdsi, nevelési, valldserkdlcsi stb.)
feliigyeletére jogosult a fenntartd a fenntartéi igazgatdtanics Gtjan, valamint a fenntartd
felettes egyhazi hatosaga a 70. § (4) bekezdésben és a 71. §-ban megfogalmazott rend szerint.
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(4) A szakértok szakvéleményt adhatnak az intézményvezetd, a fenntarté vagy az illetékes
egyhazi szerv (egyhdzkdzségi és egyhazmegyei fenntartdsti intézmény esetén az
egyhazkerlileti oktatdsi iroda, egyhazkerilleti fenntartdsti intézmény esetén pedig az
egyhéazkeriilet1 illetve a zsinati oktatdsi iroda) irasbeli kérésére. Amennyiben a fenntartéd kér
szakértéi vélemeényt, err6l egyidejlileg értesiti az intézmény vezet$jét. Amennyiben az
illetékes egyhazi szerv kér szakértéi véleményt, errdl egyidejiileg értesiteni kell a fenntart6t és
az intézmény vezetdjét is.

Az igazgatdé az intézményben folyd valamennyi tevékenységet koteles ellendrizni. Az
igazgatotanacs altal megbizottak az ellendrzést az igazgatdval valé elbzetes egyeztetés alapjan
végzik.

- Az cllendrzés modszerei: - a tandrdk ¢s tandidkon kiviili foglalhozdsok [alogatdsa, - frdsos
dokumentumok vizsgélata, - tanuldi munkék vizsgalata.

- Az ellenérzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg meg kell beszélni. Az iskolai
kdzdsséget érintd kérdéseket a tantestiilet elétt kell megtargyalni.

- Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgato,
illetve az igazgatdtandes elndke képviseli. Az iskola kiépiti és fenntartja az egyhazmegye
gylilekezeteivel a kapcsolatot, melynek koordinalasit az igazgatd és az intézményvezetd
lelkész kozbsen végzik.

Az ecllendrzésnek kiilonboz6 tipusai vannak. Targyét tekintve az ellendrzés lehet atfogd
vizsgalat, célellendrzés, témavizsgalat és utdellendrzés.

- Az atfogo ellendrzés az adott konkrét tevékenység egészére iranyul, tfogd modon értékeli
a pedagogiai vagy a gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok sszhangjat.

- A célellenérzés egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy t6bb meghatarozott probléma
feltarasara irdanyuld eseti jellegti vizsgalat.

- A témaellendrzés azonos idGben, tobb érintettnél ugyanazon témdra irdnyuld, dsszehangolt
Osszehasonlité vizsgalat. Célja, hogy altaldnosithato kovetkeztetéseket Iehessen levonni és
ennek megfeleld intézkedéscket lehessen hozni.

- Az utbellendrzés egy korabban lefolytatott ellenérzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasdra, illetve az eredmények feliilvizsgalatira irdnyul.

Az ellenbrzésre jogosultak kére:

- az igazgato,

- a szakmai munkakézsségek vezetdi,

- a Reformétus Pedagdgiai Intézet szaktandcsadéi,
- a Fenntartd altal felkért szaktanacsaddk

Az ellendrzés alapjat képezi:
- a Pedagdgiai Program,

- az éves munkaterv,
- az iskola kitlizott feladatai.
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Az Oralatogatas soran vizsgalni kell:

- az Ora céljat és tartalmat,

- az oran alkalmazott modszereket,

- az Ora felépitését és szervezését,

- a tanulok munkéjat és magatartasat,

- a pedagdgus munkajat, egyéniségét és magatartasat,
- az elért eredményeket,

- az esetleges hianyossagokat és hibakat.

A vizsgalatrol mindig elére tajékoztatni kell az érintett pedagdgust.

A vizsgélat: mindsité jellegii ellendrzés,

11. Reklamtevékenység
Az iskolaban tilos 2 reklam tevékenység; kivéve, ha a reklam:
- az egészséges ¢életmodra és a kérnyezet védelmére neveléssel Gsszefiiggd,
- kozéleti és kulturélis tevékenység vagy esemény
- oktatési tevékenység, vagy annak szervezése
- tarsadalmi, kozéleti illetve kulturdlis tevékenységgel fiigg Gssze.

- Az iskolaban ligynoki tevékenység nem folytathatd. Kivételt az igazgatd tehet, ha a
tevékenység oktatdssal kapcsolatos.

12. A tandran kiviili foglalkozasok szervezése.

Az Intézmény a Pedagdgiai Program alapjan a tanulok szdmara hitéleti, tanulmanyi,
milvelodési, rekredcids és szorakoztatd célt foglalkozasokat szervez, elsdsorban a tanuld
szabad rendelkezésére allo idékeretben. Az intézmény ebben az idékeretben is koteles a
tanulok feltigyveletérél gondoskodni.

A tanorén kiviihi foglalkozasok forméi:

- szakkorok

- iddszaki vagy rendszeres fejlesztés

- tehetséggondozo foglalkozasok

- sportkorok, sportfoglalkozésok

- rehabilitacios foglalkozasok

- fejlesztd foglalkozasok

- felvételi el6készitd foglalkozasok

A tanéran kiviili foglalkozasok személyi feltételeirdl, az érakeret felhasznéalasanak maodjarol
az intézmény pedagdgiai programja rendelkezik.

A foglalkozasok inditasat kezdeményezhetik:
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- a fenntartd,

- a pedagogusok,
- a sziilok,

- a tanulok,

A foglalkozsi tervet az igazgatonak kell benyujtani szeptember 15-ig. Foglalkozas indithatd
tanév kdzben is, de ez nem zavarhatja a mar miik6dé foglalkozasok idejét és helyét. Ebben az
esetben az inditas el6tt 15 nappal kell eljuttatni a foglalkozasi tervet az igazgatonak.

A foglalkozasi terv tartalmazza:

a foglalkozas céljat,

a foglalkozas 1étszamat,

a foglalkozas idejét és helyét,

hany éraban és milyen idéintervallumban tartjak.

Az igazgat6 felméri a finanszirozis feltételeit és a harmonizalast a Pedagdgiai Programmal.
Az igazgat6 8 napon beliil dént a foglalkozds inditasardl. A foglalkozdsok &ltalaban
valaszthatoak, de a tanuld kotelezhetd is egyes foglalkozésok latogatasara.

A tanéran kiviili foglalkozasok engedélyezésérdl az igazgatd dont.

13. Az iskolai sportkir, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

Az iskola a mindennapi testedzést a tandrai foglalkozdsok mellett kiegésziti a
didksportkorok milkodésének tamogatdsaval.

A testneveld tanar szervezi a didksportkéri tevékenységet.

Fé feladat: a gyermekek komfortérzetének biztositdsa, a természetes mozgaskedy
fenntartasa, a mozgds megszerettetése, a jO szokasok, az egészséges életvitel kialakitasa,
testi képességek, edzettség fejlesztése.

A délutani  sportfoglalkozasokat az iskolai digksportkdr €s a  tdmegsport
keretében kell megszervezni. Ezeken a foglalkozasokon az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni a tanév eleji regisztraciot kdvetden. A tomegsport foglalkozasokon az
iskola biztositja, hogy a tanuldk testnevel6 tandr feliigyelete mellett valamennyi tanitdsi
napon, amennyiben az intézmény nyitvatartdsa ezt lehet6vé teszi az éves munkaterv
szerinti beosztas alapjan igénybe tudjak venni a tornaszobdt, vagy jo idbesetén a
sportudvart.

Az intézmény részérdl az iskolai sportkérben 1 6 pedagdgus kdzremiikodik.
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14. Dohanyzas, alkohol, drog az iskolaban

Az intézményben — ide értve az iskola udvardt, a fObejarat eldtti 5 méter sugari
terliletrészt és az iskola parkoldjat is — a tanulok, a munkavailalék és az intézménybe
latogatdk nem dohédnyozhatnak.

A Zsadanyi Reformétus Altalinos Iskola épiiletében, udvarain, kozteriileti bejratainak
kornyékén €s Osszes rendezvényeén tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa és
fogyasztasa.

Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani tilos.

Az alkoholfogyasztas szankcidja szabalysértési birsdg, vagy pedagogus esetében fegyelmi
biintetés. Az intézménnyel munkavéllaléi jogviszonyban allé személlyel szemben az igazgato
koteles eljarni.

Drogok

A drogfogyasztasa, birtoklasa és terjesztése: biincselekmény.
A pedagogusnak nincs feljelentési kitelezettsége, ha a tanuld segitségért fordul hozza.

Munkajogi szempontbdl mulasztasnak mindsiil, ha a pedagdgus nem reagal a drogfogyasztas
ltala megismert tényeire és koriillményeire.

A pedagdgus koteles segiteni a tanuldt:

- értesitheti a sziilét,
- orvoshoz, drogszakemberhez, pszicholdgushoz, lelkészhez iranyithatja a tanuldt,
- kérheti a gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti hilozat segitségét.

Ha barki a drogok fogyasztasaval, terjesztésével kapesolatos tények, illetve erre utald jelek
birtokaba jut, koteles értesiteni az igazgatdt. Az igazgatd a tények ismeretében forduthat a
rendorséghez segitségért. ,.egyéni nyomozést” folytatni senki sem koteles, s6t ezt tennie
veszélyes.

A dohényzassal kapesolatos helyi szabalyok

A Zsadanyi Reformétus Altaldnos Iskola teriiletén szigortan tilos a dohdnyzéas. Az iskola
minden dolgozdja, tanuldja €s az intézmény teriiletén tartdzkodo kiilso jelenlévok is kotelesek
ezt a rendelkezést betartani. E c€lbdl jol lathatd helyen irdsban figyelmeztetni kell az
intézménybe beléptket a tilalomra. A tilalom betartasaért az intézményben tartézkodd minden
személy felel.

A szabélyséridkkel szemben az intézmény vezetGje, vagy az altala megbizott személy jar el
a jogszabalyoknak megfelelé médon.

Az intézmény képviseletében eljaré személy felkéri a szabalysértét cselekményének
befejezésére és az intézmény teriiletének elhagyasara. 18 éven feliili személlyel szemben
kezdeményezi az egeszségvédelmi birsdg kiszabasat, Felhivasra — az eljaré intézkedési
jogosultsaganak igazolasat kovetben — az érintett személy koteles személyi azonossagat hitelt
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érdemld modon igazolni. A szabdlysértésrdl harom példanyban jegyzékonyvet kell felvenni,
amelynek egyik példanyat az irattdrban kell elhelyezni, masik példanyat a jogsértd
személynek, harmadik példanyat a Megyei Kormanyhivatalok Népegészségligyi
szakigazgatési szervének, adott esetben az OTH-nak kell eljuttatni, amely dént az
egészségvédelmi birsag kiszabasarol vagy az egyéb eljards modjardl.

Az intézmény munkavallalojanak szabédlysértése esetén a kozvetlen munkahelyi vezetd
kezdeményezi a felelésségre vonast.

15. Az tinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas tatlalini vonatkosasai

- Az iskola hagyomanyainak &polasa, ezek fejlesztése, bovitése, valamint az iskola jé
hirmevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége.

- A hagyomanyok dapolasdval kapcsolatos feladatokat, tovabba az (nnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé id6pontokat, feleléstket az éves
munkatervben hatarozza meg a neveldtestiilet.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

A hagyomanyok 4poldsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyckre,
megemlékezésekre, rendezvényekie vonatkozo iddpontokat, valamint a szervezési feleldsoket
a neveldtestiilet az eves munkatervében hatarozza meg.

Az iskola hagyomanyos linnepi rendezvényei:
- Tanévnyitd

- Oktober 6. Aradi vértanuk napja,
- Oktéber 23. Nemzeti tinnep,

- A Reformacid napja, hete

- Advent

- Karacsony

- Nagypéntek

- Marcius 15. Nemzeti tinnep,

- Huasvét

- Aldoz6 csiitortsk

- Piink&sd

- Anyak napja, gyermeknap
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- Ballagas
- Tanévzard

16. Tavollét, hianyzas igazolasa, felmentés dralatogatas aldl

- Az iskolabdl tanitasi idd alatt csak nagyon indokolt esetben Iehet eftavozm A kilépéshez
az engedélyt az osztalyfonoktdl kell kérni.

- Orvosi vizsgalatra vagy kezelésre csak akkor tdvozhat el a tanulé tanitdsi 6rarol, ha az eset
igen stlirgds, illetve tanitdsi idén kivill nem megoldhatd.

- Ha o tanulénak helycttesités nélkiil elmarad érdja vagy az drarend szerint lyukas érdja van,
koteles az iskola épiiletében, az udvaron vagy az osztilyteremben tartézkodni. Ez a
szabalyozas 7,45 és 13,30 6ra kdzo6tt érvényes.

- Betegség esetén orvosi igazolas fogadhato el, évente harom napot a sziilo is igazolhat.

- Hosszabb idejl, elére tervezhetd tavolléthez (csaladi kirandulds, kiilfoldi ut stb.) az
intézmény igazgatdjanak elbzetes frasbeli engedélyét kell kémni.

- A hianyzasokat az osztalyfondk igazolja, igazolatlan hianyzasok a hazirend meghatirozott
fegyelmez6 intézkedéseket von maga utan.

- A sportolok csak eldzetes kikérével hidnyozhatnak. Az elmaradt tanitdsi anyagot a
szaklanarral egyezietve egy héten belitl potolhatjak.

- A sportolok és az egyéb iskolai verseny miatt hidnyzok hianyzasat ki kell mutatni a
naploban, de a félévi és év végi statisztikdba nem kell beszamitani.

- A tanuld és gondviseldje kérelmezheti, hogy egy adott félév vagy tanév anyagabol
osztalyozd vizsgdt tegyen. A kérelmet az osztalyféndk és a szaktandr véleményének
meghallgatasa utdn az igazgato birdlja el.

- Sziiléi kérelemre a tanuldt idegen nyelv oktatdsa aldl, akkor lehet felmenteni, ha a
felmentés indokoltsagat a nevelési tanacsadd vagy a tanuldsi képességet vizsgald szakértbi és
rehabiliticids bizottsag véleménye igazolja.

- Sziil6i kérelemre a magéantanulét az iskola mentesiti a készségtargyak osztalyzasa alol. Ha
az egyéni tanrend szerint tanuld, beszéd- vagy mozgassériilt, kérelem nélkiil is mentesiil a
készségtargyak osztalyzasa aldl.

17.  Téritési dijak, szocidlis kedvezmények
- Valamennyi tanulénak joga van az intézményi szervezett étkeztetésben részt venni.

- Az étkezési dfj befizetésének modjardl, helyérél és idejér6l rendszeresen téjékoztatni kell a
sziilket és a tanulokat.

gy
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- Az étkezést nem rendeld, illetve a téritési dijat nem befizeté tanuléd nem kaphat az adott
id8szakra étkezést. Az elére megrendelt étkezést csak betegség vagy elére nem lathato csaladi
ok miatt lehet lemondani az adott nap reggel 8 draig.

- Az etkezési téritési dijra vonatkozd normativ tamogatason feliili kedvezményeket az
intézmény a gyermekek ellatasardl szolo rendelete allapitja meg.

18. Tanoran kiviili foglalkozdsok
Szervezeti formék:
- szakkorok
- id0szaki vagy rendszeres fejleszt6 foglalkozasok
- tehetséggondozd foglalkozasok
- sportkérak, sportfoglalkozasok
- rehabilitacios foglalkozasok
- fejlesztd foglalkozasok
- felvételi elkészitd foglalkozasok
Napkozi

A sziilo igénye alapjan minden feltigyeletre szoruld tanulé részére biztositott a napkézi
otthonba, valé részvétel. A délutani napkozis foglalkozas: alsé tagozaton a kitiinék kivételével
mindenkinek, felsé tagozaton a négyes atlag alatti tanuloknak kételezd.

Az elsé osztalyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik. Az elsé osztdlyban napkozis
foglalkozéasra a tanév elején lehet jelentkezni, akkor mindenkinek kételezd, majd a félévi
eredmény fiiggvényében az osztalytanité dont a kitling tanuld felmentésérdl (igény esetén). A
sziilok kérésére, illetve ha az osztalyfénsk szorgalmazza a napkozi évkoézi igénybevételét a
tanuld év kozben is beiratkozhat a napkézis foglalkozasra (pl: gyenge tanulméanyi eredmény,
hosszabb hidnyzas, gyermekvédelmi szempontok vagy kitelezivé valik, ha négyes atlag alatti
a tanulo teljesitménye felsdben).

A napkozi otthonos ellatas:
- Napi munkakezdés az 6sszehangolt érarendhez igazitva 11:40- 16:00-ig tart.

- Foglalkozasaikat felsd és alsé évfolyamon éves munkaterv, alapjan végzik. A napi 2 6ra
minimum tanulmanyi idét biztositani kell, ezért a mindenkori csoportvezetd a felelds.

- A napkdzi-otthonban a tanulméanyi munkan kiviil gondoskodni kell a tanuldk szabad-idés

tevékenységérdl: egyéni alkotdmunka, kulturadlis- és sporttevékenység, iinnepélyek és
megemlékezések.,
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- A sziilok kérésére, indokolt esetben - irdsbeli nyilatkozat alapjan - a tanuldkat a behatarolt
1dd elétt is el kell engedni, a sziiloi feleldsség fenntartisa mellett.

- A foglalkozasokat kiilsé személyek csak az igazgatd vagy helyettese engedélyével
latogathatjak. a megkezdett foglalkozdsokat megzavarni csak kivételes esetben szabad.
Mindezért a csoportvezetd az egyszemélyi felels!

- A napi étkeztetés rendje:

- tizorai 9,40

- ebédeltetés: 12,00-14,00 kozott

- uzsonna: 15:00-15:30 kozott

Ezen idépontoktodl az eltérést az illetékes csoportvezetd engedélyezni.
- Az ebédeltetds csoportja étkezését feliigyeli.

- A csoportfoglalkozasok a napkozire kijelolt helyen folynak. Ett6] eltérni csak indokolt
esetben lehet.

- A napkdzis tanulo az ebédlében, udvaron csak felligyelet mellett tartézkodhat!

- Az iskola hazirendje a napkézis tanuldkra és a napkozi felnétt dolgozodira egyarant
érvényes

Szakkidrok

Az iskola a hagyomanyainak megfeleld sziiléi, tanuldi igényeket kielégitd szakkoroket
hirdet meg. A szakkori foglalkozdsokra a szorgalmi iddszak keretén beliil lehet jelentkezni, A
szakkorsk inditdsarél és arrdl, hogy mely szakkori foglalkozas legyen téritésmentes az
igazgato hagy jova. A szakkori foglalkozasok legkésébb oktdber elsé hetében kezdbdnek és a
szorgalmi idészak végéig tartanak.

Szakkdrdk vezetdit az igazgatd bizza meg. Szorgalmi idészakban mtkddnek a vezetd tanar
€s az iskolavezetés altal meghatérozott napokon. Iskolai sportkor, napi testedzés

- Az intézmény tanuldi szamara heti 5 6rdban biztositott a tandrai testnevelés.

- Az intézmény a tanulok napi rendszeres testedzést a kvetkezd formakban biztositja
- orarendi testnevelési ora

- udvari sportpalyak szabad hasznélata

- sportkéri foglalkozasok, edzések

Iskolai sportkor

- A tanulok részvéiele Onkéntes, de tOrekedni kell arra, hogy a foglalkozdsokon minél
nagyobb szamban vegyenek részt.

mmy
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- Az intézményben a labdajatékok terén, valamint egyéni sportigban van rendszeres edzési
lehetdség. Az edzések idépontjat a vezetd tandrok az iskolavezetés egyetértésével hatarozzék
meg.

A sportkdr tagjai:
- részt vehetnek a szabadnapokon szervezett tomegsport és versenyszeril foglalkozasokon

- tandri felligyelet mellett sportolhatnak szabad idejiikben, a tornaszobaban és az iskolai
sportpalyan

- hasznalhatjak az er6sit6 eszk&zdéket

Tanulmanyi, kulturilis versenyek

- Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervezhet, melyeknek célja —a
pedagdgiai program célkitiizéseivel 6sszhangban — hazank téjainak és kulturalis drokségének
megismertetése ¢s az osztdlyok kozdsségi életének fejlesztése.

- A kirdnduldsok az iskola munkaterve alapjdn tanitds nélkiili munkanapon, vagy tanitdsi
szlinetben szervezhetdk.

- A pedagdgus koltségeinek megtéritésére csak az igazgatd 4ltal irdsban elrendelt
kiranduldsok esetében kertil sor.

- A tanulmanyi, kozosségi kirandulasok alkalméval a tanuldi feliigyeletet az iskola
pedagogusa latja el. A kiranduldshoz annyi sziilét kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges. Gondoskodni kell tovabba az els6segélynytjtiashoz
szlikséges felszerelésekrdl is.

- Tanévenként minden osztdlynak tandcsos lehetdség szerint legalabb két (nem iskolai
tanitasi) napot kirdnduldssal tSlteni. Amennyiben a kirdndulds tartama és tavolsaga ezt
sziikségessé teszi, az osztaly tanévenként egy tanitasi napot is kirandulasra forditani.

- Az osztdly kirandulasi tervét (helyszin, idépont, kéltségek, programok) az osztalyfénék
koteles egyeztetni az osztalyba jard tanulok sziileivel, s csak olyan kirdndulds szervezhetd,
amelyet a sziilok legalabb kétharmad része tdmogat.

- A kirandulasok szervezésénél ligyelni kell arra, hogy annak koltségei ne haladjik meg a
szlil6k anyagi lehetGségeit, tudatosan élni kell az egyhazi intézmények, gylilekezetek altal
nytjtott olcsobb szallés és étkezési lehetdségekkel.

- A kirdndulds eldtt az osztdlyfondk az igazgaténak leadja a kirandulasi tervet, mely
tartalmazza a kirdndulds programjat, az utazas modjat, a szallasok helyét, jellegét
elérhetdségét, a kisérdk nevét, az esetleg nem utazo6 didkok nevét.

- A kirdndulasrél hazaérve az osztalyfonok rovid tdjékoztatast ad a kirandulasrdl. Ebben
feltétleniil  szerepelnie kell az  esetleges rendkiviili  eseményeknek, illetve
fegyelemsértéseknek.
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- Az osztalykirandulasokra az osztalyfonskon kiviil még legalabb egy tandrnak el kell
kisérnie az osztalyt. Tanacsos, hogy férfi és néi kisér is vegyen részt a Kirandulason.
Természetesen, lehetdség van sziilok részvételére is, de nem helyettesithetik a tanari kiséretet!

- Az osztalykirandulés id6tartamara is érvényesek az iskola Hazirendjének eldirasai, kiilonods
tekintettel a dohanyzas és alkoholfogyasztas tiltisara!

- Az osztalyfonok és kisérotanar fegyelmileg is felelés az osztalykiranduldson torténtekért,
az iskola eldirdsainak betartdsaért és betartatisaért. amennyiben valamelyik résztvevé tanuld
viselkedésével sulyosan megsérti az eldirasokat, vagy jelenléte veszélyezteti a program
tovabbi menetét, az osztalyfonoknek joga és kitelessége a tanuldt azomnal visszakiildeni az
iskolaba. Az esetr6l haladéktalanul értesitenie kell a sziildket és az iskola vezetését.

- Amennyiben az osztaly valamely tanuldja mar a kirandulas el6tt olyan magatartast tandsit,
hogy az osztalyfondk nem tudja vallalni érte a felel6sséget, joga van eltiltani a kirandulastél.

19. Egészségiigyi ellatas

Tanulok egészségiigyi ellatasa

- Tanévenként meghatarozott idékszonként iskolaorvos, fogorvos és védénd végzi az
iskoldsok szlirését, vizsgalatat. Az altalanosithatd tapasztalatokrol tanévenként tajékoztatjak
az 1skolavezetést.

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlattal az igazgaté megbizdsa alapjan az iskola
gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi felelGse tartja a kapcsolatot.
Munkaegészségiigyi vizsgilat

- Az intézmény minden dolgozdja szdmira biztositja a kotelezdé munkaegészségiigyi
vizsgélaton és az évenkénti feliilvizsgdlaton valo részvételt. Ennek érdekében szerzddést kit
a munkaegészségligyi vizsgalatot végzd orvossal illetve rendelével.

- Az intézmény a dolgozdék konnyebb és gyorsabb kiszolgalasa érdekében megszervezi az
intézményen beliili csoportos vizsgalat lehetéségét.

Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok
- iskolai kampanyoltasok elvégzése és dokumentaldsa a meghatdrozott korcsoportokban,

- jarvanyligyi elbirasok betartasanak ellenérzése, fertézé betegségek esetén a szikséges
jarvanytigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekr6l az ANTSZ ill. OTH illetékes
intézetének értesitése,

- iskolai étkeztetés ellentrzése.
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20. Didkénkormanyzat

Intézménylink didkdnkormaényzata alulrdl épitkezd kozdsségi szervezet, melynek
tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi tevékenységre Kkiterjed. Legfontosabb
feladatanak egyrészt — a nevelbtestiilet véleményének meghallgatasdval — az iskolai
kozbsségi élet szervezését, annak mind szinvonalasabb segitését, masrészt a didkok
érdekeinek képviseletét tartja. A sikeres mitkddés alapja a kozds vélemények, szandékok
parbeszéden alapuld egyeztetése. A DOK lehetéséget ad ahhoz, hogy a didkok
megismerhessék jogaikat, lehetdségeiket, és magukat a megfelelé férumon képviseljék.

- Az osztalyok titkarai és azok helyettesei alkotjak az iskola tanuldinak érdekképviseleti
szervet, Ezek megvalasztasa, csak 3. osztalytol aktualis.

- A testiilet hdromtagi elndkséget és — koziilitk — elnkot valaszt tagjaibol.

- A sajat hatdskorébe tartozé dontések meghozatala eldtt kikéri a neveldtestiilet
véleményét.

- Miikodését segitd tandr koordinalja, akit — a neveldtestillet és a didkénkormanyzat
vezetdségének egyetériésével — az igazgatd biz meg.

- A diakdnkorméanyzat jogainak gyakorlasardl, anyagi tdémogatdsardl az igazgatd
gondoskodik, biztositja a mlksdéséhez szitkséges feltételeket.

- A diakénkormanyzat az éves munkatervét az intézményi munkaterv figyelembe
vetelével allitja Ossze.

- A diakénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:

az iskola Pedagdgia programjanak, az intézményi SZMSZ-ének,

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk§zdk felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott.

A vélemények ir&sos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.
A jogszabély altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatiroz meg
olyan ligyeket, amelyekben a dontés eldtt kotelezo kikérni a didkdnkormanyzat véleményét

- Az iskolai tanul6k 8sszességét érinté ligyekben a DOK — a segit6 tanar timogatdsival — az
igazgatohoz, sziikebb kdzosséget érintd igyekben az osztalyféndkhoz fordulhatnak.

- A DOK részére az intézmény allando helyiséget biztosit. Az iskola més helyiségeinek
hasznéalatdhoz elézetes engedély szilikséges.

- A DOK a neveldtestiilet 4ltal atruhdzott jogként szervezi a miivelddési hazzal kozosen a
tanulok tanoran kiviili szabadidos tevékenységét. A rendezvények pedagdgusi feliigyeletérsl a
munkaterv rendelkezik, melyet minden tanév elején feliil kell vizsgalni.
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21. A tanulok tajékoztatasa, véleménynyilvanitisa
- A tanulok szamara fontos informaciok a kovetkezd forméakban jutnak el az érdekeltekhez:
- igazgatoi hirdetés, amelyet minden osztalyféndk megkap, s az osztélynak felolvas,
- a hirdet6tablara kiragasztott hirdetések, tajékoztatok, felhivasok,
- a sziiloknek sz0616 levél formajaban
- online formaban

- A tdjékoztatas forméjanak megvalasztdsanal torekedni kell arra, hogy az érintettekig
valoban eljusson az informaci6, s sziikség esetén lehetéség legyen a pontositdsra,
kiegészitésre.

- A tanulénak joga van vélemény nyilvanitani az iskolai élet minden, 6t érinté kérdésben.
Ennek formai:

- osztalyfonok, szaktanar megkeresése,

- igazgatd vagy mas vezetd megkeresése,

- s7iilei tajékoztatasdval, az 6 kdzremiikadésiikkel,

- A tanuld felvetésére az illetékesnek az {igy siirg6ssége szerint, de legalabb 30 napon beliil
valaszolni kell.

- Ha a tanuld kérdésére, felvetésére szdmara nem megnyugtatd valaszt kap, az
Igazgatotanacshoz nyujthatja be felvetését, panaszat.

22, A tanulék jutalmazasa
- A jutalmazas a pedagdgiai folyamat kiemelkedéen fontos része kell, hogy legyen.

- Minden pedagogust arra Osztdnziink, hogy a maga terilletén batran éljen a jutalmazas
lehetGségével, hogy a diaktarsak is Gsztonzést, batoritast nyerjenek a kiemelkedé munkéra,
példamutatd magatartésra.

- Irasbeli dicséretek, mint:
- a szaktanari (félévkor az ellendrzdbe, év végén a bizonyitvanyba beirva),
- az osztalyfondki,

- a7z igazgatoi
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- a tantestiileti dicséret.

- Az iskola alapitvanya tdmogatja a kiemelkedé tanulmanyi munkdt végz6, versenyeken
helyezést szerz6, raszoruld difdkok jutalmazasat. A jutalmazasra az osztalyfonskok és a
szaktanarok tehetnek javaslatot, a végleges dontést a nevelStestiilet hagyja jova.

- A jutalmazdsoknal kiemelten kell kezelni az iskolai szaktargyi versenyeken, a reformatus
iskoldk szaktargyi és sport versenyein, €s az orszagos palyazatokon elért eredményeket.

- Minden tanév végén jutalmat kapnak a legjobb versenyeredményt eléré tanulok, ennek
fedezetét az alapitvény jelenti.

23. Fegyelmez6 intézkedések, fegyelmi eljarasok

- A Hézirend és az iskolai egyiittélés szabalyainak megszegése fegyelmezé intézkedéseket
von maga utdn.

- Altalanos alapelv, hogy a tanulék fegyelmezésénél figyelembe kell venni a kériilményeket,
a vetséget elkovetd személyiségét, a vétség szandékossagat, az intézkedés hatdsat a
kozosségre.

- Minden esetben igyekezni kell a fokozatossag é€s ardnyossag elvének betartasara, a neveld
célzatu intézkedésre.

- A nevel6testiilet megfogalmazhat konkrét fegyelmezési eseteket (pl.: igazolatlan hidnyzas),
amelyckért adott blintetés, clmarasztalas jar.

- Az irasbeli fegyelmez6 intézkedésekrol tajékoztatni kell a tanulé sziileit, gondviseldjét.

- A fegyelmezd intézkedések esetén is igyekezni kell a pontos tényallas tisztdzasara, illetve
keriilni kell a kollektiv blintetést.

- Az intézmény berendezéseiben okozott kirért a tanuld a jogszabadlyokban meghatdrozott
meértékben €s forméban kartéritéssel tartozik.

A fegyelmezo intézkedés fokozatai:

- szobeli figyelmeztetés
- frasbeli figyelmeztetés
- frasbeli intés

A fegyelmez6 intézkedést alkalmazhatja:

- a szaktandr

- az osztalyféndk

- az igazgatod

- a neveldtestiilet

- fegyelmi intézkedések adott esetben egylitt jarhatnak bizonyos kedvezmények
megvonasaval

Fegyelmi eljaras
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- Sulyosabb vétség esetén a tanuld ellen fegyelmi eljaras indithatd. A fegyelmi eljarés
meginditdsar6l az igazgatd dont, s arrol tajékoztatnia kell a neveldtestiiletet.

- A fegyelmi eljarast a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 53.§. szerint kell lefolytatni.

- A nevel6testiiletnek minden esetben dontenie kell arrdl, hogy a fegyelmi eljarast maga
folytatja le, vagy fegyelmi bizottsdgot hoz iétre.

- Amennyiben a neveldtestiilet fegyelmi bizottsag létrehozasardl hatdroz, azt is el kell
ddntenie, hogy a fegyelmi bizottsagot javaslattevs vagy dontési jogkorrel ruhdzza fel.

24, Rendkiviili események, védo és 6vo elbirdasok

- Az intézmény minden épliletegysége, azok helyiségei csak a rendeltetésiiknek megfeleld
célra és mdédon hasznalhatok. Rendeltetéstol eltérd hasznalatra kiilon engedélyt kell kérmni az
igazgatotdl, vagy intézményegység vezetdjétdl.

- Barmely helyiség vagy épiiletrész rendeltetésétd! eltérd hasznalatara csak akkor adhato ki
engedé€ly, ha az engedély kiaddja meggy6z6dott arrdl, hogy a tevékenység sem az épiiletet,
sem az ott tartozkoddkat semmilyen formaban nem veszélyezteti.

- Valamennyi tanulénak rendelkeznie kell az alapvetd tlzvédelmi és balesetvédelmi
ismerettel. Ezeket az oktatdsokat minden tanév elején az osztalyfénokok, illetve a
balesetveszélyes targyakat oktaté szaktanarok (testnevelés, kémia, fizika, biologia) végzik el.

- Baleset esetén a kdzvetlen veszély elharitasa utan az intézmény titkarsaga, illetve vezetdje
koteles a mentdket, esetlegesen a tlizoltokat értesiteni. Siirghs esetben a balesetrdl elszér
értesiil¢ felndtt munkavallalé koteles intézkedni. A balesetekrdl a jogszabdlyokban eldirt
jegyzokonyveket fel kell venni, annak egy példanyat az iskola titkdrsaga Orzi.

- Az éptiletben jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni a kiliritési tervet. Thzriadé vagy
bombariadé esetén ennek megfelelden kell a lehet6 leggyorsabban elhagyni az épiiletet.

- Valamennyi vészkijaratot szabadon kell hagyni, s kulcsaikat ugy elhelyezni, hogy azok
szitkség esetén azonnal hozzaférhetoek €s hasznalhatoak legyenek.

- A tlizriadd vagy bombariadd jelzésére az iskolai csengé folyamatos miikodtetése szolgal.
Aramsziinet esetén az épiiletekben elhelyezett sipokat kell hasznalni.

A tiizet észleld koteles
- értesiteni az iskola vezetdségét, hogy a riasztast kezdjék el

a kitirités megkezdésében segiteni
- a thzoltokat a 105-8s szamon értesiteni

- Bombariad6 esetén az lizenet atvevéje igyekezzen ellendrizni a hir komolysagat, majd
haladéktalanul értesitse a felelds vezetdt.

- A vezetd értesiti a rendérséget, s elrendeli az épiilet kitiritését.
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- Evente egyszer valamennyi épiiletben kitiritési gyakorlatot kell tartani.

25. Az iskolai tankényvellatis rendje

Az iskola tankdnyvellatdsaért az intézmeény tankonyv-felelse a felelds.
- részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

A tankonyvellatas célja és feladata:

Az iskolal tankOnyvellatds kereiében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankdnyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuléi rendelkezésére alljanak (a
tovéabbiakban: iskolai tankényvellatas). Az iskolai tankGnyvellatas legfontosabb feladatai:
- a tankdnyv beszerzése

- tankdnyveknek a tanulokhoz t6rténd eljuttatasa.

A tankonyvellatis megszervezése

Az igazgato a tankonyvieleldsi feladatok ellatasdhoz kapesolédo tevékenységeket a

az intézmény tankonyvfelelds pedagogusa feladatainak részeként, a munkakori lefrasaban
18gziti.

A tankonyvfelelds feladatai:

- Tankdnyvrendelési javaslat elkészitése, a véleményeztetések lebonyolitasa.
Tankdnyvrendelés sszedllitisa és tovabbitasa.
A leszallitott tankényvek atvétele, tarolasa, atadasa a tanuldknak.

- Folyamatos nyilvantartds vezetése arrdl, hogy mely tanuldknak milyen tankonyvet
adott at az iskola, mely konyvek allnak a tanulok rendelkezésére napkdziben, tanulészobaban,
mely tankdnyvek kertilnek az iskolai kényvtar allomanyaba

- Egylittmiikodés a gazdasigi vezetdvel a tankdnyvtdmogatasra kapott normativa

elszamolasaval kapcsolatban.

Tankényvrendelés

A tankdnyvrendelést Konyvtarelldto altal muikdadtetett elektronikus informdcids rendszer
alkalmazdsaval a Konyvtarellaitonak kiildi meg az iskola marcius utolsé munkanapjaig. A
tankdnyvrendelés junius 30-ig modosithatd, pdtrendelést szeptemberben lehet leadni. A
tankdnyvrendelést a korlilményekhez képest elvarhaté legteljesebb korben kell megtenni,
legalabb a kivalasztott tankonyvek cimének, darabszamanak, az érintett tanuldk (ha ismertek)
¢s a tanuldkat esetlegesen megilletd tAmogatasok feltiintetésével.
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A moédositasra és a potrendelésre csak indokolt esetben, igy kiiléndsen az osztalylétszam
véaltozasa esetén keriilhet sor. A modositas az eredeti rendelésben szereploé darabszamoktol
maximum 10%-ban térhet el. A tankdnyvfelelés gondoskodik arrél, hogy a Konyvtarellaton
keresztil az évkozben érkezd tanuldk szamara is beszerzésre keriiljenek a szikséges
tank&nyvek. A tankényvrendelést oly mddon kell elkésziteni, hogy az iskola minden tanuldja
részére biztositsa a tankdnyvhoz vald hozzajutas lehetdségét. Amennyiben a hivatalos
tankOnyvijegyzéken a matematika miveltségteriilet kivételével barmely tantargy,
miiveltségtertilet vonatkozdsdban van tartés tankonyv, a tankonyvrendelés soran azt kell
véalasztani. A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt lehetdvé tessziik, hogy azt a sziilok
megismerjék. A tankdnyvrendelés elkészitésénél a sziill6i szervezet — kiilléndsen a tankonyvek
grammban kifejezett tOmegére tekintettel — véleménynyilvanitdsi joggal rendelkezik. A
sziiloket tajékoztatjuk az adott osztalyban hasznalandé tankOnyvek Ossztomegérol. Az 1-4.
évfolyamos tanulék heti orarendjének Osszedllitasénal — kiiléndsen a tankényvek grammban
kifejezett témegére tekintettel — a sziild egyetértési joggal rendelkezik.

Majus 31-ig hirdetmény Gtjan kézzétessziik azoknak a tankényveknek, ajanlott és kotelezd
olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai tank&nyvek kozil a tanuldk
kik&leséndzhetnek.

A kolesénzés rendje

A tanulok a tanév sordn hasznalt tankOnyveket és segédkdnyveket (atlasz,
feladatgytijtemény) szeptemberben a tankdnyvfeleldstdl kolesonzik. Alairasukkal igazoljak a
konyvek atvételét, illetve elolvassak é€s alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankdnyvek
hasznalatara és visszaad4sara vonatkozéan.

Kartérités
A tanuld a tamogatdsként kapott ingyenes tankOnyvet (tartds tankOnyvet, oktatasi
segédanyagot stb., tovabbiakban tankdnyv) kételes megdrizni €s rendeltetésszeriien hasznalni.

Ebb8l fakaddan elvarhaté tdle, hogy az altala hasznalt tankdnyv legaldbb négy évig
hasznalhato allapotban legyen. Az elhasznalddas mértéke ennek megfeleléen:

- az elso év végére legfeljebb 25 %-o0s
- a masodik év végére legfeljebb 50 %-o0s
- a harmadik év végére legfeljebb 75 %-os

- a negyedik év végére 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanuld, tankényvet, tartos tankdnyvet kolesénoz, a tanuld, illetve a kiskord
tanulo sziil6je koteles a tankdnyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazd kart az iskolanak
megtériteni.

Modjai:
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1. ugyanolyan kényv beszerzése
2. anyagi kartérités az igazgatd frdsos hatarozatara

Az elhasznélodas mértékének és indokoltsaganak megdllapitdsa a pedagdgus/konyvtaros
feladata. Vitas esetben az igazgatod szava donto.

rrrrrr

olvasmanyok, feladatgylijtemények, szdtarak) beszerzésére fordithato.

26. Az elektrouikus és  az  elektronikus dGton  eléallitott
nyomtatvanyok hitelesitési és kezelési rendje

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Koznevelési Informéciés Rendszer (KIR)
révén tartott elekironikus  kapesolatban elektronikusan eldéllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korméanyrendelet elbirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairdst kizardlag
az intézmeény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznélata sordn keletkezett dokumentumok papir alapti masolatat feltétlentil ki
kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni :

- az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, draadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
- a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista,

Az elektronikus tuton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvényokat az intézmény pecsétjével
¢és az igazgatd alairdsdval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem
szitkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbd az iskola informatikai
halézataban egy kiilén e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizirdlag az intézményvezet6 altal
felhatalmazott személy (az iskolatitkar) férhetnek hozza.

27. Béren kiviili juttatasok rendszere

Az intézményi béren kiviili juttatasokat a fenntartd altal is jovahagyott koltségvetds alapjan,
a fenntartoval hagyja jovd és a mindenkori cafetéria rendszert is a fenntartéval kézosen

rogziti.
28. Teendok bombariadé és egyéb rendkiviili események esetén

A rendkivilli események (tovabbiakban: ,.bombariadéd™) esetére a 20/2012. (VIIL31.)




EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket léptetjiik
¢letbe.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetje, karbantartdja,
iskolatitkara, esetenként az iskolatakaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor
koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombaéra utald targy, szokatlan
jelenség nem tapasztalhatd-e. Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak,
haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teendék az alabbiak:

- Ha az intézmény munkavallaléja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba clhelyczését bejelenté telefon {izenctet vesz, a rendkiviili cseményt
azonnal bejelenti az iskola legkO6nnyebben elérhetd vezetbjének vagy a gazdasagi iroda
dolgozéinak. Az értesitett vezetd vagy adminisziriciés dolgozd a bejelentés
valosagtartalmanak vizsgélata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

- A bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik. Lehetdség esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is kozzé kell
tenni.

- Az iskola épiiletében tartézkodd tanulok €s munkavéllalok az épiiletet a tlizriado
tervnek megfeleld rendben azonnal kitelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet — ezzel
ellentétes utasitds hidnydban -a sportplya. A felligyeld tanarok a naluk [€vd
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen lévd és hidnyzo
tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulék kiséretét ¢és feliigyeletét ellatni, a
tanuldcsoportokkal a gylilekezd helyen tartozkodni.

- A bombariadét elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul
kételes bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az
eépiiletben tartézkodni tilos!

- Ha a bombariad¢ bejelentése telefonon tdrtént, akkor az lizenetet fogadd munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

- A bombariadé lefiijdsa folyamatos csengetéssel és szébeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitdsi id6t az iskola vezetGje potolni kételes a tanitas
meghosszabbitasaval vagy pdtlélagos tanitasi nap elrendelésével.

29, A vallasgyakorlissal osszefiigg6 jogok és kotelességek az
iskolaban

Az intézmény minden munkavallalojanak — tekintet nélkiil arra, hogy milyen vallasq,
vilagnézetli, és milyen munkakérben dolgozik — figyelembe kell vennie, hogy egy reformatus
keresztyén kozosség munkatdrsa, és kiteles a megjelenésével, megnyilatkozasaival, valamint
életvitelével segiteni az ifjiisag evangéliumi hit- és erkélcs szerinti nevelését.

A munkavéllalok joga, hogy vallasukat szabadon gyakorolhassak. Valldsa miatt senkit nem
érhet semmiféle hatrany.

(T,
O8]
0]

Tl



A pedagdgusok kotelessége, hogy:

- elére meghatdrozott rend szerint biztositsdk a tanulok feliigyeletét az intézményi
szinten szervezett istentiszteleteken, dhitatokon és rendezvényeken,

- konkrét feladat nélkiil is részt vegyenek a fent emlitett egyhazi eseményeken,

- szaktdrgyaikat az evangélium tanitdsait figyelembe véve tanitsak.

30. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozd iigyek atruhdzasara,
toviabba a feladatok ellitasival megbizott besziamolasara vonatkozd
rendelkezések

A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé Ugyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibdl
meghatdrozott iddre bizottsagot, Ugynevezett ad hoc bizottsdgot hozhat létre, illetve
egyes jogkOreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségekre vagy a
diakénkormanyzatra.
Intézményiink allando bizottsagokat nem hoz Iétre.
At nem ruhdzhato hatasksrok
A neveldtestilet jogszabély alapjan nem ruhazhatja at a kovetkezd jogkoreit:
- pedagogiai program elfogadasa,
- a szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa,
- hazirend elfogadasa.
Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
Atruhazé joga és kotelezettsége
Az atruhdzd joga, hogy:
- az atruhdzhaté jogaibdl dontése szerint, a kozoktatdsi intézmény hatékonyabb,
partnereket jobban kiszolgald, az igényekhez jobban igazodd miikddése céljabdl egyes
jogait az iskoldban mlikddd szervezetekre ruhazza,
- megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési
hataridét,
- az atruhazott jogkor gyakorlasra vonatkozoan meghatirozza a beszdmoltatas modjat és
hataridejét,
- az atruhazott jogkdrt magahoz visszavonja.
Az atruhazé kotelezettsége, hogy
- a hataskor atruhazashoz a szitkséges tajékoztatast, informéciét megfelelé id6ben
rendelkezésre bocsassa.
Atruhazott jogkorrel az atruhazés alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei
Az érintett szervezet joga, hogy:
- az atruhazott jogkorrel éljen,
- a hataskor gyakorlashoz sziikséges informacidt, tajékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet kitelessége, hogy:
- az atruhdzott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem
eldtt tartva gyakorolja,
- a hataskor gyakorlasardl az elore meghatarozott médon beszdmoljon a hataskor
ataddja felé.

31. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben
lefolytatasra keriillé fegyelmi eljariast megel6zé egyezteté eljaras,
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valamint a tanuléval szemben lefolytatiasra keriilé fegyelmi eljaras
részletes szabalyai.

A fegyelmi eljarast a koznevelési tOrvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események

feldolgozésa, értékelése.ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodés létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljards célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabélyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetbje a fegyelmi eljards meginditdsat megeldzden személyes
talalkozé révén ad informacidt a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi
eljarast megelézd egyeztetd eljards lehetbségérol,

a fegyelmi eljarast megindito hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a sziilot a
fegyelmi eljarast megeldzdé egyeztetd eljaras lehetdségértl, a tajékoztatasban meg kell
jelélni az egyezteto eljarasban térténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd ktelezettsége,

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljdrasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeloz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a
szUilot nem kell értesitent,

az egyeztetd eljards idopontjat az érdekeltekkel egyeztetve az intézmény igazgatdja
tizi ki, az egyeztetd eljards idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérol irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljards lefolytatdsira az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagégusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének kijelléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziildjének egyetértése szitkséges

a feladat elldtidsat a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legaladbb egy-egy alkalommal kételes
a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legf6ljebb harom
hénapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyezietd eljaras lehetdség szerint 30 napon beliil irasos megallapodassal lezéruljon
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az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl frdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus fmak ala

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben
lehet informécidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras sordn jegyzGkényv vezetéséidl el lehet tekinteni, ha a
jegyzdékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

a sérelem orvosldsarol kotstt irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapoddsban
meghatarozott kérben nyilvdnossagra lehet hozni.

32. Az intézményvezetd feladat- és hatdskorébol leadott feladat-és
hataskérok és munkakori leiras-mintak (mellékelve)

A pedagogusok nevelé-oktatd munkaval Osszefliggd teendbkre vald kijeldlésének,
megbizasanak elve

A pedagogusok szédmara a kotelezd oraszamon feliil a nevelé - oktaté munkéval
Osszefiiggd rendszeres vagy csetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az
igazgatd adja a munkakdzdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatdsa alapjan. A
megbizasok alapelvei: a ratermettség, szakképzettség, egyéni érdeklddés, elkodtelezettség
figyelembevétele, valamint az egyenletes terhelés szempontja.

A megbizasokat a tantargyfelosztas, az iskolai munkaterv régziti.

Ellatandé megbizasok, feladatok:
- osztalyfénok
- napkézis csoportvezetd
- munkakdzosség-vezetd
- gyermek- és ifjlisdgvédelmi felelds
- didkdnkormanyzatot segitd tanér
- szakkdrvezetd
- palyavalasztasi felelds
- tankdnyvfelelds
- tliz-munka- €s balesetvédelmi felelds
- intézményi 6nértékelési csoportvezetd

33. Tajékoztatas a pedagogiai programrél, SZMSZ-rél, hazirendrél, a
dokumentumok elhelyezés

Az iskola pedagoégiai programjat, szervezeti ¢€s miikodési szabalyzatit, valamint a
héazirendjét — az intézményvezetd altal hitelesitett példanyban — az iskolai nevel6i szobaban
kell elhelyezni ugy, hogy azokat a szlilék és a tanulok az iskola nyitvatartdsi idejében
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barmikor szabadon megtekinthessék. Az iskola honlapjan kozzétenni, az iskolahasznaldkat
errdl tajékoztatni. Az Oktatasi Hivatal KIR rendszerében a véltozasokat aktualizalni.

. Zar6 rendelkezés Ez a szabalyzat 2024.09.01. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg
hatalyat veszti az iskola régi mlikodési szabalyzata.

A szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése, elfogaddsa és jovahagyasa
34. Mellékletek

Az iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozo6 szabdlyzatot az igazgaté ké-
szitette el a neveldtestiilet kozremiikodésével. Véleményezési jogot gyakorolt a Sziil6i
Szervezet.

Kelt: Zsadany, 2024. szeptember 01.

A Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség, mint az intézmény fenntartdja a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot 29/2024. szam presbiteri hatarozataval jovahagyta.

Demeter Otto s.k.

esperes, a fenntart6 képviseloje

XVIIL. Mellékletek 1. sz. — Az intézmény munkakozosségei 2. sz. — Munkakori leirds —
tanitd 3. sz. — Munkakoéri leirds — szaktargyat tanité pedagogus 4. sz. — Munkakéri leirds —
osztalyfondk 5. sz. — Munkakori leiras — igazgato 6. sz. — Utalas 7. sz. — A Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Kozoktatasi Torvénye (1995. évi 1. Tv. mddositott valtozata, 8.sz. -

Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a koéznevelési intézményekben a jarvanyligyi
készenlét idején alkalmazandd eljardsrendrol

1.  szamu melléklet

Az intézmény munkakozdsségei:

- Tanitoi munkakozosség (alsds)
- Tanari munkak6zosség (felsos)




2. szému mellékiet

Munkakéri leiras (Tanitd)

A tanitd az iskola szellemiségének megfelelden végzi feladatat. 1) Az év elején munkatervet
(id6tervet) készit. Megismeri a rendelkezésre all6 programot és taneszkizoket. 2) A
gyermekekkel teljesitményliknek megfelelden foglalkozik: mindent meg kell tennie, hogy a
gyengebb képességil tanulokat . szintre hozza™; a tehetséges, kiemelked6 képességli tanuldkat
egyre tobb teljesitményre dszténzden foglalkoztatja. 3) Kozremiikodik a tanuldk kiilonbdzé
versenyeken, programokon valé felkészitésében, szerepeltetésében. 4) A tananyag
elsajatittatdsan kivili kotelessége: a keresztyén, illemtudd viselkedésre nevelés, tanul6i
étkeztetésben vald kozremiikodés, szakszerll ligyeletellatds, as iskolal és iskolan kiviili
kérnyezet dvasara vald nevelés. 5) Nyomon kéveti a tanulok fejlédését, tevékenységét és
konfliktusait a csaladban, az osztalykozosségben és az iskolaban. 6) Tartja a kapcsolatot a
sziiloi hazzal. Rendszeres tajékoztatast ad a gyermek haladasardl, viselkedésérdl. Vezeti az
tzend fiizetet, ellendrzdt. 7) Felelosséget vallal a tanuldk viselkedéskultirajaért, személyi
biztonsagukért. 8) Koteles a naplét rendesen és rendszeresen vezetni! 9) A szintezett
kévetelményrendszer alapjan humanus, megalapozott, értékallo tanuloi
teljesitményértékelésre térekszik. 10) Mind a magan-, mind pedig a kdzéletben tandsitott
tisztes magatartasdval mutasson példat, kiilénds tekintettel a Reformatus Egyhaz Kozoktatasi
Torvénye 48., 53. és 54. §-aiban foglaltakra, miszerint ezek megszegése rendkivili
felmondasi ok. 11) Folyamatos, rendszeres dnképzéssel fejleszti tudasat, gyarapitja ismereteit.
12) Kdtelessége, hogy a gyermekek, tanulok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

3. széamu melléklet
Munkakéri leiras (Szaktargyat tanité pedagdgus)

A tantargy tanitdsdra — a tantargyfelosztas alapjan — az igazgat6tdl kapja meg a megbizist,
Feladatai: Az év elején munkatervet (idétervet) készit. Koézremitktdik a kévetelményrendszer
kiprobalasaban és korrekcidjaban. Kozremiikddik a teljesitménymérésben (adatfelvétel,
elemzés) szaktadrgyadban. A héatrdnyos helyzet(i, a lassi tempdban tanulé gyerekek szdméra
szintre hozd korrepetalast tart. Fel kell ismernie a kimagaslo teljesitményt és eredetiséget
mutaté tanulokat. Szaktdrgyai korében kozrem(kodik a tehets€égnevelésben. Szervezi a
tantargyaval kapcsolatos eldadasok, kiallitaisok megtekintését, meghallgatasat, felhivia a
gyermekek figyelmét a radio, televizié és folydiratok cikkeire, miisoraira, internet.
Kozremlkodik a szabadiddés programok, versenyek lebonyolitisiban. Folyamatosan
tovabbképzi magat szaktidrgydban. Szaktirgya tanitasa mellett kotelessége: kulturalt,
illemtudé viselkedésre nevelés, szakszerii helyettesités, folyosoi feliigyelet, valamint a
tanulmanyi versenyeken felligyelet ellatdsa. Koteles a naploba bejegyezni a tanuld
érdemjegyeit.  Adminisztraciés munkdja (naplobeiras!) naprakész. A szintezett
kovetelményrendszer alapjan huménus, megalapozott, értékallé osztdlyzat ki-alakitaséra
térekszik. Megbizas alapjan — szaktargyai tanitdsan kiviil — ellatja a munkakozésség-vezetoi,
osztaly-féndki feladatokat. Mind a magan-, mind pedig a kozéletben tanusitott tisztes
magatartdsaval mutasson példat, kiilonds tekintettel a Reformitus Egyhaz Kozoktatasi




Torvénye 48., 53. és 54. §-iban foglaltakra, miszerint ezek megszegése rendkiviili felmondési
ok. Kotelessége, hogy a gyermekek, tanulok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

4. szamt melléklet
Munkakéri leiras (Osztalyfonik)

Az igazgaté felkérésére és megbizasa alapjan 4 évig latja el feladatat, melyek a kovetkezok:
Tanévre szo0ld tervet készit az osztalyfénoki Ordk téméirdl, céljairdl, melyek ne csak a
hidnyzasok igazoldsira korlatozddjanak. Ismerje meg a tanulok személyiségét kiilonbdzé
formakban (tanitasi orak, sportfoglalkozasok, kirdndulas, stb.) Kisérje figyelemmel a tanulok
tanulmanyi és kozosségi munkéjat. Konzultaljon a kartarsakkal €s a sziil6i hazzal a tanuldkkal
kapcsolatos kérdésekben. Kotelessége a sziildket sziikség esetén tdjékoztatni. Kisérje
figyelemmel a tanulok elfoglaltsagat, képességeinek megfeleléen iranyitsa palyavélasztasukat.
Koordinédlja osztilya szabadidés foglalkozésait, szervezze a kézmiivelodési intézményekbe
valo latogatdsokat. Felelosséget kell vallalnia tanitvanyai személyi biztonsagéaért,
viselkedéskultirdjaért az intézményen belil. Hospitdl az osztilyaban tanité pedagédgusok
orain. Sziildi értekezleteket tart kétszer évenként.

5. szamu melléklet
Munkakdri leiras Igazgatd

Az igazgald a pevelOlestitlet elndke, az igazgalOlandcsnak hivalalbol lagja, s az Osszes
szellemi €s erkdlesi érték, valamint az iskola vagyonanak és anyagi érdekeinek személyes
felelésségll 6re. Az igazgaté végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a Magyarorszagi
Reformatus Egy-hdz Torvénykonyve, - annak Koézoktatdsi Torvénye (1995. évi 1. Tv.),
valamint egyhazi felettes hatésagai és allami rendelkezések az igazgatdtanics egyetértésével
kotelességévé tesznek. Munkaja teljesitése kézben figyelembe kell vennie, hogy vezetdje egy
reformatus oktatdsi intézménynek ¢s koteles megjelenésével, megnyilatkozasaival,
életvitelével segiteni az ifjusag evangéliumi hit és erkdles szerinti nevelését. A fenntartd
elvarja, hogy az igazgatd hivatdsanak gyakorlasa kiézben €s a magéanéletében egyhazahoz és
hazajahoz valé huiségével, feddhetetlen életmddjaval, vallasdnak gyakorlasdaval és a
munkafegyelem betartaséval ne csak példat mutasson, hanem a tantestiiletté! mind ezeket el is
varja. Az igazgatd feladatkorébe tartozik: a munkéltatéi jogok gyakorladsa az egyhazi
Kozoktatasi Toérvény vonatkozd jogszabalyaiban eldirt egyeztetési kotelezetiség
megtartasaval, a tantestiilet vezetése, elkésziti az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatat, illetve azt folyamatosan napra-kész allapotban tartja, , éves munkatervet készit, a
gazddlkodas az intézet rendelkezésére &ll6 anyagi eszkozokkel a bizonylati fegyelem be-
tartdsdval é€s betartatasaval, az oktaté-neveld munka tervezése, szervezése és ellendrzése, a
tevékenység Osszehangoldsa, irdnyitdsa, a tantestiilet jogkorére vonatkozo dontések
elékészitése, a dontések végrehajtasanak megszervezése, ellenbrzése, a személyi és szervezési
feltételek biztositdsa, az iskolai Ugykezelés rendjének ellenbrzése, hatéroz a tanuldk
felvételérdl, oralatogatds, az iskolai didkmozgalmak segitése, mikodési feliételének
biztositasa, tevékenységének feliigyelete, a tanuldk jogai feletti GOrkodés, a tanuldi
jogviszonybol eredd kotelezettségek betartasanak ellendrzése. Az igazgato feleldsséggel
tartozik tovabbd: a pedagodgiai tevékenység szakszertségéért, szinvonalaért, az elfogadott
pedagdgiai program megvaldsitasaért, az intézmény neveldmunkajaért, iranyitasaért és
ellendrzéséért, az intézmény koltségvetésének elkészitéséért, az eldirdsszer(l, takarékos és
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célszert gazdalkodasért, az ligyviteli szabalyok betartasaért és betartatasaért, a munkavéllaidi
érdekképviseleti szervekkel és a didkmozgalommal vald egylttmiikédésért, az intézmény
hazai és nemzetkdzi kapcsolataiért, kiilénos tekintettel az egyhdzi és az iskolai kapcsolatokra,
melyeket az igazgatotanacs elndkével egyetértésben ill. vele kozdsen gyakorol, Az igazgatd
elsé foka fegyelmi hatdsdga a fenntartd testiilet (Presbitérium), amely e jogkorét az
igazgatdtandcson keresztiil gyakorolja. Fellebbviteli hatésag az illetékes egyhdzmegyei ill.
egvhazkertileti birosag.

6. szamu melléklet

Munkakori leirds /munkakozosség vezetd/

A munkakér célja:

Az intézményben folyé nevelé-oktatomunka szakmai szinvonalénak javitidsa. Az

iskolavezetést segitése az egyes szakteriiletek munkdjanak tervezésében, szervezésében,

cllendrzésében és értékelésében. Az iskolai belsd tovabbképzések szervezése.

Alapveté felelosségek, feladatok:

1.A szakmai munkakozdsség vezet$ iranyitja a munkakozdsség tevékenységeét, felelds

szakmai munkajaért, a szaktargyi oktatas szinvonaléért.

2. Fejleszti a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesiti a modszertani eljarasokat.

3. Szakteriiletének megfelelden részt vesz az iskola pedagédgiai programjanak a

munkakdzdsséggel egyiitt a helyi tantervnek a kidolgozasaban.

4. Félévkor és tanév végén értékeli a munkakdzsség munkéjat. Elkésziti a kovetkezd

tanév munkatervét, ami alapul szolgal az iskolai munkaterv elkészitéséhez.

5. Alkoté modon kézremiikodik az iskolai szabalyzatok modositasaban.

6. Javaslatot tesz a szaktertiletéhez tartozo tantargyakat illetden a tantargyfelosztasra.

7. Véleményezi a pedagogus allashelyek palyazati anyagat.

8. Modszertani ¢s szaktargyi értekezieteket tart, bemutato foglalkozasokat szervez.

9. Tantargycsoportjdban palydzatokat, tanulmanyi versenyeket szervez a keriileti

versenyprogramok figyelembevételével.

10. Torekszik az egységes kovetelmeényrendszer kialakitasara.

11. Az intézmény  fejlédése  érdekében  pedagdgiai  kisérletek  elinditasat
kezdeményezheti.

12. Javaslatot ad a kéltségvetésben rendelkezésre alld szakmai eldiranyzatok

felhasznalasara.

13. Segiti munkakozossége tagjainak tovabbképzését, ebben a tantadrgygondozok,

szaktanacsaddk segitségét igényelheti.

14. Részt vesz szakmai palyazatokon, &szténzi és segiti ebben kollégait is.

15. Fokozott figyelemmel segiti a munkakézosségitkben dolgozd pélyakezdd neveldk

munkajat

16. Elbiralja €s jovahagyasra javasolja a munkakzdsség tagjainak tanmeneteit, ellendrzi

a kévetelmények megvaldsitasat.

17. Ellen6rzi €s értékeli a munkakozisségi tagok szakmai munk4jat, munkafegyelmet,

intézkedéseket kezdeményez az intézményvezetOnél, javaslatot tesz jutalmazasra €s

kitlintetésre.

18. Rendszeresen -lehetdleg félévenként egy alkalommal -6rat latogat a munkakdzosség

tagjaindl, tapasztalataikat megbeszélik.

19. Rendszeresen ellendrzi a dolgozatok, a hazi fiizetek, a témazérd feladatlapok

vezetését €s a javitdsra vonatkozo intézményt megéllapodéasok betartdsat.




20. Iranyitja az iskolai munkatervben rogzitett eredménymeéréseket, dsszegzi és elemzi a
tapasztalatokat, levonja a sziikséges kovetkeztetéseket, javaslatokat tesz a
hidnyossagok felszamolasara.

21. Latogatja a felzarkoztatd és tehetséggondozd foglalkozasokat is. Tapasztalatairdl
irasbeli feljegyzést készit, errdl tdjékoztatja az intézményvezetot,

22. Negyedévenként ellentrzi a munkakdzosséghez kapesolodd tantdrgyak érdemijegyeit.
23. Figyelemmel kiséri a feltigyelete ala tartozo szaktargyak technikai felszereltségét,
javasiatot tesz a fejlesztésre.

24. T4jékoztatja az intézményvezetdt a tantargyi kivetelmények teljesitésérol.

25. Tapasztalatai alapjan feleldsséggel nydjt informacidkat a dontések elékészitésében
az intézményvezetonek.

26. Képviseli a munkakézosség tagjainak az érdekeit az iskolavezetés el6tt, az intézményi
dontésekrdl tiyékoztatja a munkakozosség tagjait.

27. Részt vesz a kibdvitett vezetdségi megheszéléseken, észrevételeivel, javaslataival
segiti az iskolavezetés munkajat. Akadalyoztatdsa esetén helyettesrdl gondoskodik.

A munkakori leirds hatdlya..................-t6] visszavonasi érvényes.

7. szam melléklet

A gyermek és ifjusagvédelmi felelés munkakor célja :

A gyermek-¢és ifjisdgvédelmi felelos a tantargyfelosztasban megallapitott kotelezd orajat

koteles az intézményben tlteni. Ettdl eltérd esetben —pl. csalddlatogatés, kapcsolattartas a

Hivatalos szervekkel stb. egycztetni kételes az intézmény vezetdjével.

A nevelési-oktatasi intézményben a pedagogusok, illetve mas alkalmazottak altal ellatott

gyermek-és ifjisdgvédelemmel kapcesolatos feladatok 6sszehangolasa.

A gyermek-¢és ifjasagvédelmi felelds feladata:

A gyermek-és ifjusdgvédelmi felelds az intézményvezetd segitdtarsa, aki Osszefogja az
iskola gyermekvédelmi munkajat, elkésziti az iskolai munkaterv gyermekvédelmi fejezetét,
segiti a pedagdgusokat gyermekvédelmi munkdjukban, tajékoztatja ket a gyermek-és
ifjusadgvédelemmel kapcsolatos rendelkezésekrol.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetl, valamint a
magatartaszavaros gyermekek fejlédését. Osszehangoljak az osztalyfénoki, a szakmai és a
sz161 munkakdzosség gyermekvédelmi tevékenységet.

Az ifjisagvédelmi tevékenység végzése munkaterv alapjan, az ifjusagvédelmi felelds,
az osztalyfonbkok, az érintett tanitok, tanarok, a szliléi munkakdzisség €s a
didkonkormanyzat, a Nevelési Tanécsadé és a Gyermekjoléti Szolgalat
egytttmiikddésével torténik, melynek sordn: Az osztalyfonckskkel és osztalyvezetdkkel,
valamint a sziléi munkakézosség tagjaival egyiittmiikddve minden tanév elején felmérést
készitenek az iskola veszélyezietett €s hatranyos helyzetli gyermekeirol.

A felderités és nyilvantartas utan javaslatokat dolgoznak ki a veszélyeztetett és hatranyos
koriilmények kozott €16 tanuldk szocidlis tdmogatisira €s pedagogiai gondozasara. Ezek
végrehajtasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Tandcsaival segiti a sziiléi kozosséget a gyermekvédelmi feladatok tervezésében

/felderités, igazolatlan hidnyzdk ellenbrzése/, szervezi a gyermekvédelmi munkéara

vallalkozé sziilok tevékenységét.

Az osztalyténokok bevonasaval, figyelemmel kiséri a beiskoldzast, az iskolaba jaras

alol felmentett gyerekek életét, a felmentett tanulok osztalyozd vizsgara valod

felkészitését.
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Figyelemmel kiséri a  veszélyeztetett és  hatranyos  helyzetii tanulok  iskolai
tevékenységének, mulasztdsainak, tanulmanyi eredményének alakulasat.

Javaslatot tesz a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyerekek iskolai eszkdztkkel

valo tamogatasara /napkdzis felvétel, tanszersegély, ingyenes étkeztetés/, a
nevelOtestiilet figyelmét felhivia a veszélyeztetett gyermekek beilleszkedését akadalyozo
iskolai artalmak hatésaira.

Védo-ovo intézkedéseket kezdeményez, illetve ezek megvalositasdban kizremiikddik.

Segitséget nyujt az osztalyfonokoknek a hatdsagi intézkedésekhez sziikséges

kérnyezettanulmany és pedagogiai jellemzés elkészitéséhez.

A veszélyeztetettség, a blindzés megeldzése, az ifjusdgvédelem segitése érdekében

rendszeres munkakapcsolatot tart az 6nkormanyzatok gyermek és ifjisagvédelemmel

foglalkozo hivatalaval (eléaddjaval), a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikség esetén a

helyi rendéri szervekkel.

Munkajardl félévente tajékoztatja a neveldtestiiletet és az intézményvezetdt, tovabba minden

olyan alkalommal, miutan a Gyermekjoléti Szolgalatnal intézked¢st tett.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabilyok és szabidlyzatok eldirasait. Koteles elvégezni
mindazon feladatokat, amellyel az intézményvezetd, illetve az altala kijeldlt vezetd megbizza.

Koteles a rabizott intézmeényi tigyek titkossagat megérizni, az adatok kezelése és tovabbitasa

csak az intézményvezeto felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabdlyzat keretei kdzott
torténhet.

Utalas: A gazdasagi vezetd ¢s az iskolatitkar feladatait, kotelességeit az SZMSZ pontjai
részletesen taglaljak. A technikai személyzet névre 52616 munkakdri leirassal rendelkezik.

8.  szamu melléklet

A didkdnkormanyzatot segité tanar feladatai

Reészt vesz a diakonkormaéanyzat {ilésein.

Szervezi é€s segiti a didkOonkormanyzat és az iskolavezetés, illetve a
didkdnkorményzat €s a nevelGtestiilet kozotti kapcsolattartast, gondoskodik az
informéaciok kolesonds kozvetitésérol.

Segiti a didkdnkormanyzat képviseldinek felkésziilését az értekezletekre, forumokra.
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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasdg Orszaggylilése Magyarorszag eurdpai unios jogharmonizacids
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids dnrendelkezési jogrdl és
az informacidszabadsagrél szold 2011, évi CXII. térvényt.

Szabélyzatunk az Eurdpai Unid €s a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérsi
¢és az ilyen adatok szabad dramldsardl sz616 rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartdsaval

késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabdlyzatunk az
alabbi jogszabalyok alapjan késztilt:

- az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szdlo 2011, évi CXIL.
térvény

- a Nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény

Adatkezelési szabdlyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informécids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrdl szold 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

- az Europai Unio és az Europa Tandacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasérél szolo unids rendeletében meghatarozott eléirasoknak térténé
megfelelés,

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozis szabalyainak rogzitése,

- azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, munkavallaldirdl az intézmény
nyilvantart,

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kirének régzitése,

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

- a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

- a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozésa.

Ei
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Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiiléndsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

szemely€érdl, az adatkezelés id6tartamdrdl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabdlyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola mitkédésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az
intézmény vezet§jének eldterjesziése utdn a nevelStestilet 2019, februar-i értekezletén

elfogadta.

Az elfogadéast megeldzden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogit
gyakorolta a Sziildi Munkakozdsség és a Didkonkorményzat, amelyet a zardfejezetben

alafrasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabélyzatot a Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség Fenntarté hagyta
jova az intézmény iratkezelési szabdlyzaténak részeként. Adatkezelési szabdlyzatunkat a
tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint az igazgatdi iroddban.
Tartalmarol €s eldirasairdl a tanulokat és sziileiket szervezett formaban tdjékoztatni kell,

egyeb esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és iddbeli hatdlya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, pedagdgusaira,

valamennyi munkavillaléjara és tanuldjara nézve kitelezd érvényil.

b) Moddositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval 1ép

hatalyba, és hatdrozatlan id6re szdl.
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¢) Adatkezelési szabdlyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskora
tanuld sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozdskor az intézmény adatkezelési
tevékenységér6l a tanuldt és a sz{ilot tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés iditartama az
altalanos iskoldba vald jelentkezéstl kezdddden legfeljebb a tanuldi altaldnos iskolai
tanulmanyainak befejezéséig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskdnyv, a
beirdsi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az iranyadd. Az irattari Orzési id6

leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban allo
munkavéllalé kételes tudomasul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt {rdsos tdjékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavéllaldk adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megszlinését kovetd 6todik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezben megdrzendd
dokumentumok. Az irattari Orzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell szinteini. A

munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirdsok szerint — nem selejtezhetdk.

2. Az intézményben nyilvintartott adatok kore

A Kozoktatds Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
kérét a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az

adatokat kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1 A munkavillalok adatainak kezelése

2.1.1 A Kozoktatas Informéacios Rendszerében az adatkezeld a kbznevelési torvény 44.§ (3) c-
) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabély altal

meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:
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- nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
- sziiletési helyét és idejét,
- oktatasi azonositd szamaét, pedagdgusigazolvinya szamat,

- vegzettségére ¢€s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzetiséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzetiség, a pedagdgus-

szakvizsga, PhD vagy mas tudomdanyos fokozat megszerzésének idejét,
- munkakdre megnevezését,

- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,
- vezetdi beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

- munkaidejének mértékét,

- tartds tavoliétének idétartamat,

- lakeimeét,

- elektronikus levelezési cimét,

- clémenetelével, pedagégiai-szakmai  cllenérzésével,  pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
- a szakmai gyakorlat idejét,

- esetleges akadémiai tagsagat,

- munkaidé-kedvezményének tényét,

w2

- mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzidésben rogzitett hataridejét,




- mindsitd vizsgajanak, mindsité eljarasra torténé jelentkezésének idopontjat, a minOsitd

vizsga €s a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

- az alkalmazottat érintd pedagogiai-szakmai ellendrzés iddpontjat, megéllapitasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kézalkalmazotti alapnyilvantartdsra

vonatkozd rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

- neve, leanykori neve,

- sziiletési ideje és helye, anyja neve

- oktatasi azonositd szama, pedagogus igazolvanyanak szama

- csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartés kezdete

- allampolgarsag;

- TAJ szdma, addazonosito jele

- a munkavallalo bankszamlajanak szama

- csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

- allando6 lakeime és tartdzkodasi helye, telefonszdma; e-mail cime

- munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiildndsen
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkéaban téltott ido, munkaviszonyba beszamithaté idd, besorolassal kapcsolatos adatok,

korabbi munkahelyek megnevezeése, a megsziinés modja és idépontja,
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- a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapesolatos

adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalé jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szdma,

- a munkavalialé mindsitésének idépontja és tartalma,

- a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosdgi bizonyitvany szdma, kelte,
- a munkavallald egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakoérbe nem tartozd feladatra toérténd megbizas, munkavégzeésre iranyuld

tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,

- munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas

¢s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallald részére torténd kifizetések €s azok jogeimei,

- a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkéltatoval szemben fennallé tartozésai, azok jogeimet,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoéban vagy irdsban

jelezni kételes az intézmény vezetdje szamara.

2.2 A tanulok nyilvintartott és kezelt adatai
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2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
Nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 44, § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az
intézmény tanuloi, illetdleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kérd tanuldk esetében az

alabbi adatokat:

A tanulé:

- nevét,

- nemeét,

- sziiletési helyét €s idejét,

- tirsadalombiztositasi azonosito jelét,
- oktatasi azonositd szamat,

- anyja nevét,

- lakdhelyét, tartozkodasi helyét,

- allampolgarsagat,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
- diakigazolvanyanak szamat,

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankdteles-e, jogviszonya

szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,
- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
- jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

- nevelésének, oktatdsanak helyét,

- tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

- évfolyamat.
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2.2.2 Az intézmény kezeli 2 tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alibbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanuld

alabbi adatait tartja nyilvan:

- a tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartoézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositisi azonositd jele, nem magyar allampolgir esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodds jogcime és a tartozkodisra jogosité okirat

megnevezése, szama,

- szliléje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
- a gyermek dvodai fejlédésével kapesolatos adatok,

- a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapesolatos adatok,

- az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsztinésével kapcesolatos adatok,

- a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényldé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

- a tanulo- ¢és gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

- a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,

- meérési azonosito,

- a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos adatok:

- a magantanuldi jogéllassal kapesolatos adatok,

- a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
- a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapesolatos adatok,

- a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,




- a tankoOnyvellatassal kapcsolatos adatok,
- évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
- a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja ¢s oka,

- az orszagos merés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre wvald
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankdnyvellatdsara vonatkozd jogosultsag,
stb.) elbirdlasdhoz ¢és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.
2.2.3 A KRETA alaprendszer hasznalata soran megvalosulé adatkezelések

Az Adatkezel$ altal kotelezden kezelendd adatok korét elsésorban a nemzeti kéznevelésrol
sz010 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznilatardl (EMMI rendelet)

tartalmazza.

A fenti jogszabdlyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasaban az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve
kiilonleges személyes adatok vonatkozdsdban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjian

alapulnak.

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kére:

Az EMMI rendelet hatdrozza meg az Adatkezeld altal hasznalt nyomtatvanyok korét:
Intézményiink a Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola a torzslap kit6ltését a hagyomanyos
papiralapi mddon végzi.

Az Adatkezeld altal a fentiek alapjan vezetett egyes nyomtatvanyok adatkoreit az EMMI
rendelet 95-111.§§-ai tartalmazzak.
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A jogszabalyokban meghatdrozott kételezd adatokon filmenden valamennyi egyéb személyes
adat megadédsa az érintett (16 év alatti érintett esetén a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld)

onkéntes hozzajarulasan alapul a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjanak megfeleléen.

A hozzajarulas alapjan az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

telefonszam — kapesolattartas céljabol
e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol
gondviseld felhasznaléneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol
gondviseld torvényes képviseld-e : jogosultsagok ellendrzése céljabol
gondviselé e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabol
didkigazolvany kelte- azonosités céljabol
addazonosito jel- azonositas céljabol
naploé sorszam- azonositas c€ljabol
torzslapszdm- azonositas céljabol
beirsi napld sorszdm- azonositas céljabol
tanterv- azonosités, tanligyi ellen6rzéscéljabol
felvétel tanéve- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol
tankotelezettség vége: azonositas, tantigyi ellendrzés céljabal
bejard - taniigyi ellendrzés céljabol
didksportkér tagja- tantigyi ellendrzés, azonositas céljabol
el6z6 intézmény- tankdtelezettség folytonosségénak ellendrzése céljabol

I. intézmény neve- azonositds céljabdl

megjegyzés- egyéb a tanuldval kapesolatos adminisztracid vezetésére céljabol
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feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektdl

eltérd értékelés nyilvantartasa céljabél
igazolasok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbirdlasa céljabol

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése értelmében az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany
és az allami vizsga teljesitésérél kidllitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felelds
miniszter, szakképesitést taniisité bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnbttképzesért
felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasdval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsdgvédelmi kovetelmények megtartdsaval elektronikus dton s elkészitheltdk és
tarolhatok. A bizonyitvany kiallftasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is

el kell allitani nyomtatott forméban, és meg kell 6rizni.

Ennek értelmében az adattirolds modja elsésorban, a jogszabaly altal megengedett kdrben
elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a bizonyitvany kiallitisdnak

alapjaul szolgald nyomtatvany papir alapon is megérzésre kertil.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl sz61d tajékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kozzé, amelyeken
tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy
annak gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett
fényképeken, azt a gondviseld és a tanuld aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az

intézmény vezetdje szamara,

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kiitott kezelése
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A tanulok, szillok személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai kozill az iskolai
munkaszervezés és a tanuldk érdekében a kotelezben nyilvantartandd adatok mellett célhoz

kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:

- a tanuldk és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapesolattartas érdekében,

- a tanulo esetleges specidlis taplalkozasdra vonatkozd kiilénleges adatok a kirdanduldsok,

projektek étkeztetésének megszervezése érdekeében,

- a didkok felekezeti hovatartozdsara, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan csoportok

szervezése érdekében,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitidsara vonatkozé adatok az ingyenes

vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

A sziléket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziiloi
értekezleten, tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotoit kezeléséhez
hozzéjarulasét adja, ezt alafrasdval kell megerdsitenie. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie arra,
hogy a tanuld vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges
adatok kezelésének mellézését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését

a szoban forgd tanulo vonatkozaséban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziiléket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
~Adatkezelés” meniiben megtalalhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az

iskolaval jogviszonyban nem 1év§ személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informéciok.

2.6 Az elektronikus térfigyelé rendszerben kezeit adatok

A Zsadényi Reformatus Altaldnos Iskolaban miikadtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a

tovabbiakban: kamerarendszer) mikodik.

2.6.1 A kezelt adatok kore
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Az intézmeényben az éplileten beliili és az éplileten kivilli mozgas megfigyelése elektronikus
térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordan személyes
adatokat tartalmazd képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikddteti. A

képfelvételeket az iskoldban harom munkanapig taroljuk.

2.6.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartdézkodd
személyek életének, testi épségeének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megelézése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenck hatésagi eljaras
keretében felhaszndlasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltdsag és a személyiségi

jogok megsértésével.

2.6.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve
tanuldi jogviszonyban allé személyek a kamerak elhelyezésérdl és mukodeésérol tajékoztatast
kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazdsahoz alkalmazotti vagy egyéb
munkavégzés ellatasara irdnyulo jogviszonyban nem allé személyek hozzdjaruldsa onkéntes,

rautalé magatartassal torténik.

2.6.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizardlag

az intézményvezetdje jogosult.
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A kamerak altal készitett és tarolt felvételekrdl mentést kizardlag ugyanezek felsorolt

személyek jogosultak késziteni.

2.6.5 Adatbiztonsagi intézkedések

- A képfelvételek megtekintését szolgadld monitor ugy kertil elhelyezésre, hogy a sugarzott

képeket a jogosultsagi kéron kiviil mas ne lathassa.

- A térolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsérté cselekmények kiszlirése, és azok
megsziintetéséhez irdnyulo intézkedések kezdeményezése céljabol Keriilhet sor. A kamerak

altal sugarzott képekrél mas felvevo eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

- A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének azonositasa
utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentdalni kell. A jogosultsag
indokanak megsziinése utdn a tarolt képfelvételekhez valé hozzaférést haladéktalanul meg

kell sziintetni.
- A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

- Jogsértd cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell
a hatosagot, hogy a cselekményr6l képfelvétel készilt. Az adatok szolgaltatdsa

formanyomtatvanyon térténjen.

2.6.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek

Az iskola épiiletében 12 kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos helyét a

iskolahasznalokkal kozolni kell.

2.6.7 Az érintettek jogai
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Az informéciészabadsagrdl szolo 2011. évi torvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint
~Erintett”-nek mindsiil barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —

kézvetleniil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatinak ridgzitése
érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rdgzitésérdl szamitott hdarom munkanapon
beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adat ne keriiljén
megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsdg vagy mas hatdsag megkeresésére a régzitett
képfelvételt, valamint més személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul
meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités melldzését kérték, nem kerill sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mds
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve t6r6Ini kell. A  kérelmet az

intézményvezetének kell beny{jtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birdséag
az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel,

az adatkezel6 kételes bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzéjarulds Onkéntes, rautald magatartissal torténik. A tanuld,
munkavallal6, sziilé vagy az intézménybe 1épd kiilsé személy az iskola teriiletére torténé
belépéssel és az ift tartozkoddssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartdzkodd
személyek, tovabbd az iskola hasznélataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél
a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel &sszefuggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében

felhasznalasra.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovéabbithatja

adategyeztetés céljabdl annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld,

LY
h
~J

f o



alkahmazott, jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott

iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovibbithatok
a [fenntarténak, a kifizethelynek, birdsagnak, rendOrségnek, Ugyészségnek, helyi
dnkormanyzatnak, a kdzneveléssel Gsszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzd kizigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)-(6b) és (9) bekezdései
rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljlik az aldbbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes

adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

- fenntartd, birosdg, renddrség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatisi
tevékenységet végzd allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi

adat,

- tanulési nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési

igényre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az intézmény kozott

- a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
belill, a neveldtestiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsdgnak, iskolavéltas esetén az 1j

iskolénak, a szakmai eilentrzés végzdjének,




- a didkigazolvany - jogszabédlyban meghatarozott - kezelGje részére a didkigazolvany

kidilitasdhoz sziikséges valamennyi adat,

- a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcesolatosan az érintett iskolahoz, kézépiskolai

intézménybe torténd felvétellel kapesolatosan az érintett kdzépiskolai intézményhez és vissza;

- az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségligyi
allapotanak megallapitdsa céljabdl az aldbbi adatok: a tanuld neve, szitletési helye és ideje,
lakéhelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziildje, torvényes
képviseldje mneve, szildje, torvényes képviseloje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, az Gvodai, iskolai egészségligyi dokumentécio, a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozo adatok az egészségi allapotdnak megdllapitisa céljabdl az egészségiigyi, iskola-

egészsegligyi feladatot ellaté intézménynek,

- a csaldadvédelemmel foglatkozd  intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkozd szervezeinek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiléje, torvényes képviselGje neve, sziilbje, torvényes
képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszéma, a gyermek, tanulé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a

veszélyeztetettségeének feltardsa, megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasidhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd

allami tamogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

- a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok kérének és feladatainak meghatarozdsa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasiért az
intézmény igazgatodja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében
az egyes pozicidkat betdltd pedagdgusokat, a gazdasagvezetdt s az iskolatitkart hatalmazza

meg.




A nem szabalyozott terlileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva ~ sajat felelésségével latja el.
Az igazgatd személyes feladatai:

-a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

-a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

- a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban meghatdrozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapesolatos adatok tovabbitasa iskolavdlias esetén az (4 iskolanak, a szakmai

ellentrzés végzoiének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el

az alabbi munkavillalok a beosztds utan részletezett tevékenységi korben.
[gazgato:

- a munkakéri leirasukban meghatarozott felosztds szerint felelések a 2.2.2 fejezet e), f)

szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

- a2.2.2 fejezet ), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Gazdasagvezetd( aki az egyhazkdzség kozvetlen alkalmazasaban all)

- az érvényes munkakdri leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatkezel6i feladatkorért

azonban szemelyes felel6sséggel tartozik az alabbi kérben,

- a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo

Osszes adat kezelése,
- a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,
- a pedagdgusok €s munkavéllalok személyi anyaganak kezelése,

- a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
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- a pedagogusok erkdlesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza szerint,

- kezeli a munkavéllalok bankszamldjanak szamat.

Iskolatitkar:
- tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

- a pedagogusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben meghatdrozottak

szerint
- a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
- adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatirozott esetben

- az  adatvédelmi tisztviseld feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos

tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfonokok:

- a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban szereplok koziil az aldbbiakat: a magatartds, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a

sziilonek,

- a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomadsszerzés napjan

koteles tovabbitani a feleldsnek.

Gyermek- és ifjisagvédelmi felelds:

-~ a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok,

- a2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Munkavédelmi felelds:
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- 222 fejezet df) szakaszdban meghatirozott nyilvantartds vezetése ¢s az adatok

jogszabalyban eléirt tovabbitasa.

Az iskolai rendszergazda:

- kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok védelmérdl

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés dltalinos médszerei

Az intézményilinkben kezelt adatok nyilvantartisi modja a kovetkezd lehet:
- nyomtatott irat,

- elektronikus adat,

- elektronikusan [étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel$ lapok hagyomdnyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is
vezethetok. Az oktatdsért felelds miniszter az elektronikus modszert kételezéen is

elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok
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Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalé személyével

Osszefiiggésben adatot, megéllapitdst tartalmaz.
A személyi iratok kére az alabbi:

- a munkavallald személyi anyaga,

- a munkavallalé tajékoztatdsardl sz61o irat.

-a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefliggé egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),
- a pedagbgus tovabbképzéssel kapesolatos iratok és adatok,
- a munkavéllalé bankszdmlajanak szama

- a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

1 Lasd a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakaszat

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- a kozokirat vagy a munkavéllalé frasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

- birosag vagy mds hatosag dontése,

- jogszabdlyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
az intézmény vezetdje,

az intézmény gazdasigi vezetlje
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az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

sajat kérésére az érintett munkavallald.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeli kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
az intézmény igazgatdja
az intézmény gazdasagvezetdje

az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyl iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovébbitasa haldzaton vagy egyéb
informatikai eszk6z tjan t6rténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellen6rzés, jelszavas védelem, az elkiildés utin a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetGje a gazdasigvezetd és az iskolatitkar
kézremitkddésével gondoskodik a munkavallalo személyi anyaganak Osszeallitasardl, s azt a

vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyl anyagban az 5.2.1 16 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A
személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e

célra személyenként kialakitott gy{ijtében zart szekrényben kell érizni.
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A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartis. A szamitogéppel vezetett

munkavallaléi alapnyilvantartdst ki kell nyomtatni a kovetkez) esetekben:
- a munkaviszony elsé alkalommal vald 1étesitésekor,
- a munkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavallalo adatai [ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallald az adataiban bekodvetkezé valtozasokrél nyolc napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitdasai és az munkavéllalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a

gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok szemeélyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarélag az alabbiak lehetnek
- az intézmény igazgatdja

- az osztalyfonok

- az intézmény gazdasagvezetbje

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢és
sérillés ellen. Ha az adatok tovdbbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan

torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és
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az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utdn a halézatrol valo térlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulék személyi
adatainak Osszedllitdsardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivill mas anyag nem térolhato.

Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az

intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A személyi

adatokat osztdlyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
- Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirasi napld,

- osztalynapiok,

- a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositasa, igazoldsok kiallitdsa, taniigy-igazgatdsi feladatok folyamatos ellatésa

céljabol. Az dsszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:
- a tanuld neve, osztalya,

- a tanuld azonositd szama, diakigazolvanyanak szama,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve,

- allandé lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,




- a tanulo altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitdsait kvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus formaban vezetett

tartuldi nyilvantartds masodpéldanyban (Oriénd tarolasat biztosilani kell.

A tanulo és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyole napon belil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
Lasd a 100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet 60/A.. § eldirdsait.

Az intézmény minden munkavéllaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetdi feladatkort ellatd munkavallal6i felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulék €s munkavallaldk személyi adatait kizérdlag az e szabdlyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(sz6beli, telefonon torténd, irasos vagy bérmely mas moédon t6rténd) tovabbitasa szigoriian

tilos.

5.5 Az adatnyilviantartisban érintett munkavallalék, tanulék és sziilok jogai és

érvényesitéstik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés éaltal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatis esetén meg kell jeldlni az

adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.
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A munkavallalé, a tanuld vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavéllald, a tanuld illetve gondviseléje jogosult
megismernt, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben

tovabbitottalk.

A munkavéllald a kozokirat, illetve a munkaltatdé dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata vagy

déntésének az illetékes szervek 4ltal t6rtént megvaltoztatisa alapjan kérheti.

Az érintett munkavéllalé, tanuld illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem allé személy szédmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozoé
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggh tevékenységérdl, tovabba
arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatoja a kérelem benytjtasatél szamitott 30 napon beliil irasban, kozértheté formaban

kételes megadni a tajékoztatast

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovébbitdsa) kizarolag az adatkezelé vagy az adatatvevd
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény

rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kézvélemény-

kutatas vagy tudomdanyos kutatds céljara torténik;
c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetdvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benydjtdsatél szamitott legrdvidebb id6én beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményér6l a kérelmezét irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a

tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és




adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétol szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birésaghoz

fordulhat.

5.5.3 Téj¢koztatas az intézményi adatkezelés szabalyairdl

Az intézmény honlapjanak ,.Adatkezelés” meniipontjaban megtekinthetd az intézményi
adatkezelés szabalyairol szold tajékoztatd anyagok. Ttt olvashatd jelen adatkezelési szabalyzat
is. Az iskolai honlapon térténd tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabdly nem nyGjthat felhatalmazast az

intézmény szamara,

Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztatdt

5.5.4 A bir6sagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezelé ellen birésdghoz fordulthat. A

birosag az tigyben soron kiviil jar el.
6. Zar6 rendelkezések

Jelen adatkezelési szabdlyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatinak 1. sz. mellékletét
képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelétestiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a

fenntarto jovahagyéséaval.
Zsadany, 2022.09.01.
Polgari Jozsef s.k.
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INTEZKEDESI TERV

A 2022/2023. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDG ELJARASRENDROL

2. verzio (viltozasokkal egységes szerkezetben)

2022, szeptember 1.

Jelen intézkedési terv jabb modositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a mddositdsara a
jarvanylgyi helyzet alakuldsato] fiiggben, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor. A
modositasrol az intézmények téjékoztatast kapnak.

A protokoll bevezetésérol és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a

fenntart6 feladata a megvalositast ellendrizni. ) )
1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

1.1 Minden koznevelési intézményben idészakonként alapos. mindenre kiterjedd fertStlenitd
takaritast kell elvégezni. Az intézmények vezetdi ellenérizzék a takaritisok végrehajtasat,

1.2 A fertdtlenité nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Neépegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az I. szamu melléklet
tartalmaz.

1.3 A fertétlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertStlenits takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztitd- €s fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntarté feladata. Az Operativ Torzs a tanévkezdéshez
sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsétja.

1.4 Az Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban: OH) honlapjan Tanévnyité 2020 cimen aloldalt
alakitottunk ki, amelyen keresztiil az aktudlis szakdgazati informdcidk mellett a jarvany elleni
védekezésre valo felkésziiléssel kapcesolatos és a kdznevelési intézményeket érintd kiemelt hirek,
tdjékoztatok elérhetok.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

2.1 A nevelési-oktatasi intézményeket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek,
tanulé latogathatja. Az oktatédsban és nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében csak
egészséges &s tilnetmentes dolgozd vegyen részt. Kérjiik, az intézmények tdjékoztassak a sziildket
arr6l, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan
gondoskodjanak orvosi vizsgalatrdél. A sziild koteles az iskolat értesiteni, ha a gyermeknél
koronavirus-gyanit vagy igazolt fertézés van. Az a gyermek, tanulé vagy pedagdgus, aki
barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezelborvos igazolasaval vagy kérhazi
zarojelentéssel mehet Gjra az intézménybe. Hatdsagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag
altal kiadott, a jarvanytigyi megfigyelést felolds hatdrozatot sziikséges bemutatni.

2.2 Minden koznevelési intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az intézményi
csoportosulasok megelézésére a tanév folyaman mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény
épiilete elott.

2.3 Az osztalytermekben lehetdség szerint gondoskodni kell a tanulok lazébb elhelyezésérdl,
adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4ll0 helyiségek bevondsdval. A tanitasi
ordkon, foglalkozdsokon a maszk viselése lehetséges, de nem kotelezé. A tanulok szelldsebb
elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az oktatdshoz-neveléshez nem szitkséges targyakat,
botorokat javasolt a tantermen kiviil elhelyezni.

2.4 A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tanuld tartézkodhat, hogy betarthatd
legyen a 1,5 méteres véddtavolsag. Sziikség esetén a csoportok, osztilyok szamara elkiilsnitett
teriileteket lehet kijelolni a kozsségi tereken beliil. Amennyiben a védétavolsig nem tarthaté be a




kozosségi tereken, gy az altaldnos iskola fels® tagozatiban és a kozépiskoldkban az ott
tartézkodas idején javasolt a szdjat és orrot eltakard maszk viselése.

2.5 Az iskoldban a csengetdsi rendet Ggy kell kialakitani, hogy az tdmogassa a tandrak kozétti
sziinetben a 2.4 pontban jelolt védelmi intézkedések betartasat, és elosegitse a védiétavolsag
megtartasat.

2.6 A tantermi oktatds sordn az osztilyok keveredését — amennyiben ez lehetséges — el kell
keriilni. A szaktantermek, nyelvi bontdtermek kivételével az osztalyok a tanitasi nap sordn
hasznaljak ugyanazt a tantermet. Amennyiben ez nem megoldhatd, az osztalyok véltisa kozott a
tantermekben feliiletfertotlenitést kell végezni.

2.7 A testnevelésérakat az idgjards fliggvényében javasolt szabad téren megtartani. Az 6rik
soran mellézni kell a szoros testi kontaktust igénylé feladatokat. Amennyiben ez mégsem
keriithetd el, akkor ezeket allando edzépartnerrel (parokban, kiscsoportokban) kell végezni.

2.8 A megfeleld védotavolsag betartasa kiildndsen fontos a mosddkban, illetve az 8itdz6kben,
ezért a tornadrak eldtti €s utani 6ltdzésnél tekintettel kell lenni arra, hogy elkeriilhetd legyen az
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oltézbkben torténd csoportosuias.

2.9 A gyakorlati foglalkozdsok sordn a 1,5 méteres védStavolsagot biztositani kell. A gyakorlati
képzéshez haszndlt eszkozdket — amennyiben azokat nem kérositja — feliileti fertétlenitészerrel
tisztitani kell a csoportok valtasa kdzott.

2.10 Minden kéznevelési intézménynek azt javasoljuk, hogy az elsé félévben esedékes, nagy
létszam0 tanuld vagy pedagégus egyidejii jelenlétével jard (pl.: tanévnyitd lnnepség, bal,
szalagavatd, kulturdlis program) rendezvényt halasszak késObbre, vagy megszervezése soran
legyenck tekintettel az aldbbiakra:

- az Operativ T6rzs altal meghatarozott létszamkorlat szigord betartésa,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa (tdvolsagtartds, maszkviselés,
kézfertGtlenités, szelloztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

- a rendezvény kisebb létszamn rendezvényekre bontasa €s a résztvevok korének

korlatozasa.

2.11 Az osztélykirdndulasokkal és tanulmanyi kirdnduldsokkal kapcsolatban azok belfsldi
megvalositasa lehetséges, de megfontolandd. A kiilfoldre tervezett kirandulasokat, kérjiik, belfoldi
uti céllal tervezzék at.

2.12 Kérjiik, a sziilok személyes megjelenésével jard sziil6i értekezleteket csak a jarvanyligyi
cloirasok betartdsa mellett tartsdk meg. Amennyiben lehetséges, a sziikséges informacidk e-
mailben, a Koznevelési Regisztraciés és Tanulméanyi Alaprendszerben (KRETA) vagy az
alkalmazott egyéb intézményi adminisztracids rendszerben kiildott {izenetekkel is eljuttathatok a
sziilékhoz.

2.13 Sziild, kisérd nem Iéphet be az iskoldba, csak az intézményvezets elbzetes engedélyével,
illetve kifejezetten sziilok részére szervezett programon valo részvétel céljabdl.

2.14 Az 6szi Uszasoktatast fel kell figgeszteni a kdznevelési intézményekben, és tavaszra vagy
késobbi évfolyamokra kell atiitemezni.

2.15 Az altaidnos és kozépiskolakban a délutani (nem tandrai) iskolai sportfoglalkozasokat és
sportkordket, valamint az iskolai kdrus/énekkar probait Atmenetileg javasoljuk felfiiggeszteni.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
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3.1 Az intézmények bejaratindl virustlé hatdsu kézfertdtlenitét kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt €s utdn minden
belépé alaposan mosson kezet vagy fertStlenitse a kezét (a gyerekek, tanuldk esetében inkabb
javasolt a szappanos kézmosas).

3.2 A szocialis helyiségekben biztositani kell a szappanos kézmosdsi lehetéséget, melyet
lehetdség szerint virusdlo hatdsi kézfertétienitési lehetséggel kell kiegésziteni.

Kéztirlésre papirtdriék biztositasa szitkséges, textil t6r6lkdz0 hasznalata kifejezetten keriilend®.

3.3 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabdlyok betartisa. Az egyes
tevékenységeket megeldzéen és azokat kovetSen szappanos kézmosdssal vagy alkoholos
kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.4 A személyi higiéné alapvet$ szabdlyairdl a gyermekek, tanuldk kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfelelé szintlii tdjékoztatdst. A gyermekeknek tanitsik meg az Ugynevezett
kbhbgési etikettet: papir zsebkendd haszndlata khogéskor, tilsszentéskor, majd a hasznalt
zsebkendd szemetes kukdba dobdsa és alapos kézmosds, esetleg kézfertdtienités,

3.5 A kohogéssel, titsszentéssel a kiilonbozd feliiletekre kerlilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasdgdra, a napi tSbbszdri fertétlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon és a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fertdtlenitd rakaritas sordn
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett felitletek (ilyenek a padok,
asztalok, székek, az ajté-, ablakkilincsek, korldtok, villany- és egyéb kapcsoldk, informatikai
eszkozok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC lehizok, stb.)
valamint a padlé és a moshato falfeliiletek virusslo hatast szerrel fertétlenitésére keriiljenek.

3.6 A takaritdst, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét
ne

veszélyeztesse. A takaritast végz6 dolgozdk részére a felhaszndlt szernek megfelels védéeszkoz
biztosftasa €s azok viselése sziikséges.

3.7 Zart térben a korokozdk koncentracidjanak cstkkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsi természetes szelléztetésre, mely
vonatkozik minden zért térre, igy a folyosdkra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A helyiségek
ablakat idéjaras és kdrnyezé forgalom fiiggvényében lehetlség szerint nyitva kell tartani.

3.8 Mesterséges szelldztetés esetén amennyiben nyithatéak az ablakok, javasolt a minél
gyakoribb, nyitott ablakokon keresztiili természetes szellSztetés egyidejii alkalmazasa.
Amennyiben az ablakok nem nyithatdak, figy egyéb fton kell biztositani a folyamatos friss
levegdellatast, és keriilni kell a haszndlt levegd visszakeverését a rendszerbe. A légtechnikai
eszkozok hasznélataval kapcsolatos NNK ajanlast a 2. szamu melléklet tartalmazza.

3.9 Az ovodaban, iskoldban hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertStleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1 Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgéra, a rendszeres fertdtlenitésére. A
feliiletek tisztitdsakor iigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel.
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4.2 Etkezés elbtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézferttlenitésére.

4.3 Az étkezéseket tgy kell megszervezni, hogy az osztilyok, dvodai csoportok keveredése
elkeriilhetd legyen, sorban llas esetén a véd6tavolsag betarthato legyen.

4.4 Az étteremben az asztalokon elhelyezett, kizds haszndlatd eszkdzok tisztantartaséra,
fertdtlenitésére fokozottan kell figyelni, dtmenetileg célszerlibb kis, egyéni igények biztositasaval
kivéltani hasznalatukat. Ha ez nem megoldhatd, az eszk6zdket megfelelé szamban kell kihelyezni,
azok mas asztalhoz atadasanak elkeriilése érdekében.

4.5 Ajanlott a biztonsdgos hokezeléssel (legalabb 2 percen &t tartd 72°C-o0s maghémérsékletet,
vagy az étel minden pontjan lecgaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd dtelek dtlapon tartdsa.
Kiemelten fontos a zoldségek, gylim&icsok alapos folydvizes lemosdsa, A nyers, kelléen nem
tisztithaté alapanyagot tartalmazo ételek feltdlalasa keriilendo.

4.6 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszkszok, poharak, taledk
megfelelé hatasfoka fertGtlenitd mosogatasa, a tiszta ev8eszkozok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertézéstdl védett taroldsa, onkiszolgdlé rendszerben torténd talalasnal az evdeszkdzok,
tanyérok, poharak gyermekek 4ltali tapogatdsanak elkeriilése, pl.: evéeszkozdk szalvétak egyéni
csomagoldsaval. A kenyérkosarak tisztitasa, a bennlik elhelyezett kendOk cseréje minden
hasznalatot kivetden indokolt. A textilidk gépi tton térténd fertétlenitd mosédsa ajanlott.

4.7 Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusdld hatasq, alkoholos kézfertétlenitd szert kell
biztositani, €s annak rendszeres haszndlatéra fokozott hangsilyt kell fektetni. Az étterem

lizemeltetdjének feleldssége, hogy a dolgozok egészségi allapotit fokozottan monitorozza és
betegség gyanija esetén intézkedjen.

4.8 Az éttermi étkeztetés sordn igyekezzenek megszervezni a szakaszos, idében elkiilonitett,
osztilyonkénti ebédeltetést, vagy a lehetdség szerinti térbeni elkiilonitést, melynek sordn az
osztalyok egymdstol valo elkiildnitésére helyezzék a hangsilyt (példdul osztdlyoknak kijelslt
teriiletek biztositdsaval). Amennyiben az adott intézményben a helyi adottsdgok miatt nem lehet
biztositani az éttermi étkeztetés soran az osztilyok elkiilonitését, az érintett osztdlyok szdméra
engedélyezhetd az étkezés a sajat osztdlyteremben. Amennyiben ez az intézkedés bevezetésre
kertil, az adott tantermek takaritisdra, fertdtlenitésére az étkezés(eke)t kisvetSen is fokozott
figyelmet kell forditani.

7. ISKOLA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

7.1 Az iskolai sziir6vizsgalatok és az iskola-egészségiigyi ellatds sordn az egyéb egészségiigyi
ellatasra vonatkozd szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az
egészségligyi ellatds korldtozasanak elrendelésére nem keriil sor, a szilirbvizsgélatokat, és egyéb
feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

7.2 A jarvanyiigyi késziiltség id6szakdban az iskola-egészségiigyi ellatds véd6ndi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatasrdl sz016 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete, az
egyeztetett munkaterv, az oktatasi intézményekre vonatkozd, valamint a jarvanyligyi helyzetnek
megfeleld eljarasrend alapjdn t6rténik, mely feltételezi a pedagdgus, a véddnd, az iskolaorvos és a
tanulé folyamatos egyiittmiikddését.




7.3 A személyes taldlkozast igényld teenddk esetében — védéndi szlirbvizsgalatok, tisztasigi
vizsgalatok, védooltdsok, védonéi fogadddra — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyiigyi
ovintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszkdzok fertStlenitése, szelldztetés, zsifoltsig
keriilése, maszkhaszndlat) figyelembe vételével torténik. A megfelelé szervezéssel (iddbeli
iitemezés, pontos idopont megaddsival) az eltér6 osztalyokban tanuldk kozétti taldlkozdsok
szamat cstkkenteni kell.

7.4 Az egészségligyi ellatds sordn be kell tartani az infekcidkontroll szabdlyokat (a
koronavirustél fuggetleniil is), kiildnds tekintettel az {ij koronavirus jarvannyal kapcsolatban az
NNK dlal kiadott, a jarvanyligyi és infekcidkontroll szabalyokat tartalmazd Eljarasrendben
részletezett utasitdsokat. A szlirbvizsgalatok helyszinén (iskolaorvosi rendel6/védéndi
szoba/sziirbvizsgalati helyiség, véd6nbi tanicsado) biztositani kell a szappanos kézmosis és a
kézfertdtlenités lehetdségét, gondoskodni kell a fertStlenitGszeres takaritasrol és a gyakori
szelldztetésrol.

7.5 Amennyiben az egészségligyi ellatds sordn a gyermeknél fertdzés tlinetei észlelhetok, jelen
tajékoztatd ,,Teendok beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele sziikséges,
mely egyidejiileg kicgészitendé a vizsgalatok felfliggesztésével, a helyiség és az eszkozok
fertStlenitésével, és alapos szell6ztetéssel.

8. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

8.1 Annak a tanuldnak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfertézés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légzbszervi meghetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, méj- és vesebetegségek)
vagy peéldaul immunszupprimélt allapota miatt, errél orvosi igazoldssal rendeikezik, és azt
bemutatja, esetleges hidnyzasit igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzédsnak tekintendd

I

tovabba, ha a gyermek, a tanul6 hatdsagi karanténba keriil a részére elirt karantén idgszakara.

8.2 Ezen id6szakban a tanulé az otthona elhagydsa nélkiil, a pedagdgusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi €s szamonkérési forma mellett részt vehet az oktatédsban.

8.3 A gyermek, a tanuld tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények mikddésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatard] szold 20/2012. (VIIIL
31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint sziikséges eljarni.

9, TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

9.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdégusnal, vagy egyéb dolgozdnal fertdzés tiinetei
észlelhetok, haladéktalanul el kell &6t kiiloniteni, egyittal értesiteni kell az iskolaegészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendSkrél. Gyermek esetén a
sziil6/gondvisdeld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétlentil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hdzi gyermekorvosat. Azt kivetden az
orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

9.2 A beteg gyermek felligyeletét ellatd személynek kesztyii és maszk hasznalata kételezd.

9.3 Amennyiben felmerlil a COVID-19 fert6zés gyandja, fontos, hogy megfelels
felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A hdziorvos, hézi
gyermekorvos, illetve a kezelGorvos jogosult a COVID-19 fertbézés gyan(jdra vonatkozdan
nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyani, nekik kotelességiik az NNK 4ltal kiadott aktudlis
eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

9.4 A gyermek az iskoldba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazoldssal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskérben nem birdlhatja feliil.
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9.5 Amennyiben krénikus betegséggel élé6 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvényiigyi
helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, errd]l a kezelBorvosnak kell dontenie, mely
alapjan a szitkséges intézkedéseket meg kell tenni.

10. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

10.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden iskola felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasdra, a nevelGtestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
késziilnie. Ehhez kdvessék az intézmények az Oktatdsi Hivatal honlapjan kozzétételre keriild
modszertani ajanlast.

10.2 Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatosag, azaz a Megyei/Févéarosi Kormanyhivatal
népegészségligyi feladatkdrben eljard jarasi‘keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi vizsgalat
¢s kontaktkutatas eredmiénye alapjan — az azonnali intézkedésekrdl az EMMI Koznevelésért
Felelds Allamtitkérsagét téjékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladatellatasi helyek
alapadatai megadasaval egyitt, amelyekré] bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban
all6 tanulo, pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

10.3 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozdsen megvizsgalja, hogy szitkséges-e elrendelni
az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitalis munkarend
bevezetésérol az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabdlyok alapjan arra jogosult szervtéi
haladéktalanul tajékoztatdst kap a dontésrdl. Az 4tallast okozé allapot megsziinése utan az
intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatds folytatasdra. A
tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzdk meg és hajtjak
végre.

104 A tantermen kiviili. digitdlis munkarendben a nevelés-oktatds, a tanuldsi folyamat
ellendrzése €s tdmogatdsa a pedagdgusok és a tanuldk online vagy mas, személyes taldlkozast
nem igénylé kapcsolataban — elsésorban digitélis eszkdzok alkalmazasaval — torténik. A tanuldk a
tantermen kiviili, digitalis munkarend elrendelését kivetd naptol az iskolat oktatdsi célbdl nem
latogathatjak.

10.5 Amennyiben egy nevelési-oktatisi intézményben 4tmenetileg elrendelésre kerill a
tantermen kiviili, digitdlis munkarend, a gyermekfelligyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni a szillék tAmogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbél nem
szervezhetd meg a gyermekfelligyelet, arrdl a tankeriileti kzpont gondoskodik.

10.6 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.

10.7 A kzneveléssel dsszefliggd egyes korméanyrendeletek médositasarol szold 417/2020. (VIII.
30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-viligjarvany 4ltal okozott fertézés vagy
fertézott személyek megjelenése a nevelési-oktatsi intézményben a nemzeti kéznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése szerinti megyére, fOvéarosra Kiterjedd
veszélyhelyzetnek mindsiil. Ennek megfeleléen koronavirus érintettség esetén az adott
intézményben vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili
sziinetet.

11. KOMMUNIKACIO
11.1 Nyomatékosan kérjiik az intézményeket, hogy hiteles forrdsokbél tajékozddjanak, és ennek

fontosségara hivjdk fel az iskola kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatissal kapcsolatos
hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kévetni.
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112 Az intézmények kérdéseinek megvilaszoldsara tematikus e-mail-cimet hoztunk létre
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a kdznevelési
szakteriilet munkatérsai valaszoljak meg.

11.3 Az 1 koronavirus vonatkozasdban a rendeletben cléirtak teljesitéséhez az NNK altal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyijtanak segitséget.

A takaritissal kapesolatos feladatok

Az alapos, mindenre kiterjed6 fertStlenitd takaritds sordn a padldé és feliilettisztitison tal a
nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- klimaberendezések tisztitdsa, fertétlenitése;

- felesleges, hasznalaton kiviili tArgyak Ssszegylijtése, elszéllitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambéridk. szekrények, székek, padok. asztalok. egyéb biitorok vegyszeres
tisztitasara;

- padlo és jatszdszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatekok, sporteszkdzok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosdsara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitdsara;

- szemétgylijtok tisztitisara, fertétlenitésére;

- képek, tabldk, vilagitotestek portalanitdsara;

- pokhalok eltdvolitaséra;

- rovar- ¢s ragesaléirtasra;

csaptelepek Ovatos, lehet6ség szerint froccsenésmentes megnyitdsa, kb. 10 perces folyatdsa
azért, hogy a hosszil ideig nem hasznalt vizvezetékbd! a pang6 viz kifolyjon.
A nagytakaritast kvetéen annak intézményvezeté éltali visszaellendrzése indokolt.

Légtechnika rendszerek helyes hasznilata

Ujabb tanulményok szerint az egészen apro nyalcseppek hosszabb ideig a levegében
maradhatnak fertdzoképességiiket megdrizve. Az aprd nyélcseppecskék elsdsorban zért térben
jelenthetnek kockazatot, ahol koncentrltan megmaradnak.

A nem megfeleléen mitkodtetett iégtechnikai eszkozok természetes szelléztetés hisnyaban
ndvelhetik a fertdzés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd pétidsara nem alkalmasak, és kizérélag a
bels levegét forgatjak (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil légtisztitok), a levegSben
tarthatjak a virusos cseppeket, szdllithatjdk a korokozokat. Ezek a késziilékek csak akkor
haszndlhatéak, ha egyidejiileg intenziv levegd utanpétlas torténik kiiltérbél.

Split klimaberendezések a nyari idészakban, amennyiben hasznalatuk a nagy melegre
tekintettel indokolt, az alébbi feltételek betartasa mellett mitksdtethetdk:

- a keésziiléket ugy allitsdk be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy légaramot, (a
levegdaramot felfele irdnyitsak),

- a klimaberendezések hasznilatival parhuzamosan végezzenek napi tobbsziri, lehetdleg
Orankénti intenziv (teljes ablakfeliiletet kitard) szelloztetést,

- a késziilék Dbeltéri egységének hdcserélsje és porszirdje gyakran (stlyosabb
Jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertétlenitésre, engedéiyezett virussléd
hatas( szerrel,

- nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) elétt és utan is fertétlenitsék a késziilékeket,

- a cserclhetd sziirGvel is rendelkez6 késziilékek sziiréjét eseréljék az eléirtnal gyakrabban a
megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett, figyelembe véve, hogy a hasznélt sziir$ fertézés
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forrasa lehet (maszk és kesztyll haszndlata mellett 2 sziirét a helyszinen 6vatosan helyezzék
muanyag zsékba ¢és azt azonnal zarjak le),

- meglelelo hémérséklet beailitasa sziikséges a berendezésen (a kiilsé hOmérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventilatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben t5bb
személy egyidejii tartdzkoddsa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a beltéri
levegd gyors kicserélodését, ezaltal a kérokozék koncentracidjanak cstkkentését, zart ablakok
mellett azonban fokozzak a fertéz6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziirével vagy elektrosztatikus 1égsziir6vel miiksdd mobil légtisztito
késziilékek csokkenthetik a levegdben lévd virusok szamat, azonban szintén hozzajarulhatnak a
virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsdgérzetet keltve elterelddhet a figyelem az
alapvetfen fontos természetes szelléztetés sziiksépességérdl, fgy akdr emelhetik is a fertézddés
kockazatat a zsufoltabb belterckben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben val6 hasznélata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani; 12

hasznalatukkal péarhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rdnkénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitaro) szellbztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg tbben is
tartozkodnak), nehezebben szelléztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek felo! ajtén
keresztiil sziikséges biztositani a friss levegbt.

= a szirOvel rendelkezd késziilékek 4ltalaban félévente elSirt sziiréeseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett, figyelembe véve, hogy
a hasznalt sziird is fert6zés forrasa lehet,

- az UV-C fénnyel (germicid ldmpéval) elldtott Iégsziirs-késziilékeknél fontos, hogy
Ozontermelddés-mentesek legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti hullimhossziisagi
ibolyantili (UV-C) sugarakat bocsasson ki a késziilékben mikodé UV fényforrds, mert az
ennél rdvidebb hullamhosszisidgn UV fény alkalmazasinil 6zon termelddik. Emellett fontos,
hogy az UV-fény zart rendszerben miikidjon, és teljesen fedett legyen a szem- és bdrkdrosodas
elkeriilése érdekében,

— az elektrosztatikus sziirével rendelkezd készillékek eldirt tisztitisinak elhagydsa a
hatékonysdgot csokkenti,

— O6zontermeld légtisztitok hasznilata ellenjavallt, mivel az 6zon kiros az egészségre, s
Magyarorszdgon nem engedélyezett a haszndlata.




Melléklet:

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATQZAT

Alulirott ... (szlld nevel,....oooviiii i (lakeim), mint az
alabb megadott személyes adatokkal rendelkezé természetes személy torvényes képviselbje a jelen
nytlatkozat alairasaval, minden kényszertdl és befolyasté]l mentesen, szabad elhatarozdsombdl az
alabbiakban az dltalam megadott személyes adatoknak a lentebb megjeldit Adatkezels altali

kezeléséhez beleegyezésemet adom.

Adatkezelésre és adatfeldoleozdsra jogosult szervezet (Adatkezeld):

Név: Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola

OM azonositd: 201727

Székhely: 5537 Zsadany, Béke u 108-114

Telefon: 06-66/497-029, 06-20/387-8506

Elérhetésége: zsadiskola@vipmail.hu, zsadiskola@gmail.com

A kezelt adatok (gyermek adatai):

V. e e et e e e e e e e aaaan
Sziiletdsi hely, 1d0: ..o
ANIYFR NEVEL ..ottt et et ettt e e et et e et et en e e e e aan

Tovabbi kezelt adatok a nemzeti kbznevelésrdl sz610 2011, évi CXC. torvény 43-44. § elbirasai szerint
a sziiletési név, apa/gondviseld neve, lakcim/ériesitési cim, email cim, telefonszdm, tanuld neve,
oktatasi azonositdszam, allampolgarsdg, szocialis raszorultsdg fokozata, gyermekvédeimi stitusza,
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didkigazolvdny szdma, jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya
sziineteltetésének kezdetét &s befejezésének idejét, jogviszonya keletkezésének, megsziinésének
jogeime és  ideje, jogviszonyat megalapozd koznevelési alapfeladatot, tanulmanyai vérhatd
befejezésének idejét, évfolyamat,

Akként nyilatkozom tovabba, hogy az Adatkezel$ a jelen hozzijéruld nyilatkozat altalam térténd
alairasat és a fentebbi adatok altalam t6rténd kitoltését megelézben konkrét és megfeleld tajékoztatast
adott a fentebb megadott adatok kezelésérdl az alabbiak szerint:

Az adatkezelés célja: Az adatkezelvel jogviszonyba keriilé természetes személyek adatainak az
oktatashoz kapcsoloddan (felvételi eljaras, jogszabalyban eldirt intézményi dokumentacid, iskolai
rendezvények, taborok, versenyek, az iskola altal kezelt internetes feliiletek, az iskolahasznélattal
kapcsolatos egyéb események alkalmaval) torténd kezelése.

Az adatkezelés idétartama: A személyes adatokat az Adatkezeld a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megsziinését kovetd harmadik ¢v december 31. napjéig, illetve az iratérzési kitelezettség hatalya ald
tartozd iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratmeg6rzési 1d0 leteltéig kezelheti.

Az ¢rintett jogai a személyes adatainak kezelésével kapesolatban: tdiékoztatast kérhet a személyes
adatok kezelésének mddjardl, visszajelzést kérhet arrdl, hogy a személyes adatainak kezeiése
folyamatban van-e, kérheti a személyes adatai indokolatlan késedelem nélkiilli helyesbitését,
modositasat, a hidnyos adatok kiegészitését, tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen és kérheti
szemelyes adatai torlését (,elfeledtetését™), valamint azok zarolisat (a kotelezd adatkezelés
kivételével), valamint birésag elott jogorvoslattal élhet, tovabba panaszt tehet a feliigyeld hatésagnal
(NAIH), illetve vizsgalatot kezdeményezhet.

Az adatkezel6 kifejezetten tajékoztatott arrdl, hogy hozzijaruldsom barmikor visszavonhatom. A
hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzijarulason alapuld, a visszavonas elbtti adatkezelés
jogszerliségét.

Akként nyilatkozom tovabba, hogy a jelen nyilatkozat alafrisit megeldzden az Adatkezelési
Szabalyzatot megismertem, azt az Adatkezeld részemre rendelkezésemre bocsatotta.

Kijelentem tovabba, hogy a fentebb megjeldit kiskorti személynek torvényes képviseldje vagyok.

Zsadany, ...,




nyilatkozo alairasa

A személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdekil és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez vald jog érvényesiilésének ellendrzésére jogosult szerv:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NATH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/¢.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36(1)391-1400, Fax: +36(1)391-1410

Honlap, e-mail: https://naih.hu/, ugyfelszolgalat@naih.hu
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