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1. Bevezetd

A Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola a Zsadanyi Reformitus Egyhéazkozség
fenntartasdban mikodd koznevelési intézmény. Alapitasanak és mikodésének célja, hogy a
rabizott novendékeket a Szentirds utmutatdsai alapjan becsiiletes, tettre és aldozatra kész,
mivelt keresztyén emberekké, sziikebb és tagabb k6zosségeik, egyhazuk, hazajuk €s magyar
nemzetiink felelds és hasznos tagjaiva nevelje. E célok megvalositasdban tdmaszkodni kivan a
magyar reformatus iskolak tobb évszazados pedagdgiai hagyomanyaira, valamint tandrainak a
mai kor kdvetelményekhez alkalmazott mdodszereire. Mindennapos tevékenységének tartalmat
az iskolakra vonatkozd allami és egyhazi térvények értelmében meg kell hatdrozni, belsé
felépitésének rendjét és e rend alapelveit pedig rogziteni és dokumentdlni kell. A
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz iskoldinak az a feladata, hogy imadsaggal, igényes
neveld-oktat6 munkéval, a magyar reformatus iskoldk hagyoményainak, a keresztyén
kozosség neveld erejének, a legfejlettebb tudoményos és technikai eredményeknek,
eszkozoknek, valamint a csalddokkal és a gyiilekezetekkel kiépitett gylimblesdzo
kapcsolatoknak a felhasznéldsaval a lehetd legtobbet tegye meg azért, hogy minden
novendéke fel tudja mutatni azokat a képességeit, amelyeket csak 6 maga kapott a
Teremtd;jétol.

Erre szolgél az alabbi szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat célja

A Zsadanyi Reformétus Egyhazkozség Altalanos Iskola Szervezeti és miikddési Szabalyzata
(a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, milkodésének
belsdé rendjét; a kiilsé és a belsé kapcsolatokra vonatkozé megéllapoddsokat €s azon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott és mikodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt
kapcsolati és miikodési rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ 6nallé belsé jogi forras, amely Osszhangban all az intézmény Pedagoégiai
Programjéval és Hazirendjével. Az SZMSZ és a mellékletét képezd belsd szabdlyzatok az
intézmény valamennyi munkavallaldjara kotelez6 érvénytiek.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

Torvényi hattér

A szervezeti és miikddési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények
rendeletek:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl;

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol;

- 2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informéacidszabadsagrol
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- 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmeérdl
- 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol;

- 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol;
- 1992. évi XXXIIIL térvény a k6zalkalmazottak jogallaséarol;
o 1995. évi I. térvény a Magyarorszagi Reformétus Egyhaz koznevelési térvénye

- (az 1998. évi L; a 2005. évi II. és a végrehajtasi utasitassal, tovabba a 2013. évi V. tv. ,
2019. évi IV. térvény, a 2019. évi VIIL torvény és a végrehajtasi utasitds modositasaival
egységes szerkezetben)

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvér6l
- A gyermekek védelmérdl szol6 1997. Evi XXXI. tv.

- 2023. évi LIL torvény 46. §-a

3. A Szervezeti és Miikidési szabalyzat személyi és idébeli hatilya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartasa
kotelezd érvémyii az intézmény minden alkalmazottjdra és az intézménnyel szerzédéses
jogviszonyban allokra.

A szabalyzat a fenntart6 jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az intézmény el6z6 szervezeti és miikddési
szabalyzata

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza meg, az SZMSZ-t az igazgatd a nevel-testiilet
bevonasaval késziti el, és a fenntarté hagyja jova. Az SZMSZ-t az intézmény a honlapjan
kozzéteszi.

Feliilvizsgalatara évente kertil sor.

I. Altalanos rendelkezések
Az intézmény neve:
Zsadényi Reformétus Altaldnos Iskola
Székhely:

5537 Zsadany, Béke u. 108-114.



Intézmény telephelye:
Béke u. 112-114.
Tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola
Addészama:19292311-1-04
KSH azonositd: 19292311 8520 552 04
Bankszamlaszdm: 50432363-10000836
Ellendrzé szervek: Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség
Torvényességi ellendrzd szerv: Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Egyhazi feliigyeleti szerv: Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség és a Tiszantuli Reformatus
Egyhazkeriilet Taniigyi Hivatala

4026 Debrecen, Kélvin tér 17.

Az intézmény alapitd és fenntartd szerve:
Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség,
5537 Zsadany, Béke u. 100.
Adobszama: 19980302-1-04
Képviseli: Demeter Ott6 esperes
Az alapité okirat:

szama: 00002/2012.

kelte: 2012.05.15.

Az intézmény jogéllasa: Bevett egyhdz els6dlegesen kozfeladatot elldtéo belsd
egyhazi jogi személye.

Az intézmény tevékenysége:

A Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola alaptevékenysége az 1-8 osztalyos altalanos iskolai
nappali rendszer(i, 4ltalanos muveltséget megalapozé iskolai nevelés-oktatds, fogyatékos
tanulok nappali rendszerd, altalanos miiveltséget megalapozé iskolai nevelése-oktatdsa,
napkdzi otthonos foglalkozas. A t6bbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathaté sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt nevelése, oktatasa, killonleges gondozis keretében torténd
ellatasa. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk képesség-kibontakoztat6 €s
integracios felkészitése.
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4. Az intézmény feladatai:

A magyar reformatus iskolak évszdzadok soran kialakult hitbeli 6rokségének és pedagogiai
kultirajanak atvétele és tovabbfejlesztése,

- tanul6i mivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztel6jéve, a
magyar haza és nemzethiiséges, és aldozatkész, alkotd polgaraiva valé formalasa, akik
mindenkor készek az 6rokolt és a jelenkori kultira valddi értékeit befogadni, gyarapitani €s
koézvetiteni,

- reformatus tanuléinak egyhdzunk hitvallo tagjaivad valé nevelése, - nem reformatus
tanulinak — vallasuk szabad gyakorlasanak biztositdsa mellett

- sajat felekezetilk és a reformatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére térténd nevelése,

- a kerettanterv ismeretanyaganak megfelel6 elsajatittatasa,

- olyan iskolai k6z0sség kialakitdsa, melyben a tanuldk és tanarok a k6zds munka soran az
egymasért élés Oromét és felelosségét atélhetik, tevékenységiikkel a kozosséget tovabb
gazdagitjak,

- az iskolai gyiilekezet épitése, betagolasanak elGsegitése a helyi-, ill. a kdmyékbeli
gyliilekezetekbe.

- szorosan egyiittmiik6dve a csaladdal biztositja a 6-14 éves korosztaly korszerii nevelését,
képzését, miivelodését.

- tevékenységszervezésével segiti az iskola szocializacids, integralt, mozgaskorlatozott
tanulok fejlesztd munkajat illetdleg a tandrai foglalkozasokon és a szabadidében.

Az intézmény alapdokumentumai:

-az SZMSZ

- A Pedagdgiai program intézmény tartalmi miikodését a hatarozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez és a kerettantervi szabalyozashoz kapcsolddva tartalmazza a feladatellatas
professzionalis alapjait.

- A Hazirend a jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasaval
kapcsolatos szabalyokat hatarozza meg.

- Az a pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok id6aranyos teljesitését
szolgélja.

Nappali munkarend:
- altalanos iskolai oktatas 1-8¢évfolyamon 200 16
- altalanos iskolai napkozis foglalkozés 200 16

—f s

| W



- kiilénleges banasmodot igényld tanuldk / Sajatos nevelési igényd, beilleszkedési,

tanuldsi, magatartési zavarral kiizd6, autista gyermekek/ 50 16

- diaksporttal kapcsolatos feladatok ellatasa 200 16
- gyermek étkeztetés 200 6
- pedagogiai szakmai szolgéltatas igénybevétele 200 16
- pedagogiai szakszolgalat igénybe vétele 200 6
- délutani szakkori foglalkozasok 200 o

Az intézmény tevékenységének meghatarozasa a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere /TEAOR/ szerint:

- alapfoku oktatas 8520
- étkeztetés 8531
- egyéb sport tevékenyseg 5610
- ingatlan bérbeadasa 6820
Az intézménybe felveheté maximalis tanuld 1étszam: 200 16

A feladatellatast szolgald vagyon:

A hatélyos allami és egyhazi jogszabalyok alapjan az alapitdt, illetve a fenntartét illeti meg.
A miiksdtetéshez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az intézmény mindenkori leltara
tartalmazza.

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

A gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok:

Az iskola a fenntart6 éltal jovahagyott, 6nallo koltségvetéssel rendelkezik. A koltségvetés
keretén beliil nalloan gazdalkodik. A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyokat az igazgatd
gyakorolja. Az intézmény vallalkozoi tevékenységet a fenntarté engedélyével folytathat abban
az esetben, ha alaptevékenységeit nem zavarja.

Az intézmény bevételei:
- a tanul6 és tanari 1étszam alapjan jaré normativ timogatasok

- a Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz kozponti 4allami kiegészitd tdmogatdsianak
meghatarozott hanyada
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- kiil- és belfoldi maganszemélyek, gyiilekezetek és alapitvanyok adomanyai
- palyazati timogatasok

- a fenntartd, illetve az egyhaz altal nyujtott egyéb tdmogatésok

5. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa

5.1 Az intézmény vezetdje:

Az intézmény vezet6jének kinevezése a Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség, mint fenntart6
joga az érvényben 1év6 torvényi szabalyozasok figyelembe vételével. A személy kivalasztasa
nyilvanos pélyazat utjan, vagy megbizassal torténik.

A vezet6i megbizas legfontosabb kovetelményei:

- reformatus vallas, konfirmacio, teljes jogu egyhaztagsag

- az adott intézményre eloirt pedagdgiai végzettség

- 5 éves szakmai gyakorlat pedagégus munkakdrben

- pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

- erkolcsos életvitel, rendezett maganélet
- vezetésre valo alkalmassag

Intézményvezetdi jogkor:

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, felelosségét a koznevelési térvény és a fenntartd
Presbitérium hatérozza meg.

Mint a kdzoktatasi intézmény vezetdje, képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy
az ligyek meghatérozott korében helyettesére, vagy az intézmény mds alkalmazottjara
atruhazhatja.

Az intézményvezet6-helyettes altalanos jogkore:

- kiterjed minden tanulméanyi es pedagdgiai munkéval Osszefiiggd tevékenységre, az
intézmény tantargyfelosztasanak elkészitésére, ellenbrzésére,

az intézmény dérarendjenck elkészitése, ellendrzése,

a munkakozdsségek munkéjanak ellenérzése, segitése, a tanitdsi Ordk, szakkori orak
latogatasa,

a nevel6k munkajanak segitése,

a naplok, szakkori naplok ellendrzése,
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a tanligyi-igazgatasi dokumentumok ellenérzése,
a tovabbképzési terv elkészitéséhez javaslattevd jogkoére van.

Az intézményvezetd-helyettes munkdjat a munkakori leirds szerint és az intézmény
vezetbjének kozvetlen irdnyitasaval végzi.

A helyettes hataskore es felel6ssége kiterjed teljes feladatkorére €s teveékenységére.
- Egyiittmiikodik az iskola min6ségi kérével az oktaté munkat érinté kérdésekben.
Tevékenységében teljes feleldsséggel tartozik az intézmény vezetbjének.

Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész milkddésére ¢és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik.

Szervezi az intézmény munkajat, elkésziti az intézmény tantargyfelosztasit az
intézményvezetd Gtmutatasai és hataskore alapjan.

Elkésziti az intézmény érarendjét, gondoskodik a megfeleld és szakszerti helyettesitésrol.

5.2 Igazgatétanacs (Tv. 66., 67., 68., 69.8.)

Az iskolafenntarté egyhazkozség — érdekeinek érvényesitésére, valamint a fenntartéi jogok
és kotelességek szakszer(i gyakorldsara — igazgatOtanacsot hoz létre, mely segiti az intézmeny
rendeltetésszeri mikodését és gyakorolja a fenntarté altal raruhazott jogokat. Az
igazgatotandcs elndkét a fenntarté valasztja meg 3 évre. Szilkség szerint, de legalabb
negyedévenként iilésezik. Alkalmanként kiilsé szakértéket kérhet fel, a fenntartonak
beszamolasi kételezettséggel tartozik.

Az igazgatétanacs tagjai:

a./ hivatalbol:

- a fenntart6 testiiletének elndkségének tagja (aki maga a fenntarté képviseldje is lehet),
- a fenntarté iskolaiigyi szakértoje (egyhazkozségi iskolatigyi gondnok),

- az intézmény igazgatdja,

- az intézmény vallastanara, adott esetben egyéb pedagdgusa

- az intézmény gazdasagi vezetdje (a fenntartd gazdasagi vezetdje)

- az SZMK vezetdje

A fenntarté a kozoktatdsi intézmény éltaldnos (igazgatasi, nevelési, vallaserkélcsi, stb.)
feliigyeletét az igazgatotanacs utjan latja el. A szakmai, a gazdalkodasi, valamint az altalanos
ellendrzés megallapitasai alapjan kizardlag a fenntart6 jogosult intézkedésre az igazgatdtandcs
illetve az igazgato utjan. (Tv. 72., 73.§.)
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72.§ A koznevelési intézmény A4ltalanos (igazgatdsi, nevelési, vallaserkolcsi stb.)
feliigyeletére jogosult a fenntartd a fenntartéi igazgatotandcs utjan, valamint a fenntartd
felettes egyhazi hatdsaga a 70. § (4) bekezdésben és a 71. §-ban megfogalmazott rend szerint.

73.§ (1) A szakmai, a gazdéalkodasi, valamint az altalanos ellen6rzés megallapitésait,
tovabba a vélelmezett jogszabalysértéseket irasban kell a fenntarté tudomasara hozni.

(2) Intézkedésre kizardlag a fenntarté jogosult a fenntartéi igazgatotandcs illetve az
intézményvezeto utjan.

Az igazgatétanacs hataskore:

- véleményezi és elfogadasra javasolja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat,
hézirendjét, pedagdégiai programjat, helyi tantervét, zarszamadasat és koltségvetését ¢€s
valamennyi, az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezetet, dokumentumot, amely
fenntartoi egyetértést vagy jovahagyast igényel (Tv. 28., 29., 30, 72., 73.§.),

- pedagbgus és az oktaté-nevel6 munkdt kozvetlentil segitdk alkalmazasdhoz és
alkalmazasanak megsziintetéséhez — 6raado kivételével — az igazgatdtanacs hozzdjaruldsa
sziikséges,

- az intézmény vezet6jét a fenntarté nevezi ki illetdleg bizza meg nyilvanos palyazat vagy
meghivas alapjan, a nevelOtestiiletet is meghallgatva, és az igazgatétanics javaslatat kikérve
(Tv. 57.8.).

5.3 Gazdasagi vezeto
A gazdasagi vezetd végzi az intézmény koltségvetési-gazdasagi ligyintézését.

- Elkésziti az intézmény koltségvetését, és felligyeli a pénzeszkozok felhasznalasat.

- Operativ gazdasagi tevékenységét a koltségvetés alapjan, az igazgat6 feliigyelete
mellett hajtja végre.

- Feladata tovabba a szdmla-, valamint az ezzel kapcsolatos pénziigyi-szamviteli,
elszamolasi rendszer vezetése, az id6szaki zarlati munkék elvégzése

- Az elbirt jelentések, statisztikak, tajékoztatok, ado- és jarulék bevallasok, bejelentések
és valtozas bejelentések hataridore torténd elkészitése.

- Figyelemmel  kiséri  szamviteli-,  bizonylati  rendrél  sz6l6  hatalyos
pénziigyminisztériumi rendeletek elbirasait, figyelembe véve az egyhdzi intézmények
gazdalkodasara vonatkozé allami- és egyhazi torvényeket, rendeleteket, utasitasokat.

- El6zetes egyeztetés mellett feliigyeli az intézmény eszkdzbeszerzéseit.

- Tevékenysége soran igazodik az intézmény miikodési rendjéhez.

- Gondoskodik az intézmény berendezéseinek és eszkdzeinek allagmegdvasarol.

- Végzi a leltarozassal kapcsolatos feladatokat.

- A fenntarté és az igazgaté megallapodasa és kiilon megbizas alapjan ellathat fenntartoi
feladatokat is, ami nem veszélyeztetheti az intézményi feladatkorének az ellatasat.

5.4 Nevelotestiilet (Tv. 65.§.)

A neveldtestiilet nevelési és oktatési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo €s
hatarozathozé szerve. A neveldtestiilet teljes jogu tagja — az 6raado tanarok kivételével — az
intézmény valamennyi pedagégus munkakort betslté alkalmazottja, valamint a neveld-oktato
munkat kozvetleniil segité, felsdfoku iskolai végzettségli, legalabb félmunkaidejl
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alkalmazottja és a gazdasagi vezets. Az intézmény nevelGtestiiletének a nevelési és oktatasi
kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint jogszabalyokban
meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkore
van.

A nevel6testiilet értekezletei

A neveldtestiilet feladataink ellatdsa érdekében szamos értekezletet tart a tanév sordn. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti. A munkaértekezletek
témakore az elmult idészak munkajanak értékelése és a kovetkezdd iddszak feladatainak
meghatérozasa.

A nevelé6testiilet tovabbi értekezletei

- tanévnyito6 értekezlet

- félévi és év végi osztalyozoé értekezlet
- nevelési értekezlet

- tanévzard értekezlet

A nevelbtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatirozott napirenddel és

idéponttal az iskola igazgatja hivja Ossze. A rendkivili neveltestiileti értekezlet
dsszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadéanak alairasa,
valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet a tanitdsi idén kivil, a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil dssze kell hivni.

A nevel6testiileti értekezletet az igazgatd, illetve az értekezlet témafelelés vezetdje késziti
el8. A neveldtestiilet irdsos elbterjesztés alapjan targyalja a pedagégiai program, az SZMSZ, a
hézirend, a munkaterv az iskolai munkdra iranyul6 4tfogd elemzés beszamol6 elfogadasaval,
valamint a didkénkormanyzat SZMSZ-ének jévahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A tanévnyitd, félévzard, tanévzard értekezletekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni €s annak
masolatat 15 napon beliil a fenntarténak tovabbitani.

A jegyzdkdnyvet az igazgatd altal megbizott pedagégus vagy iskolatitkar vezeti, s azt az
értekezletet kovetd hdrom napon belill kell elkésziteni. A jegyzOkonyvet az igazgato, a
jegyzOkonyvvezetd és két hitelesitd nevel6testiileti tag irja ala.

A tantestlilet hagyja jova:

- a tanév munkarendjét, munkatervét, - az iskolai munkat elemz6 értékeléseket,

- a tanuldk sulyosabb fegyelmi ligyeiben hozott dontéseket,

- a hazirendet,

- igazgatdtanacsba javasolt tantestiileti tagokat,

- a tanulok jutalmazésat,



- a tanuldk (pot-, javitd-, osztalyozo,) vizsgara bocsatasat.

Allast foglal:

- az igazgato6i palyazathoz készitett vezetési programokkal kapcsolatban

- az igazgato altal beterjesztett igazgatohelyettesi javaslatokkal kapcsolatban

- az egész iskola munkéjat érint6 pedagdgiai kisérletben valo részvétel ligyében,
- a tanari és egyéb palyazatok kiirasa kapcsan

Véleményezi az igazgatotanicsnak:

- az igazgato,

- az igazgato javaslata alapjan az igazgatOhelyettes megbizasat.

5.5 Munkakozosség

Munkakozosségi célok és feladatok.

Az azonos miiveltségi teriileten dolgozé pedagégusok munkakozdsséget hozhatnak 1étre.
Feladataik:

- fejleszteni a szakteriilet modszertanat és az oktaté munkat

- szervezni a pedagogus tovabbképzéseket

- tamogatni a palyakezd6é pedagdgusok munkajat

- felméri és értékeli a tanulok tudésszintjét

- Osszedllitja a killonbozeti, osztalyozo, javito, évfolyam vizsgak feladatait

- kiirja a helyi palyazatokat, lebonyolitja a versenyeket

Az intézmény munkako6zosségei:

- alsos

- felsds

A munkakozosség vezetOk feladatai:

- iranyitja a felel6s munkakozosség tevékenységét

- értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez

- Osszeallitja a pedagdgiai program alapjan a munkak$zdsség éves munkatervét

- ellenérzi a munkakozosség tagjainak munkajat
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- beszamol a nevelbtestiiletnek a munkakozosség tevékenységérol

5.6 A pedagégus munkakori kitelességei:
A pedagdgus munkakori kotelességét az alabbiak szerint kételes ellatni:

- munkajat tervszerllen végzi, Onalléan elkészitett, a munkakdzosség-vezetd 4ltal
véleményezett &s az igazgato6 altal jovahagyott tanmenet alapjan dolgozik,

- tandrakra és mas foglalkozasokra alaposan és lelkiismeretesen felkésziil,
- az irasbeli dolgozatokat, témazardkat legkés6bb 10 napon beliil kijavitja, ill. kijavittatja; a
kotelezd 1irasbeli hazi feladatot ellenérzi, javittatja, értékeli; az alsé tagozaton az

irasgyakorlatokat a kovetkezd orara javitja,

- a tanulok munk4jat folyamatosan ellendrzi és értékeli; az érdemjegyeket és mindsitéseket a
Kréta rendszerben elvégzi,

- a jegyeknek a Krétdba torténé beirdsa vagy beirattatdsa az adott tantirgyat tanito
pedagdgus kotelessége,

- a Krétaba bejegyezi a tanul6i mulasztasokat, késéseket, egyiittmiikodik az osztalyfénokkel,
segiti nevelési feladatainak megvalositasaban; rendszeresen tdjékoztatja az osztalyban
eléforduld problémakrol, eseményekrdl,

- fogaddorat, sziiloi értekezletet tart,
- részt vesz értekezleteken, megbeszéléseken, tovabbképzéseken

- megjelenik {innepélyeken, iskolai megemlékezéseken, rendezvényeken (linnepi viselet:
fehér felso, sotét alj),

- biztositja a pedagdgus ligyeletet,
- elvégzi az iskolai leltarozéassal kapcsolatos feladatokat,
- sziikség esetén pedagdgus kiséretet biztosit,

- felelds kijelolt termének, szertaranak, foglalkozasi helyének rendjéért, azonnal jelzi, ha ott
rendellenességet tapasztal,

- baleset esetén azonnal intézkedik és jelenti az igazgatonak vagy helyettesének,

- a pedagogust titoktartds kotelezi az olyan adatokra vonatkozodan, amelyek a tanul6 iskolan
kiviili helyzetének, csaladi jogallasaval kapcsolatban tudomasra jutottak,

- az igazgatonak koteles bejelenteni a személyi adataiban torténé minden valtozast,

- KRETA rendszer bevezetése valamennyi reformatus fenntartdsu koznevelési  és
szakképzési intézmény részére. A KRETA rendszerhez torténé csatlakozas a 2022/2023
tanévben még Onkéntes,a 2023/2024 tanévben azonban méar valamennyi reformatus
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koznevelési és szakképzési intézmény szamara kotelezd. Ezért a Zsadanyi Reformatus
Altalanos Iskola a 2023/2024-as tanévben bevezette a Kréta rendszer alkalmazasat.

Ami a huménerdforras-sziikségletet illeti, intézményenként jellemzden 2 6 feleldsre lesz
sziikség. Az egyik személy az tin. KRETA koordinator, aki jellemzden az igazgato, a masik
pedig a KRETA-val kapcsolatos informatikai feladatokat ellaté személy, praktikusan az
intézmény rendszergazdaja, IT feladatokat ellaté munkatarsa.

5.7 Az osztalyfonok feladatai és hataskore:
- munkajat az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkaterv alapjan végzi,

- neveldmunkdjat az osztalyfonoki tanmenetében tervezi (csak felsé tagozat) , és annak
alapjan folyamatosan végzi,

- az intézmény pedagdgiai programjanak megfeleléen neveli osztalyanak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezbit figyelembe veszi,

- egyiittmiikodik az osztdlyban tanit6 szaktanarokkal, napkdzis nevelSkkel,
szakkorvezetdkkel, didkénkormanyzat vezetbjével €s a sziilokkel,

- folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanitd pedagoégusokkal,

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére,

- mindsiti a tanulok magatartasat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti,
- sziil6i értekezletet tart,

- szilkség szerint csaladlatogatast végez, el6térbe helyezve a tanulasi zavarokkal,
beilleszkedési zavarokkal kiizdd, tovabba veszélyeztetett tanulok 1atogatasat,

- a Kréta rendszer utjan rendszeresen tdjékoztatja a sziil6ket a tanuldk magatartasarol,
tanulmanyi elémenetelérol,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyvitelei feladatokat /osztalynaplod preciz vezetése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio,
bizonyitvany és anyakonyv irdsa/,

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazaséara, segélyezésére,
biintetésére,

- részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, javaslataival eldsegiti a kozosség
tevékenységének eredmeényességeét,

- gondot fordit a lemaraddk felzarkoztatasara, a tehetséges tanulok differencialt
foglalkoztatasara a szaktanarokkal, szakkdrvezetokkel egyiittmiikodve,

- segiti a palyavalasztast,
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- aktiv kapcsolatot tart fenn az osztdly sziiléi munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkozé nevel6tanarokkal és a tanuldk életét, tanulmdinyait segitd személyekkel
/pszicholdgus, logopédus, gydgy-testnevels, gyermekvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars/,

5.8 Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sének feladata:

- Nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanuldkrol. A tanulokat és sziileiket a tanév
kezdetekor irasban tijékoztatja arrol, hogy milyen id6pontban és hol keresheté fel. Az
osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a tanulokat arr6l, hogy milyen problémaval, hogy és
milyen id6pontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel. a pedagdégusok, sziilok vagy
tanulok jelzése, a velilk folytatott beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett tanulokrol — a
veszélyeztetd okok feltardsa érdekében — csaladlatogatidson megismeri a tanuld csalddi
koriilményét, gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiteni a gyermekjoléti szolgalatot.

- A gyermekjoléti szolgalat felkeresésére részt vesz az esetmegbeszélésekben, a tanuld
anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasat kezdeményezi a tanuld lako-, illetve ennek hidnydban tartozkodasi helye
szerinti illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal vagy az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott szervnél, sziikség esetén javaslatot tesz a tdmogatds természetbeni
ellatas formajaban torténd nyujtasara.

- Iskoldban a tanuldk és a sziilok altal jol lathatd helyen kézzéteszik a gyermekvédelmi
feladatot ellatd intézmények cimét, illetve telefonszamat. Tajékoztatast nyujt a tanuldk részére
szervezett szabadidés programokrol.

Pedagdégus munkakdrben elsGsorban olyan reformatus vagy evangélikus vallast egyhaztagot
kell alkalmazni, aki életével és munkajaval vallalja az intézmény céljait, eloirt végzettségil, €s
a munkakérével kapcsolatos feladatok ellatdsara alkalmas. Ilyen palydz6 hianyaban
alkalmazhaté mas vallasu, illetve nem valldsos pedagdgus is, amennyiben véllalja az
intézmény szellemiségét és értékrendjét. A pedagogus — hivatasanak gyakorlasa kozben és
maganéletében — egyhazdhoz és hazajahoz valé hiiségével, feddhetetlen életmoédjaval,
vallasénak gyakorldsdval mutasson példat. A reformatus kozoktatdsi intézmény f6allast
vallastandra illetve hitoktat6ja a nevelotestiilet teljes jogh tagja. Felette a munkaltatéi jogokat
az intézmény vezetdje gyakorolja. Alkalmazasdhoz ¢&s felmentéséhez a fenntartd
hozzajarulasa szilkséges. A vallastanarnak illetve hitoktatonak vallaserkodlcsi — hitéleti
kérdésekben javaslattevs és véleményezési joga van. Az igazgaté mellett elsésorban az 6
kotelessége az intézmény magyar reformétus szellemisének biztositdsa. Amennyiben nincs az
intézménynek f6alldsu vallastanara, gy a fenti feladatokat, jogokat és kotelességeket a
fenntart6 4ltal javasolt és az igazgat6 altal kinevezett intézményvezet6 lelkész gyakorolja. Az
intézmény rendes tanarai a fenntarté altal meghatdrozott forum eldtt fogadalmat tesznek,
lehetdség szerint a tanévnyitd istentisztelet keretében.

Pedagdgus alkalmazasahoz és alkalmazéasanak megsziintetéséhez — 6raadd kivételével — az
Igazgatotanacs hozzéjarulasa szitkséges. Fegyelmi ligyeikben az igazgato jar el. Fellebbviteli
fegyelmi hatésaguk az Igazgatotanacs.



5.9 Az igazgaté helyettesitésének rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos hatar-
koérben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével — teljes felelosséggel az
igazgatohelyettes helyettesiti. Amennyiben az igazgaté hosszabb idére tdvol van az
intézménytdl, vagy akadalyoztatva van munkéaja végzésében (kiilfldi ut, betegség...) koteles
irasban megbizni a helyettesét ugy, hogy pontosan koriilhatarolja annak kereteit (pl.: alairasi
jog, dontési jogkorok...). Ezt az intézkedést az igazgatd a fenntarté felé is koteles irdsban
jelenteni. Amennyiben az igazgaté tartés tavolléte elott nem képes helyettesitésérdl
gondoskodni, az igazgatohelyettes koteles jelezni a helyzetet a fenntarténak, s a fenntarto
koteles azonnali hatéllyal rendelkezni a helyettesitésrol. Az igazgato tartds tavolléte esetén
gyakoroljdk az igazgaté kizardlagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartos
tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét. Gazdalkodasi és pénziigyi
kérdésekben az igazgato helyettesitését a gazdasagi vezetd latja el.

6. Az iskola vezetésének, kozosségének kapcsolatai

A vezetlk, az igazgatétanacs, valamint a sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartas
rendje

- Az igazgatétaniccsal vald egyiittmiikddés szervezése az igazgatd feladata. Az
igazgatotanacs képvisel6jét meg kell hivni a nevel6testiileti iilés azon napirendi pontjdnak
targyalasahoz, amelyekben az igazgatétanacsnak egyetértési, véleményezési vagy dontési
jogosultsdga van. Ha az igazgatétanacs az intézmény miikddésével kapcsolatos valamely
kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a neveltestiilet hataskorébe tartozd tigyekben
javaslatot tett, a nevelbtestiilet tajékoztatasarol az igazgato koételes gondoskodni.

- A sziil6i munkakozosség iskolaszintli képviseljével az igazgaté tart kapcsolatot. A sziil6i
munkako6zosség képviseldjét a neveldtestiilet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak
targyalasara meg kell hivni.

Kapcsolat a fenntartéval és az egyhazi szervekkel

- A fenntart6 testiiletnek az intézményt érint6 tandcskozdsain az igazgatd tandcskozasi
joggal minden esetben részt vehet.

- Az Igazgatétanacs Ulésein az intézmény pedagégusai koziil a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott személy szavazati joggal jelen van.

- Az Egyhazkeriileti Taniigyi Hivatal, illetve annak vezetdje, munkakapcsolatban van az
intézménnyel, illetve annak vezetdivel. Az Egyhazkeriilet 5/2000.sz. Szabélyrendeletében
eldirt beszamoldsi, illetve jelentési kotelezettségének az intézmény hatéridére, pontosan eleget
tesz.

- Az iskola egészét érintd, miikodését veszélyezteté eseményekrol vagy problémékrol
azonnal tajékoztatni kell a fenntarto testiilet elndkségét.
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- Az iskola kiemelked6 rendezvényeire (évnyitd, évzard, ballagés, tinnepségek) meghivast
kapnak, illetve azon szerepet vallalnak a fenntartd képviseldi.

- Az intézmény miikddésérol évente egyszer atfogé jelentés késziil a fenntarté szamara.

- Altalanos cél az, hogy a fenntartéval folyamatos és targyszerli munkakapcsolat alakuljon
ki, amely a k6lcsonds tiszteletet, egymas tajékoztatasat és megbecsiilését vonja maga utan.

- A Zsinat Oktatdsiigyi Osztalyaval és a Reformatus Pedagodgiai Intézettel vald
kapcsolattartas formaita 1995. EVI 1. TORVENY

A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ KOZNEVELESI TORVENYE

(az 1998. évi L; a 2005. évi II. és a végrehajtasi utasitassal, tovabba a 2013. évi V. tv. atfogd
moédositasaival egységes szerkezetben) szabalyozza. Ebben a viszonyrendszerben is cél az,
hogy a hivatalos jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségen tul minél tobb személyes ¢€s
konkrét kapcsolat alakuljon ki, amely mindkét fél munkéjat nagymértékben elésegitheti.

Kapcsolattartas az 6nkormanyzati, allami szervekkel

- Az intézmény hivatalos és rendszeres kapcsolatban all a Békés Megyei Korményhivatallal,
amely a tdrvényességi feliigyeletet gyakorolja. Ebben a viszonyrendszerben tdrekedniink kell
a korrekt és tisztességes kapcsolattartdsra, az el6irt jelentések, adatszolgaltatasok
pontossagara, a hataridok betartasara.

- A tanuldk egészségvédelme érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart a telepiilési
gyermekvédelmi halozattal, valamint az orvosi rendeldintézettel.

- LehetOséget adunk arra, hogy mas iskoldk tanul6i meglatogassék intézményiinket.
Kapcsolattartas a reformatus iskolékkal

- Az iskolank a reformétus iskolarendszer része, s természetesen véllalja az ezzel jard
kotelezettségeket és feladatokat

- tanuldink rendszeresen részt vesznek a reformatus iskolék versenyein, palyazatain

- Iskolank elsésorban a Reformditus Pedagodgiai Intézet éves verseny és rendezvény
naptaraban szerepld alkalmakon vald részvételt timogatja anyagilag és erkolcsileg

- felvallaljuk versenyek és rendezvények szervezését

- tAmogatjuk a hataron tili magyar reformatus iskolakat

7. Az iskola miikddési rendje
Az intézmények nyitva tartiasa
- Az iskola szorgalmi id6ben hétfétd]l péntekig reggel 7:30 6ratol 16:00 oraig tart nyitva.

- Az épiileteket szombat és vasarnap, valamint tinnepnapokon zéarva kell tartani, kivéve, ha
az igazgaté masképpen rendelkezik (linnepély, versenyek, talalkozok stb.).
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- A tanitasi sziinetekben torténd nyitva tartast az igazgaté tanévenként hatarozza meg.

A miikodés rendje

- A tanitas kezdete 8:00 6ra. A tanuldknak és az elsé Orat tartd tanaroknak 7:45-re kell
érkezniiik, kivéve az ligyeletes nevelbket, akik 7:20-ra érkeznek. Korabbi orakezdés csak
rendkiviili esetben, kiilon igazgatéi engedéllyel lehetséges. A tanitdsi Ora 45 perces, a
sziinetek 20, illetve 10 percesek.

- A tanitas megkezdése eldtt, illetve az orakozi sziinetekben a tanédrok feliigyeletet latnak el;
az altaldnos iskolds napkozis csoportokat nevel6k kisérik az étkezdébe, a tanari ligyelet
kezdési ideje: 7:30 oOra.

- A didkok a tanar érkezéséig az udvaron, illetve rossz id6 esetén a szaktantermek eldtt
varakoznak. A szaktantermekbe csak tanari kisérettel 1éphetnek be a diakok.

- Az elsd 6ra minden osztalyban és minden csoportban csendes percekkel kezddédik ennek
ideje 7:55-8:00. A tanar felolvassa a napi igeszakaszt, majd egylitt elmondjak a tanulas el6tti
imat.

- A tanuldk a tanitasi id6 alatt csak az osztalyfénokok, az tigyeletes tandr, az igazgato, az
igazgatohelyettes, engedélyével hagyhatjak el az épiiletet.

- A tandrék védelme az iskola minden tanaranak, dolgozdjanak koételessége, tanitasi orakat
csak a maskor semmiképpen nem megszervezhetd feladatok (orvosi vizsgélat) miatt lehet
elhagyni.

- A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8-16 o6ra kozott, egy ora
hosszas ebédsziinettel.

- A délutdni iskolai oOrdkra is a déleldttivel megegyezd szabéalyok érvényesek, a
tavolmaradast ugyanigy igazolni kell.

- Az iskola nyitvatartdsi idején belil, 7:30-16:00 kozott az igazgatonak, vagy a
helyettesének az intézményben kell tartézkodnia. Amennyiben mindkettéjiik akadalyoztatva
van, akkor valamelyik munkak6zosség vezetd a megbizott felel6és az ez iddpontban adodo,
azonnali intézkedést igényl6 iskolai eseményekért.

8. Az iskolaval nem jogviszonyban lévok benntartézkodasanak
rendje

- latogatok, sziilok, vendégek ¢és hivatalos személyek csak hivatalos ligyek intézése,
megbeszélések, értekezletek céljabol és idején tartézkodhatnak a kijelolt helyiségekben;

- a sziilok, akik gyermekeiket kisérik 7.45-ig tartézkodhatnak az épiiletben, de csak indokolt
esetben

- a gyermekiikért érkezd sziilok a tanitdsi orakat, tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat, csak
rendkiviili esetben zavarhatjak;
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- a napkozis tanulokért hozzatartozoik legkordbban 16 érakor johetnek;

- ligynGkoket, hazalokat az épiiletbe beengedni nem szabad.

Az oktatas és a nevelés az Oratervnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal sszhangban levod
drarend alapjan torténik a pedagdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A napi tanitési id6 (a kotelezd orarend szerinti tanitasi 6rdk idétartama) 8.00 h-t61 13.30 h-ig
tart. A valasztott délutani foglalkozasokat, 16.00 6raig be kell fejezni. Indokolt esetben az
igazgato roviditett 6rdkat és sziineteket rendelhet el. A tanitasi 6rdk idotartama 45 perc. A
tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitasi ordk megkezdésiik
utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgaté és az igazgatohelyettesek tehetnek.
A tanitasi 6rak tanulokra vonatkozé szabdlyait a hazirend tartalmazza.

y e r__ 7

1. 6ra 8%h  8%h
2. 6ra 8°h - 9*n
3. 6ra 10°h — 10*h
4. éra 10°h — 11%h
5. 6ra 11°°h — 12°h
6. 6ra 12%h — 13°h
7. 6ra 14°h - 15%n
8. 6ra 15”h- 16"n

7 ot

A hétféi napok minden esetben 8 6rakor, a templomban torténd istentisztelettel kezdddnek.
Az 6rakozi sziinetek rendje

1. sziinet 8*h - 8”h
2. sziinet 9%h  — 10"h
3. sziinet 10¥h - 10”h
4. szlinet 11°h - 11°h
5. sziinet 12%h - 12%h



6. sziinet 13°%h - 14%h

7. sziinet 15%h - 15%h

Az 6rakozi sziinetek rendjét az iskolai hazirend részletezi.
A tanitasi sziinetek rendje

Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos tligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatirozza meg és azt a sziinet megkezdése elott
a sziil6k, a tanulék és a nevelSk tudomdsara hozza. A nyari tanitasi sziinetek ligyeleti rendjét
tanévenként az igazgat6 hatirozza meg és azt tanévzaraskor érintettek tudomasara hozza.

9. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvas szem
elott tartasaval kell hasznélni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:

- a kozOsségi tulajdon védelméért, allaganak megovasaért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megOrzéséért,

- az energia-felhasznalassal val6 takarékossagért,

- a tlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznal-
hatjak. Tanit4si id6 utdn tanulo csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskoldban. Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit elvinni csak az igazgaté engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Az
iskolahoz nem tartozé kiilsé igénybe vevok az intézmény helyiségeit a fenntartéval valo
eldzetes egyeztetés alapjan, kiilon megéllapodasban rogzitett feltételek szerint az igazgato
engedélyezi, akik kotelesek betartani a munka- és tiizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

10. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

- A belsd ellenbrzési rendszer atfogja az iskolai oktaté-neveld munka egészét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellenérzés soran felmeriils hibak feltardsa idében torténjen, mdsrészt
fokozza a munka hatékonysagat.

- Altaldnos szabalyok: Az oktat6-neveld munka belsé ellendrzése a tanitasi drdkon kiviil a
tanéran kiviili foglalkozasokra is kiterjed. Az ellenérzés teriileteit, konkrét tartalmat és
iitemezését az Ellendrzési Terv tartalmazza, melyet az igazgatd készit el, s felel a hatékony
mikodéséért.
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- Az nevelb-oktaté munka bels6 ellendrzésére: - az igazgato, - az igazgatOhelyettes - és az
igazgat6 altal felkért személyek (Tv. 72.§.) jogosultak.

72.§ A koznevelési intézmény altalanos (igazgatasi, nevelési, vallaserkdlcsi stb.)
feliigyeletére jogosult a fenntarté a fenntartéi igazgatotanacs utjan, valamint a fenntartd
felettes egyhazi hatosaga a 70. § (4) bekezdésben és a 71. §-ban megfogalmazott rend szerint.

(4) A szakértdk szakvéleményt adhatnak az intézményvezet, a fenntarté vagy az illetékes
egyhdzi szerv (egyhdzkozségi ¢és egyhdzmegyei fenntartisu intézmény esetén az
egyhéazkeriileti oktatasi iroda, egyhazkeriileti fenntartdsi intézmény esetén pedig az
egyhazkeriileti illetve a zsinati oktatasi iroda) frasbeli kérésére. Amennyiben a fenntarté kér
szakértdi véleményt, errdl egyidejlileg értesiti az intézmény vezetdjét. Amennyiben az
illetékes egyhazi szerv kér szakért6i véleményt, errdl egyidejiileg értesiteni kell a fenntarto6t €s
az intézmény vezet0jét is.

Az igazgatd az intézményben folyé valamennyi tevékenységet koteles ellendrizni.
Kozvetleniil ellendrzi az igazgatohelyettes munkéjat. Az igazgatohelyettes az ellenbrzési
tevékenységét a sajat teriiletén végezheti. Az igazgatdtanacs altal megbizottak az ellenbrzést
az igazgatdval valo elézetes egyeztetés alapjan végzik.

- Az ellendrzés modszerei: - a tandrak és tandrakon kiviili foglalkozasok latogatasa, - irasos
dokumentumok vizsgalata, - tanul6i munkak vizsgélata.

- Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni. Az iskolai
kozosséget érintd kérdéseket a tantestiilet elétt kell megtargyalni.

- Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgato,
illetve az igazgatotanics elndke képviseli. Az iskola kiépiti és fenntartja az egyhdzmegye
gyiilekezeteivel a kapcsolatot, melynek koordinalasat az igazgaté és az intézményvezetd
lelkész k6zbsen végzik.

Az ellenérzésnek kiilonbozé tipusai vannak. Téargyat tekintve az ellenérzés lehet atfogo
vizsgalat, célellenérzés, témavizsgélat és utdellendrzés.

- Az 4tfogd ellendrzés az adott konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogé médon értékeli
a pedagdgiai vagy a gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok dsszhangjat.

- A célellendrzés egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy t6bb meghatarozott probléma
feltarasara iranyuld eseti jellegii vizsgélat.

- A témaellendrzés azonos id6ben, tobb érintettnél ugyanazon témaéra iranyul6, 6sszehangolt
dsszehasonlitd vizsgélat. Célja, hogy altalanosithato kovetkeztetéseket lehessen levonni €s
ennek megfelels intézkedéseket lehessen hozni.

- Az utéellendrzés egy kordbban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasara, illetve az eredmények feliilvizsgalatara iranyul.

Az ellenérzésre jogosultak kore:
- az igazgato,

- az igazgatohelyettes,
- a szakmai munkak6z6sségek vezetoi,



- a Reformatus Pedagogiai Intézet szaktanacsadoi,
- a Fenntarté altal felkért szaktandcsadok

Az ellen6rzés alapjat képezi:

- a Pedagogiai Program,

- az éves munkaterv,

- az iskola kittizott feladatai.

Az oralatogatas soran vizsgalni kell:

- az oOra céljat és tartalmat,

- az Oran alkalmazott modszereket,

- az ora felépitését és szervezéseét,

- a tanulok munk4jat és magatartasat,

- a pedagdgus munkajat, egyéniségét és magatartasat,
- az elért eredményeket,

- az esetleges hianyossagokat és hibakat.

A vizsgalatrol mindig el6re tajékoztatni kell az érintett pedagdgust.

A vizsgalat: min6sit6 jellegt ellen6rzés.

11. Reklimtevékenység
Az iskoldban tilos a reklim tevékenység; kivéve, ha a reklam:
- az egészséges életmodra és a kérnyezet védelmére neveléssel 6sszefliggo,
- kozéleti és kulturalis tevékenység vagy esemény
- oktatasi tevékenység, vagy annak szervezése
- tarsadalmi, kozéleti illetve kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

- Az iskoldban iligynoki tevékenység nem folytathat6. Kivételt az igazgat6é tehet, ha a
tevékenység oktatassal kapcsolatos.

12. A tanoran Kkiviili foglalkozasok szervezése.

Az Intézmény a Pedagégiai Program alapjan a tanulok szdmaéra hitéleti, tanulményi,
miivelddési, rekreacios és szorakoztatd céli foglalkozasokat szervez, elsdsorban a tanulo
szabad rendelkezésére 4allo idOkeretben. Az intézmény ebben az id6keretben is koteles a
tanulok feliigyeletérél gondoskodni.

A tandran kiviili foglalkozasok formai:

- szakkorok
- id6szaki vagy rendszeres fejlesztés
- tehetséggondozé foglalkozasok
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- sportkorok, sportfoglalkozasok

- rehabilitacios foglalkozasok

- fejleszt6 foglalkozasok

- felvételi elokészitd foglalkozasok

A tandran kiviili foglalkozasok személyi feltételeirdl, az drakeret felhasznalasanak modjarol
az intézmény pedagdgiai programja rendelkezik.

A foglalkozasok inditasat kezdeményezhetik:

- a fenntarto,

- a pedagogusok,
- a sziilok,

- a tanulok,

A foglalkozasi tervet az igazgatonak kell benytjtani szeptember 15-ig. Foglalkozas indithat6
tanév kozben is, de ez nem zavarhatja a mar mikkod6 foglalkozéasok idejét és helyét. Ebben az
esetben az inditas el6tt 15 nappal kell eljuttatni a foglalkozasi tervet az igazgatonak.

A foglalkozasi terv tartalmazza:

a foglalkozas céljat,

a foglalkozas 1étszamat,

a foglalkozés idejét €s helyét,

- héany 6raban és milyen id6intervallumban tartjak.

Az igazgaté felméri a finanszirozas feltételeit és a harmonizalast a Pedagogiai Programmal.
Az igazgat6 8 napon belil dont a foglalkozas inditasarol. A foglalkozésok A4ltalaban
valaszthatéak, de a tanuld kotelezhet6 is egyes foglalkozésok latogatasara.

A tandran kiviili foglalkozasok engedélyezésérol az igazgat6 dont.

13. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

Az iskola a mindennapi testedzést a tandrai foglalkozdsok mellett kiegésziti a
diaksportkorok miikodésének tamogatasaval.

A testnevel6 tanar szervezi a didksportkori tevékenységet.

F6 feladat: a gyermekek komfortérzetének biztositdsa, a természetes mozgaskedv
fenntartasa, a mozgis megszerettetése, a jO szokasok, az egészséges életvitel kialakitasa,
testi képességek, edzettség fejlesztése.

A délutani  sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkdr és a  tomegsport
keretében kell megszervezni. Ezeken a foglalkozasokon az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni a tanév eleji regisztraciot kovetéen. A témegsport foglalkozasokon az
iskola biztositja, hogy a tanulok testneveld tanar feliigyelete mellett valamennyi tanitasi
napon, amennyiben az intézmény nyitvatartdsa ezt lehetévé teszi az éves munkaterv
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szerinti beosztds alapjan igénybe tudjdk venni a tornaszobat, vagy jo iddesetén a
sportudvart.

Az intézmény részérél az iskolai sportkorben 1 {6 pedagdgus kdzremikodik.

14. Dohanyzas, alkohol, drog az iskolaban

Az intézményben — ide értve az iskola udvardt, a fObejarat elotti 5 méter sugart
teriiletrészt és az iskola parkoldjat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe
latogatok nem dohédnyozhatnak.

A Zsadényi Reformatus Altalanos Iskola épiiletében, udvarain, kozteriileti bejératainak
kornyékén és Osszes rendezvényén tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa és
fogyasztasa.

Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani tilos.

Az alkoholfogyasztas szankcidja szabalysértési birsag, vagy pedagogus esetében fegyelmi
biintetés. Az intézménnyel munkavallaléi jogviszonyban 4116 személlyel szemben az igazgatod
kételes eljarni.

Drogok

A drogfogyasztasa, birtoklasa és terjesztése: blincselekmény.
A pedagdgusnak nincs feljelentési kotelezettsége, ha a tanulo segitségért fordul hozza.

Munkajogi szempontb6l mulasztidsnak mindsiil, ha a pedagégus nem reagal a drogfogyasztas
altala megismert tényeire és koriilményeire.

A pedagbgus koteles segiteni a tanulot:

- értesitheti a sziil6t,
- orvoshoz, drogszakemberhez, pszichologushoz, lelkészhez irdnyithatja a tanul6t,
- kérheti a gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti halozat segitségeét.

Ha barki a drogok fogyasztasaval, terjesztésével kapcsolatos tények, illetve erre utald jelek
birtokéba jut, koteles értesiteni az igazgatot. Az igazgatd a tények ismeretében fordulhat a
renddrséghez segitségért. ,.egyéni nyomozast” folytatni senki sem koteles, sét ezt tennie
veszélyes.

A dohényzassal kapcsolatos helyi szabalyok

A Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola teriiletén szigortian tilos a dohényzas. Az iskola
minden dolgozdja, tanuldja és az intézmény teriiletén tartézkodo kiilsd jelenlévok is kotelesek
ezt a rendelkezést betartani. E célbol jol lathaté helyen irasban figyelmeztetni kell az
intézménybe belépdket a tilalomra. A tilalom betartdsaért az intézményben tartézkodé minden
személy felel.

A szabalysértdkkel szemben az intézmény vezetdje, vagy az éltala megbizott személy jar el
a jogszabalyoknak megfelelé6 modon.
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Az intézmény képviseletében eljaré személy felkéri a szabalysértét cselekményének
befejezésére és az intézmény teriiletének elhagyasara. 18 éven felilli személlyel szemben
kezdeményezi az egészségvédelmi birsdg kiszabasat. Felhivasra — az eljar6 intézkedési
jogosultsaganak igazolasat kovetden — az érintett személy koteles személyi azonossagat hitelt
érdemld modon igazolni. A szabalysértésrol harom példanyban jegyzokonyvet kell felvenni,
amelynek egyik példanyat az irattirban kell elhelyezni, masik példanyat a jogsértd
személynek, harmadik példanyat a Megyei Kormanyhivatalok Népegészségiigyi
szakigazgatdsi szervének, adott esetben az OTH-nak kell eljuttatni, amely dont az
egészségvédelmi birsag kiszabasarol vagy az egyéb eljaras modjarol.

Az intézmény munkavallalojanak szabélysértése esetén a kozvetlen munkahelyi vezetd
kezdeményezi a felelosségre vonast.

15. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozésai

- Az iskola hagyomanyainak é&polasa, ezek fejlesztése, bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolak6zdsség minden tagjanak joga és kotelessége.

- A hagyominyok 4polasival kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé idopontokat, felelésdket az  éves
munkatervben hatdrozza meg a neveldtestiilet.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé id6pontokat, valamint a szervezési felel6soket
a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

Az iskola hagyomanyos iinnepi rendezvényei:
- Tanévnyitd

- Oktober 6. Aradi vértanuk napja,

- Oktéber 23. Nemzeti tinnep,

- A Reformécio napja, hete

- Advent

- Karacsony

- Nagypéntek

- Marcius 15. Nemzeti iinnep,

- Husvet

- Aldozé csiitoértok



- Plinkdsd
- Anyak napja, gyermeknap
- Ballagas

- Tanévzaré

16. Tavollét, hianyzas igazolasa, felmentés 6ralitogatas aldl

- Az iskol4bél tanitasi ido alatt csak nagyon indokolt esetben lehet eltdvozni. A kilépéshez
az engedélyt az osztalyfonoktol kell kérni.

- Orvosi vizsgalatra vagy kezelésre csak akkor tdvozhat el a tanulo tanitasi 6rarol, ha az eset
igen siirgds, illetve tanitasi idon kiviil nem megoldhato.

- Ha a tanuldnak helyettesités nélkiil elmarad éraja vagy az 6rarend szerint lyukas 0rdja van,
koteles az iskola épiiletében, az udvaron vagy az osztilyteremben tartézkodni. Ez a
szabalyozas 7,45 és 13,30 6ra kozott érvényes.

- Betegség esetén orvosi igazoléas fogadhatd el, évente harom napot a sziild is igazolhat.

- Hosszabb idejti, el6re tervezhetd tavolléthez (csalddi kirandulas, kiilfoldi ut stb.) az
intézmény igazgatojanak el6zetes irasbeli engedélyét kell kérni.

- A hianyzasokat az osztalyfénok igazolja, igazolatlan hidnyzasok a hézirend meghatarozott
fegyelmez6 intézkedéseket von maga utén.

- A sportolok csak el6zetes kikérovel hianyozhatnak. Az elmaradt tanitasi anyagot a
szaktanarral egyeztetve egy héten beliil potolhatjak.

- A sportolok és az egyéb iskolai verseny miatt hidnyzok hidnyzasat ki kell mutatni a
napldban, de a félévi és év végi statisztikaba nem kell beszamitani.

- A tanulé és gondviseldje kérelmezheti, hogy egy adott félév vagy tanév anyagabol
osztalyozd vizsgit tegyen. A kérelmet az osztdlyféndk és a szaktanar véleményének
meghallgatasa utdn az igazgato6 birdlja el.

- Sziiléi kérelemre a tanuldt idegen nyelv oktatdsa aldl, akkor lehet felmenteni, ha a
felmentés indokoltsagat a nevelési tandcsadd vagy a tanulasi képességet vizsgalo szakért6i €s
rehabilitacios bizottsag véleménye igazolja.

- Sziil8i kérelemre a magantanuldt az iskola mentesiti a készségtargyak osztalyzasa alol. Ha
az egyéni tanrend szerint tanul6, beszéd- vagy mozgassériilt, kérelem nélkiil is mentesil a
készségtargyak osztalyzasa alol.

17.  Téritési dijak, szocidlis kedvezmények

- Valamennyi tanul6nak joga van az intézményi szervezett étkeztetésben részt venni.



- Az étkezési dij befizetésének modjarol, helyérdl és idejérdl rendszeresen tdjékoztatni kell a
sziiloket és a tanuldkat.

- Az étkezést nem rendeld, illetve a téritési dijat nem befizet6 tanulé nem kaphat az adott
id6szakra étkezést. Az elére megrendelt étkezést csak betegség vagy elére nem lathatd csaladi
ok miatt lehet lemondani az adott nap reggel 8 oréig.

- Az étkezési téritési dijra vonatkozé normativ tamogatason feliili kedvezményeket az
intézmény a gyermekek ellatasarol szol6 rendelete allapitja meg.

18. Tanoran kiviili foglalkozasok
Szervezeti formak:

szakkorok

- id6szaki vagy rendszeres fejlesztd foglalkozasok
- tehetséggondozo foglalkozasok

- sportkorok, sportfoglalkozasok

- rehabilitacios foglalkozasok

- fejleszt6 foglalkozasok

- felvételi el6készit6 foglalkozasok

Napkozi

A sziil6 igénye alapjan minden feliigyeletre szorulé tanulé részére biztositott a napkdzi
otthonba, valé részvétel. A délutani napkozis foglalkozas: alsé tagozaton a kitlindk kivételével
mindenkinek, fels6 tagozaton a négyes atlag alatti tanuloknak kotelezd.

Az els6 osztilyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik. Az els6 osztdlyban napkozis
foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni, akkor mindenkinek kételezd, majd a félévi
eredmény fliggvényében az osztalytanitdé dont a kitling tanulé felmentésérél (igény esetén). A
sziilok kérésére, illetve ha az osztalyfénok szorgalmazza a napkozi évkozi igénybevételét a
tanulé év kdzben is beiratkozhat a napkozis foglalkozasra (pl: gyenge tanulméanyi eredmény,
hosszabb hidnyzas, gyermekvédelmi szempontok vagy kotelezdvé vélik, ha négyes étlag alatti
a tanulo teljesitménye felsdben).

A napkozi otthonos ellatas:
- Napi munkakezdés az dsszehangolt 6rarendhez igazitva 11:40- 16:00-ig tart.

- Foglalkozasaikat fels6é és alsé -évfolyamon éves munkaterv, alapjan végzik. A napi 2 6ra
minimum tanulmanyi id6t biztositani kell, ezért a mindenkori csoportvezetd a felelds.
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- A napkézi-otthonban a tanulmanyi munkan kiviil gondoskodni kell a tanuldk szabad-id6s
tevékenységér6l: egyéni alkotomunka, kulturdlis- és sporttevékenység, iinnepélyek és
megemlékezések.

- A sziil6k kérésére, indokolt esetben - irasbeli nyilatkozat alapjan - a tanulokat a behatéarolt
id6 el6tt is el kell engedni, a sziil6i felelosség fenntartdsa mellett.

- A foglalkozdsokat kiils6 személyek csak az igazgaté vagy helyettese engedélyével
latogathatjdk. a megkezdett foglalkozasokat megzavarni csak kivételes esetben szabad.
Mindezért a csoportvezetd az egyszemélyi felelds!

- A napi étkeztetés rendje:

- tizorai 9,40

- ebédeltetés: 12,00-14,00 kozott

- uzsonna: 15:00-15:30 kozott

Ezen id6pontoktdl az eltérést az illetékes csoportvezetd engedélyezni.
- Az ebédeltetds csoportja étkezését feliigyeli.

- A csoportfoglalkozasok a napkozire kijelslt helyen folynak. Ett6l eltérni csak indokolt
esetben lehet.

- A napkozis tanul6 az ebédlében, udvaron csak feliigyelet mellett tartézkodhat!

- Az iskola hazirendje a napkozis tanulokra és a napkdzi feln6tt dolgozoira egyarant
érvényes.

Szakkorok

Az iskola a hagyomanyainak megfelelé sziil6i, tanuldi igényeket kielégitd szakkoroket
hirdet meg. A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi id6szak keretén beliil lehet jelentkezni. A
szakkorok inditasar6l és arr6l, hogy mely szakkori foglalkozas legyen téritésmentes az
igazgatd hagy jova. A szakkori foglalkozasok legkésbb oktober elsd hetében kezdddnek €s a
szorgalmi id6szak végéig tartanak.

Szakkorok vezetoit az igazgatd bizza meg. Szorgalmi iddszakban miikddnek a vezetd tanar
és az iskolavezetés éltal meghatarozott napokon. Iskolai sportkor, napi testedzés

- Az intézmény tanuldi szamara heti 5 6raban biztositott a tanorai testnevelés.

- Az intézmény a tanulok napi rendszeres testedzést a kvetkez6 formakban biztositja
- orarendi testnevelési Ora

- udvari sportpalyak szabad hasznalata

- sportkori foglalkozasok, edzések

Iskolai sportkor



- A tanulok részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozdsokon minél
nagyobb szamban vegyenek részt.

- Az intézményben a labdajatékok terén, valamint egyéni sportdgban van rendszeres edzési
lehetdség. Az edzések idépontjat a vezetd tanarok az iskolavezetés egyetértésével hatdrozzak
meg.

A sportkor tagjai:
- részt vehetnek a szabadnapokon szervezett témegsport és versenyszerii foglalkozasokon

- tanari felligyelet mellett sportolhatnak szabad idejilkben, a tornaszobaban és az iskolai
sportpalyan

- hasznalhatjak az er6sitd eszkdzoket

Tanulmanyi, kulturalis versenyek

- Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervezhet, melyeknek célja — a
pedagogiai program célkitlizéseivel §sszhangban — hazank tdjainak és kulturalis 6rokségének
megismertetése és az osztalyok kozosségi €letének fejlesztése.

- A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitas nélkiili munkanapon, vagy tanitasi
sziinetben szervezhetok.

- A pedagégus koltségeinek megtéritésére csak az igazgatd altal irasban elrendelt
kirandulasok esetében kertil sor.

- A tanulmanyi, kOz0sségi kirandulasok alkalméval a tanuldi feliigyeletet az iskola
pedagogusa latja el. A kirandulashoz annyi sziil6t kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitasdhoz sziikséges. Gondoskodni kell tovabba az elsésegélynyujtashoz
sziikséges felszerelésekrdl is.

- Tanévenként minden osztdlynak tandcsos lehet6ség szerint legalabb két (nem iskolai
tanitasi) napot kirdnduldssal tolteni. Amennyiben a kirandulds tartama és tdvolsaga ezt
sziikségessé teszi, az osztaly tanévenként egy tanitdsi napot is kirdnduldsra forditani.

- Az osztaly kirandulési tervét (helyszin, idépont, koéltségek, programok) az osztalyfondk
koteles egyeztetni az osztalyba jar6 tanuldk sziileivel, s csak olyan kirdndulds szervezhetd,
amelyet a sziilok legalabb kétharmad része tamogat.

- A kiranduldsok szervezésénél iigyelni kell arra, hogy annak koltségei ne haladjak meg a
sziilék anyagi lehetdségeit, tudatosan élni kell az egyhazi intézmények, gyiilekezetek altal
nyujtott olcsobb szallas €s étkezési lehetdségekkel.

- A kirandulas el6tt az osztalyfonok az igazgatonak leadja a kirdndulasi tervet, mely
tartalmazza a kirdandulds programjat, az utazds modjat, a szallasok helyét, jellegét
elérhetdségét, a kisér6k nevét, az esetleg nem utazé didkok nevét.

- A kirdndulasrdl hazaérve az osztalyfénok rovid tajékoztatast ad a kirdandulasrol. Ebben
feltétleniil  szerepelnie  kell az  esetleges rendkiviili  eseményeknek, illetve
fegyelemsértéseknek.




- Az osztalykirandulasokra az osztalyfonskon kiviil még legalabb egy tanarnak el kell
kisérnie az osztdlyt. Tandcsos, hogy férfi és noi kisér is vegyen részt a kiranduldson.
Természetesen, lehetdség van sziilok részvételére is, de nem helyettesithetik a tanari kiséretet!

- Az osztalykirandulas id6tartamara is érvényesek az iskola Hazirendjének el6irasai, kiilonds
tekintettel a dohanyzas és alkoholfogyasztés tiltasara!

- Az osztalyfénok és kisérétanar fegyelmileg is felelds az osztalykirdnduldson torténtekeért,
az iskola elbirasainak betartisaért és betartatisaért. amennyiben valamelyik résztvevd tanulo
viselkedésével sulyosan megsérti az elbirdsokat, vagy jelenléte veszélyezteti a program
tovabbi menetét, az osztalyfonoknek joga és kotelessége a tanulot azonnal visszakiildeni az
iskolaba. Az esetrdl haladéktalanul értesitenie kell a sziiloket és az iskola vezetését.

- Amennyiben az osztaly valamely tanuldja mar a kirdndulés el6tt olyan magatartast tanusit,
hogy az osztalyféndk nem tudja vallalni érte a feleldsséget, joga van eltiltani a kirdndulastol.

19. Egészségiigyi ellatas

Tanuldk egészségiigyi ellatasa

- Tanévenként meghatarozott id6kézonként iskolaorvos, fogorvos €s védond végzi az
iskolasok szlirését, vizsgalatat. Az altalanosithat6 tapasztalatokrdl tanévenként tajékoztatjak
az iskolavezetést.

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal az igazgaté megbizasa alapjan az iskola
gyermek és ifjisdgvédelmi feleldse tartja a kapcsolatot.

Munkaegészségiigyi vizsgalat

- Az intézmény minden dolgozdja szdmdra biztositja a kotelezd6 munkaegészségligyi
vizsgalaton és az évenkénti feliilvizsgalaton valo részvételt. Ennek érdekében szerzédést kot
a munkaegészségiigyi vizsgalatot végz6 orvossal illetve rendelével.

- Az intézmény a dolgozok konnyebb és gyorsabb kiszolgaldsa érdekében megszervezi az
intézményen beliili csoportos vizsgalat lehetdségét.

Kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi feladatok
- iskolai kampanyoltasok elvégzése és dokumentaldsa a meghatarozott korcsoportokban,

- jarvanyiigyi eldirasok betartdsanak ellendrzése, fert6z0 betegségek esetén a sziikséges
jarvanyligyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrél az ANTSZ ill. OTH illetékes
intézetének értesitése,

- iskolai étkeztetés ellenbrzése.



20. Didkénkormanyzat

Intézményiink didkonkormanyzata alulrdl épitkez6 ko6zosségi szervezet, melynek
tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi tevékenységre kiterjed. Legfontosabb
feladatanak egyrészt — a nevelOtestiilet véleményének meghallgatidsaval — az iskolai
kozosségi élet szervezését, annak mind szinvonalasabb segitését, mésrészt a didkok
érdekeinek képviseletét tartja. A sikeres miikidés alapja a kozos vélemények, szandékok
parbeszéden alapulé egyeztetése. A DOK lehetdséget ad ahhoz, hogy a didkok
megismerhessék jogaikat, lehetoségeiket, és magukat a megfeleld forumon képviseljék.

- Az osztalyok titkérai és azok helyettesei alkotjak az iskola tanul6inak érdekképviseleti
szervét. Ezek megvalasztasa, csak 3. osztalytol aktualis.

- A testiilet haromtagh elndkséget és — koziilik — elnokot valaszt tagjaibol.

- A sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala elott kikéri a nevel6testiilet
véleményet.

- Milkodését segité tanar koordinalja, akit — a nevelGtestiilet és a didkdnkorményzat
vezetOségének egyetértésével — az igazgato biz meg.

- A didkdnkormanyzat jogainak gyakorlasar6l, anyagi tamogatasarol az igazgato
gondoskodik, biztositja a miikodéséhez sziikséges feltételeket.

- A didkénkorményzat az éves munkatervét az intézményi munkaterv figyelembe
vételével allitja 6ssze.

A didkénkorményzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:

az iskola Pedagdgia programjanak, az intézményi SZMSZ-ének,

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

- a hazirend elfogadasa elott.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.
A jogszabdly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg

olyan iigyeket, amelyekben a dontés elbtt kotelezd kikérni a didkonkorményzat véleményét

- Az iskolai tanulék dsszességét érintd tigyekben a DOK — a segité tanar tdmogatésaval — az
igazgatohoz, szlikebb kozosséget érintd tigyekben az osztalyfénokhodz fordulhatnak.

- A DOK részére az intézmény allandé helyiséget biztosit. Az iskola mas helyiségeinek
haszndlatahoz el6zetes engedély sziikséges.

- A DOK a nevelétestiilet altal atruhdzott jogként szervezi a mivel6dési hazzal kozosen a
tanulok tandran kiviili szabadidds tevékenységét. A rendezvények pedagdgusi feliigyeletérdl a
munkaterv rendelkezik, melyet minden tanév elején feliil kell vizsgalni.

— ___[31] .



21. A tanuldk tajékoztatasa, véleménynyilvanitasa
- A tanuldk szaméra fontos informaciok a kovetkezd formakban jutnak el az érdekeltekhez:
- igazgat6i hirdetés, amelyet minden osztalyfénk megkap, s az osztalynak felolvas,
- a hirdet6tablara kiragasztott hirdetések, tajékoztatok, felhivasok,
- a sziiléknek sz616 levél formajaban
- online forméban

- A tajékoztatds formajanak megvalasztasanal torekedni kell arra, hogy az érintettekig
valoban eljusson az informécié, s szilkség esetén lehetdség legyen a pontositasra,
kiegészitésre.

- A tanul6nak joga van vélemény nyilvanitani az iskolai élet minden, 6t érint6 kérdésben.
Ennek formai:

- osztalyfonok, szaktanar megkeresése,

- igazgatd vagy mas vezetd megkeresése,

- sziilei tdjékoztatasaval, az 6 kozremiikodéstikkel,

- A tanulé felvetésére az illetékesnek az ligy siirgdssége szerint, de legalabb 30 napon beliil
vélaszolni kell.

- Ha a tanuld kérdésére, felvetésére szamira nem megnyugtatd valaszt kap, az
Igazgatotanacshoz nyujthatja be felvetését, panaszat.

22, A tanulék jutalmazasa
- A jutalmazas a pedagdgiai folyamat kiemelkedden fontos része kell, hogy legyen.

- Minden pedag6gust arra Oszténziink, hogy a maga teriiletén batran éljen a jutalmazas
lehetdségével, hogy a didktarsak is Osztonzést, batoritist nyerjenek a kiemelkedé munkara,
példamutaté magatartasra.

- Irasbeli dicséretek, mint:
- a szaktanari (félévkor az ellen6rzbbe, év végén a bizonyitvanyba beirva),
- az osztalyfonoki,

- az igazgatoi



- a tantestiileti dicséret.

- Az iskola alapitvanya tdmogatja a kiemelkedd tanulményi munkat végz6, versenyeken
helyezést szerzd, raszoruld didkok jutalmazasat. A jutalmazédsra az osztalyfonokok és a
szaktanarok tehetnek javaslatot, a végleges dontést a neveldtestiilet hagyja jova.

- A jutalmazasoknél kiemelten kell kezelni az iskolai szaktargyi versenyeken, a reformatus
iskolak szaktargyi és sport versenyein, és az orszagos palyazatokon elért eredményeket.

- Minden tanév végén jutalmat kapnak a legjobb versenyeredményt elérd tanuldk, ennek
fedezetét az alapitvany jelenti.

23. Fegyelmezo intézkedések, fegyelmi eljarasok

- A Hazirend és az iskolai egyiittélés szabalyainak megszegése fegyelmez6 intézkedéseket
von maga utén.

- Altalanos alapelv, hogy a tanulok fegyelmezésénél figyelembe kell venni a koriilményeket,
a vétséget elkovetd személyiségét, a vétség szandékossagat, az intézkedés hatdsat a
kozosségre.

- Minden esetben igyekezni kell a fokozatossag ¢és aranyossag elvének betartdsara, a neveld
célzati intézkedésre.

- A nevel6testiilet megfogalmazhat konkrét fegyelmezési eseteket (pl.: igazolatlan hianyzas),
amelyekért adott biintetés, elmarasztalas jar.

- Az irasbeli fegyelmez6 intézkedésekrdl tajékoztatni kell a tanul6 sziileit, gondviseldjét.

- A fegyelmezd intézkedések esetén is igyekezni kell a pontos tényéllas tisztazésara, illetve
keriilni kell a kollektiv biintetést.

- Az intézmény berendezéseiben okozott karért a tanul6 a jogszabalyokban meghatarozott
mértékben és formaban kartéritéssel tartozik.

A fegyelmez6 intézkedés fokozatai:

- szobeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés

- irasbeli intés

A fegyelmezé intézkedést alkalmazhatja:
- a szaktanar

- az osztalyfénok

- az igazgato

- a neveldtestiilet

- fegyelmi intézkedések adott esetben egyitt jarhatnak bizonyos kedvezmények
megvonasaval

Fegyelmi eljaras
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- Stilyosabb vétség esetén a tanulé ellen fegyelmi eljaras indithaté. A fegyelmi eljaras
meginditasarol az igazgatd dont, s arrdl tajékoztatnia kell a nevel6testiiletet.

- A fegyelmi eljarast a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 53.§. szerint kell lefolytatni.

- A nevelétestiiletnek minden esetben dontenie kell arrdl, hogy a fegyelmi eljarast maga
folytatja le, vagy fegyelmi bizottsagot hoz 1étre.

- Amennyiben a neveldtestiilet fegyelmi bizottsag létrehozasarél hatdroz, azt is el kell
dontenie, hogy a fegyelmi bizottsagot javaslattevd vagy dontési jogkorrel ruhdzza fel.

24, Rendkiviili események, védo és 6vo eloirasok

- Az intézmény minden épiiletegysége, azok helyiségei csak a rendeltetésiiknek megfeleld
célra és modon hasznalhatok. Rendeltetéstdl eltérd hasznalatra kiilon engedélyt kell kérni az
igazgatotol, vagy intézményegység vezetdjétol.

- Barmely helyiség vagy épiiletrész rendeltetésétdl eltérd hasznalatara csak akkor adhaté ki
engedély, ha az engedély kiaddja meggydz6dott arrdl, hogy a tevékenység sem az épiiletet,
sem az ott tartézkoddkat semmilyen formaban nem veszélyezteti.

- Valamennyi tanulénak rendelkeznie kell az alapveté tlizvédelmi és balesetvédelmi
ismerettel. Ezeket az oktatasokat minden tanév elején az osztalyfénokok, illetve a
balesetveszélyes targyakat oktatd szaktanarok (testnevelés, kémia, fizika, bioldgia) végzik el.

- Baleset esetén a kdzvetlen veszély elhdritasa utdn az intézmény titkarsaga, illetve vezetdje
koteles a mentoket, esetlegesen a tlizoltokat értesiteni. Siirgls esetben a balesetrol elészér
értesiilé feln6tt munkavallalé koteles intézkedni. A balesetekrdl a jogszabalyokban eldirt
jegyzokonyveket fel kell venni, annak egy példanyat az iskola titkarsaga Orzi.

- Az épiiletben jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni a kiiiritési tervet. Tlzriadé vagy
bombariad6 esetén ennek megfelelden kell a lehetd leggyorsabban elhagyni az épiiletet.

- Valamennyi vészkijératot szabadon kell hagyni, s kulcsaikat Gigy elhelyezni, hogy azok
sziikség esetén azonnal hozzéaférhetdek és hasznalhatéak legyenek.

- A tlizriadé vagy bombariad6 jelzésére az iskolai csengé folyamatos miikodtetése szolgal.
Aramsziinet esetén az épiiletekben elhelyezett sipokat kell hasznalni.

A tiizet észleld koteles
- értesiteni az iskola vezet6ségét, hogy a riasztast kezdjék el
- a kitirités megkezdésében segiteni

- a tizoltokat a 105-6s szamon értesiteni

- Bombariad6 esetén az lizenet atvevdje igyekezzen ellenbrizni a hir komolysagét, majd
haladéktalanul értesitse a felelds vezetot.

- A vezetd értesiti a rendorséget, s elrendeli az épiilet kitiritését.
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- Evente egyszer valamennyi épiiletben kiiiritési gyakorlatot kell tartani.

25. Az iskolai tankényvellatas rendje

Az iskola tankényvellatasaért az intézmény tankonyv-feleldse a felelds.
- részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

A tankonyvellatas célja és feladata:

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankOnyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanul6i rendelkezésére alljanak (a
tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankényvellatas legfontosabb feladatai:
- a tankdnyv beszerzése

- tankdnyveknek a tanuldkhoz torténd eljuttatasa.

A tankoényvellatas megszervezése

Az igazgaté a tankonyvfeleldsi feladatok ellatasahoz kapcsolodo tevékenységeket a

az intézmény tankonyvfelelds pedagdgusa feladatainak részeként, a munkakori leirasaban
rogziti.

A tankonyvfelelos feladatai:

- Tankényvrendelési javaslat elkészitése, a véleményeztetések lebonyolitasa.

- Tankonyvrendelés Osszeéllitisa és tovabbitasa.

- A leszallitott tankényvek atvétele, tarolasa, dtadasa a tanuldknak.

- Folyamatos nyilvantartds vezetése arrdl, hogy mely tanuloknak milyen tankonyvet
adott at az iskola, mely kényvek éllnak a tanulok rendelkezésére napkoziben, tanulészobéban,
mely tankonyvek keriilnek az iskolai konyvtar dlloméanyéaba

- Egyiittmiikodés a gazdasagi vezet6vel a tankonyvtdmogatdsra kapott normativa
elszamolasaval kapcsolatban.

Tankonyvrendelés

A tankdnyvrendelést Konyvtarellatd altal miikodtetett elektronikus informéciés rendszer
alkalmazasaval a Konyvtérellatonak kiildi meg az iskola mércius utolsé munkanapjaig. A
tankonyvrendelés jinius 30-ig mddosithatd, potrendelést szeptemberben lehet leadni. A
tankényvrendelést a koriilményekhez képest elvarhato legteljesebb korben kell megtenni,
legalabb a kivalasztott tankényvek cimének, darabszamanak, az érintett tanulok (ha ismertek)
és a tanulokat esetlegesen megillet6 tdmogatasok feltiintetésével.
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A modositasra és a pétrendelésre csak indokolt esetben, igy killondsen az osztalylétszam
valtozasa esetén keriilhet sor. A mddositds az eredeti rendelésben szereplé darabszamoktol
maximum 10%-ban térhet el. A tankonyvfelelés gondoskodik arr6l, hogy a Konyvtarellaton
keresztiil az évkozben érkezd tanuldk szamdra is beszerzésre keriiljenek a sziikséges
tankonyvek. A tankonyvrendelést oly médon kell elkésziteni, hogy az iskola minden tanuldja
részére biztositsa a tankOnyvhoz valé hozzajutds lehetoségét. Amennyiben a hivatalos
tankonyvjegyz€éken a matematika miiveltségteriilet kivételével barmely tantargy,
miiveltségteriilet vonatkozasaban van tartés tankonyv, a tankényvrendelés soran azt kell
valasztani. A tankényvrendelés végleges elkészitése el6tt lehetdvé tessziik, hogy azt a sziilok
megismerjék. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziili szervezet — kiilondsen a tankdnyvek
grammban Kifejezett tomegére tekintettel — véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A
sziiloket t4jékoztatjuk az adott osztalyban hasznilandé tankdnyvek Ossztomegér6l. Az 1-4.
évfolyamos tanuldk heti orarendjének Gsszeallitasanal — kiilondsen a tankdnyvek grammban
kifejezett tomegére tekintettel — a sziilé egyetértési joggal rendelkezik.

Mijus 31-ig hirdetmény utjan kozzétesszilk azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd
olvasméanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai tankényvek kozil a tanuldk
kikolcsonozhetnek.

A kolesonzés rendje

A tanulok a tanév soran hasznalt tankOnyveket és segédkOnyveket (atlasz,
feladatgytijtemény) szeptemberben a tankonyvfelel6stol kolesonzik. Alairdsukkal igazoljdk a
konyvek atvételét, illetve elolvassik és alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankdnyvek
hasznalatara és visszaadéséara vonatkozdan.

Kartérités

A tanuld a tamogatasként kapott ingyenes tankOnyvet (tartés tankonyvet, oktatasi
segédanyagot stb., tovabbiakban tankényv) kételes megérizni és rendeltetésszertien hasznalni.
Ebbol fakaddan elvarhaté tole, hogy az altala hasznalt tankdényv legaldbb négy évig
hasznalhat6 allapotban legyen. Az elhasznal6das mértéke ennek megfelelden:

- az els6 év végére legfeljebb 25 %-os
- a masodik év végére legfeljebb 50 %-os
- a harmadik év végére legfeljebb 75 %-os

- a negyedik év végére 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanuld, tankonyvet, tartés tankonyvet kdlesondz, a tanuld, illetve a kiskord
tanuld sziiléje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongélasabol szarmazé kart az iskoldnak
megtériteni.

Mbdjai:
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1. ugyanolyan kényv beszerzése
2. anyagi kartérités az igazgato irasos hatarozatara

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitdsa a pedagdgus/konyvtaros
feladata. Vités esetben az igazgatd szava donto.

A tankdnyvek rongalasabol eredd kartéritési Osszeg tankdnyvek és segédkonyvek (kotelezo
olvasmanyok, feladatgytijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.

26. Az elektronikus és az elektronikus tuton eléallitott
nyomtatvanyok hitelesitési és kezelési rendje

Az oktatdsi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Koznevelési Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran keletkezett dokumentumok papir alapu maésolatat feltétleniil ki
kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni :

- az intézménytérzsre vonatkozé adatok modositasa,

az alkalmazott pedagdgusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

a tanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
és az igazgatd alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tdroldsa, hitelesitése nem
szikkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbd az iskola informatikai
halézatiaban egy kiilén e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappéahoz valé hozzéiférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatOhelyettes) férhetnek hozza.

27. Béren kiviili juttatisok rendszere

Az intézményi béren kiviili juttatdsokat a fenntarté altal is jovahagyott koltségvetés alapjan,
a fenntartoval hagyja jova és a mindenkori cafetéria rendszert is a fenntartéval kozdsen
rogziti.

28. Teendék bombariadé és egyéb rendkiviili események esetén

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.)
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EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasira a kovetkez6 intézkedéseket léptetjik
életbe.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetbje, karbantartdja,
iskolatitkara, esetenként az iskolatakarité személyzete a mindennapi feladatok végzésekor
koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombéra utal6 targy, szokatlan
jelenség nem tapasztalhato-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak,
haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariad6 esetén a legfontosabb teenddk az aldbbiak:

- Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon ilizenetet vesz, a rendkiviili eseményt
azonnal bejelenti az iskola legkdnnyebben elérheté vezet6jének vagy a gazdasagi iroda
dolgozéinak. Az értesitett vezetd vagy adminisztraciés dolgozdé a bejelentés
valosagtartalméanak vizsgalata nélkiil kételes elrendelni a bombariadét.

- A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik. Lehetdség esetén a bombariadé tényét az iskolaradidban is kozzé kell
tenni.

- Az iskola épiiletében tartozkodd tanuldk és munkavallalok az épiiletet a tiizriado
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet — ezzel
ellentétes utasitds hidnyaban -a sportpalya. A feliigyelé tanarok a néaluk 1évo
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen lévd és hianyzo
tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulék kiséretét és feliigyeletét ellatni, a
tanuldcsoportokkal a gylilekez helyen tartézkodni.

- A bombariadét elrendeld személy a riadé elrendelését kovetden haladéktalanul
koteles bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az
épliletben tartézkodni tilos!

- Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet fogadé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

- A bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitdsi id6t az iskola vezetdje pdtolni kdoteles a tanitas
meghosszabbitasival vagy potldlagos tanitsi nap elrendelésével.

29. A vallasgyakorlassal 0Osszefiiggé jogok és kotelességek az
iskolaban

Az intézmény minden munkavéllal6janak — tekintet nélkiil arra, hogy milyen vallasu,
vildgnézetli, és milyen munkakdrben dolgozik — figyelembe kell vennie, hogy egy reformatus
keresztyén kozosség munkatarsa, és koteles a megjelenésével, megnyilatkozésaival, valamint
életvitelével segiteni az ifjusag evangéliumi hit- és erkdlcs szerinti nevelését.

A munkavallalok joga, hogy vallasukat szabadon gyakorolhassak. Vallasa miatt senkit nem
érhet semmiféle hatrany.
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A pedagogusok kitelessége, hogy:

- elére meghatirozott rend szerint biztositsdk a tanuldk feliigyeletét az intézményi
szinten szervezett istentiszteleteken, dhitatokon és rendezvényeken,

- konkrét feladat nélkiil is részt vegyenek a fent emlitett egyhazi eseményeken,

- szaktargyaikat az evangélium tanitasait figyelembe véve tanitsak.

30. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara,
tovabba a feladatok ellatasival megbizott beszamoldsara vonatkozé
rendelkezések

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatirozott id6re bizottsagot, ugynevezett ad hoc bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat 4atruhdzhatja a szakmai munkakozosségekre vagy a
diakonkormanyzatra.
Intézményiink allandé bizottsdgokat nem hoz létre.
At nem ruhazhaté hataskorok
A nevel6testiilet jogszabaly alapjan nem ruhédzhatja at a kovetkez6 jogkoreit:
- pedagégiai program elfogadasa,
- a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa,
- hazirend elfogadésa.
Az atruhdzott hataskorrel kapesolatos jogok és kotelezettségek
Atruhazo joga és kotelezettsége
Az atruhazo joga, hogy:
- az atruhdzhaté jogaibdl dontése szerint, a kozoktatdsi intézmény hatékonyabb,
partnereket jobban kiszolgéld, az igényekhez jobban igazodé mikodése céljabol egyes
jogait az iskolaban miikdd szervezetekre ruhazza,
- megszabja az atruhazott hataskor gyakorldsaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési
hataridét,
- az 4truhazott jogkor gyakorlasra vonatkozéan meghatarozza a beszamoltatds modjat €s
hataridejét,
- az atruhazott jogkort magéhoz visszavonja.
Az atruhazoé kotelezettsége, hogy
- a hataskor atruhazashoz a sziikséges tijékoztatast, informéciot megfeleld idében
rendelkezésre bocsassa.
Atruhazott jogkorrel az 4truhazés alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei
Az érintett szervezet joga, hogy:
- az atruhazott jogkorrel €ljen,
- a hataskor gyakorlashoz sziikséges informaciot, tdjékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet kitelessége, hogy:
- az atruhéazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem
el6tt tartva gyakorolja,
- a hataskor gyakorlasardl az elére meghatarozott médon beszamoljon a hataskor
atadoja felé.

31. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben
lefolytatasra keriilé fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteté eljaras,
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valamint a tanuloval szemben lefolytatasra Kkeriilé fegyelmi eljaras
részletes szabalyai.

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események

feldolgozasa, értékelése,ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljaras célja a kotelességét megszegh tanuldé és a sértett tanuld kozotti megallapodas
1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezetGje a fegyelmi eljards meginditdsit megel6zben személyes
talalkoz6 révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetér6l, valamint a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyezteto eljaras lehetdségérol,

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6zO egyeztetd eljards lehetoségér6l, a tijékoztatdsban meg kell
jelslni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztet6 eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége,

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megelézd egyeztets eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulot és a
sziil6t nem kell értesiteni,

az egyeztetd eljaras iddpontjat az érdekeltekkel egyeztetve az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérél, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsira az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljards lebonyolitaséra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziiljének egyetértése sziikséges

a feladat ellatisat a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes
a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilén egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazédsaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legféljebb harom
hoénapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetbnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras lehetség szerint 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon



az egyezteto eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatdrdl a sértett és a sérelmet okozé
tanulé osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informéci6t adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetését6l el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megéllapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanulé osztilykozosségében meg lehet vitatni, tovdbbd az irasbeli megéllapoddsban
meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

32. Az intézményvezetd feladat- és hataskorébol leadott feladat-és
hataskorok és munkakori leiras-mintak (mellékelve)

A pedagdgusok nevel6-oktaté munkaval Osszefiiggd teenddkre valo kijelolésének,
megbizasanak elve

A pedagogusok szdmara a kotelezd Oraszdmon feltil a neveld - oktaté munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az
igazgatd adja az igazgatOhelyettes és a munkakdzdsség-vezetdk javaslatainak
meghallgatisa alapjan. A megbizasok alapelvei: a ratermettség, szakképzettség, egyéni
érdeklddés, elkotelezettség figyelembevétele, valamint az egyenletes terhelés szempontja.

A megbizasokat a tantargyfelosztas, az iskolai munkaterv rogziti.

Ellatandé megbizasok, feladatok:
- osztalyfonok
- napkdzis csoportvezetd
- munkak6zOsség-vezetd
- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
- didkonkormanyzatot segitd tanar
- szakkorvezetd
- palyavalasztasi felels
- tank6nyvfelelds
- tliz-munka- és balesetvédelmi felel6s
- intézményi 6nértékelési csoportvezetd

33. Tajékoztatas a pedagogiai programrél, SZMSZ-rél, hazirendrol, a
dokumentumok elhelyezés
Az iskola pedagogiai programjat, szervezeti és mukodési szabalyzatat, valamint a

hézirendjét — az intézményvezetd altal hitelesitett példanyban — az iskolai neveldi szobaban
kell elhelyezni ugy, hogy azokat a szill6k és a tanulok az iskola nyitvatartdsi idejében
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barmikor szabadon megtekinthessék. Az iskola honlapjan kézzétenni, az iskolahasznéalokat
err6l tajékoztatni. Az Oktatasi Hivatal KIR rendszerében a véltozasokat aktualizalni.

. Z4r6 rendelkezés Ez a szabalyzat 2023.09.01. napjan 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejileg
hatélyat veszti az iskola régi miikddési szabalyzata.

A szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése, elfogadasa és jovahagyasa
34. Mellékletek

Az iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozé szabilyzatot az igazgato ké-
szitette el és terjesztette a nevelGtestiilet elé. A dokumentumot az eldterjesztés utin a
nevelétestiilet 2023. év szeptember hénap 1. napjan a fenti formdban fogadta el. Elfoga-
disakor véleményezési jogot gyakorolt a Sziiléi Szervezet és a Didkonkormanyzat.

Kelt: Zsadany, 2023. szeptember 01.

Polgari Jozsef s.k.

intézményvezeto

A Zsadanyi Reformitus Egyhazkozség, mint az intézmény fenntartéja a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot 29/2023. szaimu presbiteri hatirozataival jovahagyta.

Demeter Ott6 s.k.

esperes, a fenntarté képviseldje

XVIIL. Mellékletek 1. sz. — Az intézmény munkakozOsségei 2. sz. — Munkakori leirds —
tanité 3. sz. — Munkakéri leiras — szaktargyat tanité pedagdgus 4. sz. — Munkakoéri leiras —
osztalyfénok 5. sz. — Munkakoéri leirds — igazgatd 6. sz. — Utalds 7. sz. — A Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Kozoktatasi Torvénye (1995. évi 1. Tv. modositott valtozata, 8.sz. -

Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a koéznevelési intézményekben a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrol

1.  szamu melléklet
Az intézmény munkakdzdsségei:

- Tanitéi munkako6zosség (alsos)
- Tanari munkakoz6sség (felsos)
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2. szamua melléklet

Munkakéri leiras (Tanitd)

A tanit6 az iskola szellemiségének megfeleléen végzi feladatat. 1) Az év elején munkatervet
(id6tervet) készit. Megismeri a rendelkezésre all6 programot és taneszkozoket. 2) A
gyermekekkel teljesitményiiknek megfelelen foglalkozik: mindent meg kell tennie, hogy a
gyengébb képességli tanuldkat ,,szintre hozza”; a tehetséges, kiemelkedd képességii tanulokat
egyre tobb teljesitményre Osztonzden foglalkoztatja. 3) Kozremiikodik a tanulék kiilonbozo
versenyeken, programokon valé felkészitésében, szerepeltetésében. 4) A tananyag
elsajatittatasan kiviili kotelessége: a keresztyén, illemtud6 viselkedésre nevelés, tanuldi
étkeztetésben vald kozremilkodés, szakszerii ligyeletellatds, az iskolai €s iskolan kiviili
kornyezet 6vasara valod nevelés. 5) Nyomon koveti a tanuldk fejlodését, tevékenységét €s
konfliktusait a csalddban, az osztilyk6zOsségben és az iskoldban. 6) Tartja a kapcsolatot a
sziil6i hazzal. Rendszeres tajékoztatist ad a gyermek haladéasardl, viselkedésérdl. Vezeti az
tizen6 fiizetet, ellenérzot. 7) Felelosséget vallal a tanuldk viselkedéskultirajaért, személyi
biztonsagukért. 8) Koteles a naplét rendesen és rendszeresen vezetni! 9) A szintezett
kovetelményrendszer alapjan humanus, megalapozott, értékallod tanuldi
teljesitményértékelésre torekszik. 10) Mind a magan-, mind pedig a kozéletben tanusitott
tisztes magatartdsdval mutasson példat, kiilonds tekintettel a Reformatus Egyhaz Kozoktatasi
Toérvénye 48., 53. és 54. §-aiban foglaltakra, miszerint ezek megszegése rendkiviili
felmondasi ok. 11) Folyamatos, rendszeres 6nképzéssel fejleszti tudasat, gyarapitja ismereteit.
12) Kotelessége, hogy a gyermekek, tanulok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

3.  szédmu melléklet
Munkakéri leiras (Szaktargyat tanité pedagogus)

A tantargy tanitiséra — a tantargyfelosztas alapjan — az igazgatotol kapja meg a megbizast.
Feladatai: Az év elején munkatervet (id6tervet) készit. Kozremiik6dik a kovetelményrendszer
kiprobalasdban és korrekcidjaban. Kozremiikodik a teljesitménymérésben (adatfelvétel,
elemzés) szaktargydban. A hatranyos helyzetti, a lassi tempoban tanuldé gyerekek szamara
szintre hoz6 korrepetalast tart. Fel kell ismernie a kimagaslo teljesitményt és eredetiséget
mutaté tanuldkat. Szaktirgyai korében kozremilkodik a tehetségnevelésben. Szervezi a
tantdrgydval kapcsolatos eldadasok, kiallitdisok megtekintését, meghallgatisat, felhivja a
gyermekek figyelmét a radio, televizi6 és folydiratok cikkeire, miisoraira, internet.
Ko6zremiikodik a szabadidés programok, versenyek lebonyolitdsaban. Folyamatosan
tovabbképzi magat szaktdrgyaban. Szaktirgya tanitdsa mellett kotelessége: kulturalt,
illemtudé viselkedésre nevelés, szakszerii helyettesités, folyoséi feliigyelet, valamint a
tanulményi versenyeken feliigyelet ellatasa. Koteles a naploba bejegyezni a tanulo
érdemjegyeit. Adminisztrdciés munkéja (naplobeiras!) naprakész. A szintezett
kovetelményrendszer alapjan humdanus, megalapozott, értékallé osztalyzat ki-alakitasara
torekszik. Megbizés alapjan — szaktargyai tanitasan kivill — ellatja a munkakdzosség-vezetoi,
osztaly-fénoki feladatokat. Mind a magéan-, mind pedig a kozéletben tanusitott tisztes
magatartidsdval mutasson példat, kiilénds tekintettel a Reformatus Egyhdz Kozoktatasi
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Toérvénye 48., 53. és 54. §-iban foglaltakra, miszerint ezek megszegése rendkiviili felmondasi
ok. Kotelessége, hogy a gyermekek, tanulok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

4.  szamu melléklet
Munkakéri leiras (Osztalyfonok)

Az igazgaté felkérésére és megbizésa alapjan 4 évig latja el feladatat, melyek a kovetkezok:
Tanévre szO0lo tervet készit az osztilyfénoki o6rak témairdl, céljair6l, melyek ne csak a
hidanyzasok igazolasara korlatozodjanak. Ismerje meg a tanulok személyiségét kiilonb6zo
formakban (tanitasi orak, sportfoglalkozasok, kirandulas, stb.) Kisérje figyelemmel a tanulok
tanulmanyi és kozosségi munkajat. Konzultaljon a kartarsakkal és a sziiléi hazzal a tanuldkkal
kapcsolatos kérdésekben. Kotelessége a sziiloket szikség esetén tdjékoztatni. Kisérje
figyelemmel a tanuldk elfoglaltsagat, képességeinek megfelelen irdnyitsa palyavélasztasukat.
Koordindlja osztdlya szabadidds foglalkozasait, szervezze a kozmiivelddési intézményekbe
valo latogatisokat. Felelosséget kell vaéllalnia tanitvanyai személyi biztonsagaért,
viselkedéskultiirdjaért az intézményen beliil. Hospitdl az osztilydban tanitd6 pedagdgusok
oOrain. Sziil6i értekezleteket tart kétszer évenként.

5.  szamu melléklet
Munkakori leiras Igazgato

Az igazgatd a neveltestiilet elndke, az igazgatétandcsnak hivatalbol tagja, s az Osszes
szellemi és erkolesi érték, valamint az iskola vagyonanak és anyagi érdekeinek személyes
felelésségli Ore. Az igazgaté végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a Magyarorszagi
Reformatus Egy-haz Torvénykonyve, - annak Kozoktatdsi Torvénye (1995. évi 1. Tv.),
valamint egyhazi felettes hatdsagai és 4llami rendelkezések az igazgatotanics egyetértésével
kotelességévé tesznek. Munkja teljesitése kézben figyelembe kell vennie, hogy vezetSje egy
reformatus oktatdsi intézménynek és koteles megjelenésével, megnyilatkozésaival,
életvitelével segiteni az ifjusdg evangéliumi hit és erkdlcs szerinti nevelését. A fenntartd
elvarja, hogy az igazgaté hivatasanak gyakorldsa kozben és a maganéletében egyhazahoz €s
hazdjdhoz valé hiiségével, feddhetetlen életmddjaval, vallasdnak gyakorlasival €s a
munkafegyelem betartasaval ne csak példat mutasson, hanem a tantestiilett6l mind ezeket el is
varja. Az igazgaté feladatkorébe tartozik: a munkaltatéi jogok gyakorlasa az egyhazi
Ko6zoktatasi Torvény vonatkozé jogszabalyaiban eléirt egyeztetési kotelezettség
megtartisaval, a tantestiilet vezetése, elkésziti az intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatat, illetve azt folyamatosan napra-kész allapotban tartja, , éves munkatervet készit, a
gazdalkodas az intézet rendelkezésére all6 anyagi eszkozokkel a bizonylati fegyelem be-
tartasaval és betartatasaval, az oktato-nevel6 munka tervezése, szervezése és ellendrzése, a
tevékenység Osszehangolasa, irAnyitdsa, a tantestiilet jogkorére vonatkoz6é dontések
elokészitése, a dontések végrehajtasanak megszervezése, ellenérzése, a személyi és szervezési
feltételek biztositasa, az iskolai iligykezelés rendjének ellenérzése, hatdroz a tanulok
felvételérol, oralatogatds, az iskolai didkmozgalmak segitése, miikodési feltételének
biztositisa, tevékenységének feliigyelete, a tanulok jogai feletti orkodés, a tanuloi
jogviszonybodl eredd kotelezettségek betartdsanak ellendrzése. Az igazgatd felel6sséggel
tartozik tovabba: a pedagégiai tevékenység szakszerliségéért, szinvonaldért, az elfogadott
pedagbgiai program megvalositisaért, az intézmény nevelémunkajaért, irdnyitasaért ¢€s
ellendrzéséért, az intézmény koltségvetésének elkészitéséért, az elbirdsszerti, takarékos €s

— » } _—



célszerli gazdalkodasért, az tigyviteli szabalyok betartasaért és betartatasaért, a munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel €s a didkmozgalommal valé egylittmiikodésért, az intézmény
hazai és nemzetkozi kapesolataiért, kiilonds tekintettel az egyhazi és az iskolai kapcsolatokra,
melyeket az igazgatotanacs elnbkével egyetértésben ill. vele kozosen gyakorol, Az igazgato
elsé6 foku fegyelmi hatdésiga a fenntartd testiilet (Presbitérium), amely e jogkorét az
igazgatotandcson keresztiil gyakorolja. Fellebbviteli hatosag az illetékes egyhazmegyei ill.
egyhazkeriileti birdsag.

6. szamu melléklet

Munkakori leirds /munkak6zosség vezeto/

A munkakér célja:

Az intézményben folyo nevel-oktatdbmunka szakmai szinvonaldnak javitdsa. Az

iskolavezetést segitése az egyes szakteriiletek munkajanak tervezésében, szervezésében,

ellenérzésében és értékelésében. Az iskolai belsé tovabbképzések szervezése.

Alapvetd felel6sségek, feladatok:

1.A szakmai munkakozosség vezet6 iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds

szakmai munkajaért, a szaktargyi oktatas szinvonalaért.

2. Fejleszti a szaktargyi oktatas tartalmat, tOkéletesiti a modszertani eljarasokat.

3. Szakteriiletének megfeleléen részt vesz aziskola pedagégiai programjénak a

munkakozosséggel egyiitt a helyi tantervnek a kidolgozasaban.

4. Félévkor és tanév végén értékeli a munkakdzosség munkajat. Elkésziti a kovetkezod

tanév munkatervét, ami alapul szolgal az iskolai munkaterv elkészitéséhez.

5. Alkoté modon kézremiikodik az iskolai szabalyzatok modositasaban.

6. Javaslatot tesz a szakteriiletéhez tartozo6 tantargyakat illetden a tantargyfelosztésra.

7. Véleményezi a pedagogus allashelyek palyazati anyagat.

8. Mddszertani és szaktargyi értekezleteket tart, bemutatd foglalkozasokat szervez.

9. Tantargycsoportjaban palyazatokat, tanulmanyi versenyeket szervez a keriileti

versenyprogramok figyelembevételével.

10. Torekszik az egységes kovetelményrendszer kialakitasara.

11. Az intézmény fejlodése  érdekében  pedagdgiai  kisérletek  elinditasat
kezdeményezheti.

12. Javaslatot ad a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok

felhasznalasara.

13. Segiti munkak6zossége tagjainak tovabbképzését, ebben a tantirgygondozok,

szaktanacsadok segitségét igényelheti.

14. Részt vesz szakmai palyazatokon, 6sztonzi €s segiti ebben kollégait is.

15. Fokozott figyelemmel segiti a munkakszdsségiikben dolgozo palyakezdd nevelSk

munk4jat

16. Elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6z9sség tagjainak tanmeneteit, ellen6rzi

a kovetelmények megvalositasat.

17. Ellendrzi és értékeli a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, munkafegyelmét,

intézkedéseket kezdeményez az intézményvezeténél, javaslatot tesz jutalmazasra és

kitlintetésre.

18. Rendszeresen -lehetdleg félévenként egy alkalommal -6rat 1atogat a munkakozosség:

tagjainal, tapasztalataikat megbeszélik.

19. Rendszeresen ellendrzi a dolgozatok, a hazi fiizetek, a témazar6 feladatlapok

vezetését és a javitasra vonatkozo intézményi megallapodasok betartasat.
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20. Iranyitja az iskolai munkatervben rogzitett eredményméréseket, 6sszegzi €s elemzi a
tapasztalatokat, levonja a sziikséges kovetkeztetéseket, javaslatokat tesz a
hianyossagok felszdmolaséra.

21. Latogatja a felzarkéztatd és tehetséggondozé foglalkozasokat is. Tapasztalatairdl
irasbeli feljegyzést készit, err6l tajékoztatja az intézményvezetot.

22. Negyedévenként ellen6rzi a munkak$zosséghez kapesolodo tantargyak érdemjegyeit.
23. Figyelemmel kiséri a felligyelete ala tartozo szaktargyak technikai felszereltségeét,
javaslatot tesz a fejlesztésre.

24. T4jékoztatja az intézményvezett a tantargyi kvetelmények teljesitésérol.

25. Tapasztalatai alapjan felel6sséggel nyujt informacidkat a dontések eldkészitésében
az intézményvezetonek.

26. Képviseli a munkakdzosség tagjainak az érdekeit az iskolavezetés el6tt, az intézményi
dontésekrdl tajékoztatja a munkakozosség tagjait.

27. Részt vesz a kibovitett vezetdségi megbeszéléseken, észrevételeivel, javaslataival
segiti az iskolavezetés munkajat. Akadélyoztatasa esetén helyettesr6l gondoskodik.

A munkakori leirds hatalya.................. -t61 visszavondsi érvényes.

7. szamu melléklet

A gyermek és ifjusagvédelmi felel6s munkakor célja :

A gyermek-és ifjisagvédelmi felel6s a tantargyfelosztasban megéllapitott kotelez6 orajat

koteles az intézményben tolteni. Ett6l eltéro esetben —pl. csaladlatogatas, kapcsolattartas a

Hivatalos szervekkel stb. egyeztetni koteles az intézmény vezetdjével.

A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgusok, illetve mas alkalmazottak altal ellatott

gyermek-és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok 6sszehangolasa.

A gyermek-és ifjusagvédelmi felelos feladata:

A gyermek-és ifjusigvédelmi felelds az intézményvezetd segitdtarsa, aki Osszefogja az
iskola gyermekvédelmi munkajat, elkésziti az iskolai munkaterv gyermekvédelmi fejezetét,
segiti a pedagogusokat gyermekvédelmi munkéjukban, tajékoztatja Oket a gyermek-és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos rendelkezésekrol.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett ¢s hatranyos helyzetli, valamint a
magatartaszavaros gyermekek fejlodését. Osszehangoljak az osztalyfonoki, a szakmai és a
sziiléi munkakozosség gyermekvédelmi tevékenységét.

Az ifjisagvédelmi tevékenység végzése munkaterv alapjan, az ifjusdgvédelmi felelds,
az osztalyfonokok, az érintett tanitok, tandrok, a sziil6i munkak6z6sség €és a
didkénkormanyzat, a Nevelési Tanacsadd és a  Gyermekjoléti Szolgalat
egylittmiikodésével torténik, melynek sordn: Az osztalyfénokokkel és osztalyvezetokkel,
valamint a sziildi munkak6zosség tagjaival egyiittmiikédve minden tanév elején felmérést
készitenek az iskola veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeir6l.

A felderités és nyilvantartas utan javaslatokat dolgoznak ki a veszélyeztetett és hatranyos
kériilmények kozott €16 tanulok szocialis tamogatasara és pedagdgiai gondozasara. Ezek
végrehajtasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Tandacsaival segiti a sziil6i k6zdsséget a gyermekvédelmi feladatok tervezésében

/felderités, igazolatlan hidnyzok ellendrzése/, szervezi a gyermekvédelmi munkéra

vallalkoz6 sziilok tevékenységét.

Az osztalyfénokok bevonasaval, figyelemmel kiséri a beiskoldzast, az iskolaba jaras

alol felmentett gyerekek életét, a felmentett tanulok osztilyozé vizsgara vald

felkészitését.
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Figyelemmel kiséri a  veszélyeztetett és  hatranyos  helyzetli tanulék  iskolai
tevékenységének, mulasztasainak, tanulmanyi eredményének alakuldsat.

Javaslatot tesz a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek iskolai eszkdzokkel

vald tdmogatasira /napkozis felvétel, tanszersegély, ingyenes étkeztetés/, a
neveldtestiilet figyelmét felhivia a veszélyeztetett gyermekek beilleszkedését akadalyozo
iskolai artalmak hatésaira.

Véds-6vo intézkedéseket kezdeményez, illetve ezek megvaldsitasaban kozremiikddik.

Segitséget nyujt az osztalyfénokoknek a hatdsagi intézkedésekhez sziikséges

kérnyezettanulmany és pedagdgiai jellemzés elkészitéséhez.

A veszélyeztetettség, a biindzés megelézése, az ifjusdgvédelem segitése érdekében

rendszeres munkakapcsolatot tart az 6nkorméanyzatok gyermek és ifjisdgvédelemmel

foglalkoz6 hivatalaval (el6adojaval), a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikség esetén a

helyi renddri szervekkel.

Munk4jarol félévente tajékoztatja a neveldtestiiletet és az intézményvezetdt, tovabba minden

olyan alkalommal, miutin a Gyermekjoléti Szolgalatnal intézkedést tett.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabéalyok és szabélyzatok eloirdsait. Koteles elvégezni
mindazon feladatokat, amellyel az intézményvezet6, illetve az altala kijelolt vezeté megbizza.

Koteles a rabizott intézményi tligyek titkossagat megérizni, az adatok kezelése és tovabbitasa

csak az  intézményvezetd/intézményvezeto-helyettes  felhatalmazasa alapjan, az
iratkezelési szabalyzat keretei kzott torténhet.

Utalas: Az igazgatOhelyettes, a gazdasagi vezet6 s az iskolatitkar feladatait, kotelességeit az
SZMSZ pontjai részletesen taglaljak. A technikai személyzet névre sz616 munkakéri leirassal
rendelkezik.

8.  szamu melléklet

A didkénkormanyzatot segit6 tanar feladatai

Részt vesz a didkonkormanyzat tilésein.

Szervezi és segiti a didkonkormanyzat és az iskolavezetés, illetve a
didkonkorméanyzat és a nevelGtestiilet kozotti kapcsolattartast, gondoskodik az
informdaciok kolcsnds kozvetitésérol.

Segiti a didkonkormanyzat képviseldinek felkésziilését az értekezletekre, forumokra.

Figyelemmel kiséri a didkénkormanyzat munkéjaval kapcsolatos jogszabalyokat.

Kézremiikodik a didkonkormdanyzat és az iskola munkatervének 6sszehangolasaban.

Segiti a didkonkormanyzat rendezvényeinek szervezését és lebonyolitasat.



9.szamu melléklet

Zsaddanyi
Reformatus Altalanos Iskola

5537 Zsaddny, Béke ut 108-114. Telefon:06-66/497-029
Fax:06-66/536-600
Email: zsadiskola@vipmail hu

Belsé ellendrzési iitemterv
Ellendrzés Felel6s Ellendrzést Ellen6rzés
targya végz0 ideje
Tanitok, Igazgato, szeptember
Tanmenetek tanérok munkakdzdssé 20.
g vezetok
osztalyfénok Igazgatohelyettes, havonta
Kréta napléd igazgatd
osztalyfénok oktober,
Anyakdnyvek Igazgato jlnius
Pedagbgusok Igazgato, folyamatos
Hazirend Igazgatohelyett an
es,
Osztalyfonok
Tanitoék, | Igazgatohelyettes félévente
Fiizetek tanarok
Pedagdgusok Igazgatohelyettes folyamatos
Gyermek és
ifjisagvédelem
Pedagdgusok Igazgato, félévente
Napkozi Nk.vezetd
Szakkorvezetdk Igazgato alkalomsze
Szakkorok i
osztalyfonok Igazgato oktober,
Sziiléi februar
értekezletek
Szervezok Igazgato, folyamatos
Iskolai Igazgatohelyett
rendezvények es
Mk.vezeték Igazgato, alkalomsze
Munkakozdsse Igazgatohelyett riien
gek es
Pedagbégusok Igazgato, folyamatos
SZMSZ, PP Igazgatohelyett
es,
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Mk.vezetd.
Iskolatitk Igazgato szeptember
Tanuloi ar
nyilvéntartés
Iskolatitk Igazgatohelye folyamatos
Jegyz6konyvek ar ttes
osztalyfd Igazgato, oktober,
Statisztika nok Igazgatohelyett januar,
Napkozis es junius
nevel6k
Iskolatitk Igazgato alkalomsze
Iratkezelés ar riien
Iskolatitk Igazgato félévente
Személyi ar
anyagok
Gazdasé Igazgato, havonta
Gazdalkodas gi Igazgatohelyett
ligyintézo es
Karbanta Igazgato, folyamatos
Karbantartas 16 Igazgatohelyett
es
Takarito Iskolatitkér, folyamatos
Takaritas k Igazgatod
Iskolatitk Fenntarto, kéthavonta
Napkozis ar Gazdasagi
elszamolas(kedvezmény vezetd
ek)
Gazdasa Igazgato, évente, 2
Leltarozas, gi vezet6 Igazgatohelyett évente
selejtezés es
Zsadany, 2023. szeptember 01.
Polgari Jozsef sk
Intézményvezetd

1995. évi 1. térvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési torvénye
(az 1998. évi L; a 2005. évi II. és a végrehajtasi utasitdssal, tovabba a 2013. évi

. V. tv. atfogd médositasaival egységes szerkezetben
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Zsaddnyi Reformdtus Altaldnos Iskola

5537 Zsaddny, Béke ut 108-114. Telefon:06-66/497-029

A Zsadanyi Reformétus Altalanos Iskola

ADATKEZELESI SZABALYZATA

Zsadany, 2022.09.01.
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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggytlilése Magyarorszag eurdpai unidés jogharmonizacids
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informécios dnrendelkezési jogrol ¢€s
az informéacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. torvényt.

Szabalyzatunk az Eurépai Uni6 és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlésardl szolo rendeletében, més néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

késziilt.
1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatdrozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabélyzatunk az
alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL
torvény

- a Nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

- az Eurdpai Unié és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasar6l sz6l6 unids rendeletében meghatarozott eldirasoknak t6rténd
megfelelés,

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

- azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban 4allokkal, amelyeket az iskola tanuléirél, munkavallaléirél az intézmeny
nyilvéntart,

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

- a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

- a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.
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Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

személyérdl, az adatkezelés id6tartamarodl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Zsadényi Reformatus Altalanos Iskola miikodésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az
intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a neveldtestiilet 2019. februar-i értekezletén

elfogadta.

Az elfogadist megel6z6en a jogszabalyban meghatdrozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziil6i Munkak6zosség és a Didkonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben

alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabélyzatot a Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség Fenntarté hagyta
jova az intézmény iratkezelési szabalyzatanak részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a
tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint az igazgatdi irodaban.
Tartalmarol és eloirasairdl a tanulokat és sziileiket szervezett formaban tajékoztatni kell,

egyéb esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatilya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatéjara, helyettesére,

pedagégusaira, valamennyi munkavallaléjara és tanuléjira nézve kotelezé érvényii.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1ép

hatalyba, és hatarozatlan id6re szol.
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c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanul6i jogviszony létesitése esetén a tanulé — a kiskoru
tanulé sziildje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanulot és a sziil6t tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés idtartama az
altalanos iskoldba vald jelentkezést6l kezd6dGen legfeljebb a tanuldi éltalanos iskolai
tanulmanyainak befejezéséig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskonyv, a
beirasi naplé, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az irdnyad6. Az irattari 6rzési id6

leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban 4all6
munkavallalé koteles tudomasul venni, errdl a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétSl a jogviszony megsziinését kovetd 6tddik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal - kotelezben megdrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A

munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok szerint — nem selejtezhetok.
2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvéantartott adatok
korét a Nemzeti koéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az

adatokat kotelezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1 A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1 A Kozoktatas Informacios Rendszerében az adatkezel6 a koznevelési torvény 44.§ (3) c-
f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal

meghatérozott alabbi munkavéllal6i adatokat:
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- nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
- sziiletési helyét és idejét,
- oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvénya szamat,

- végzettségére és szakképzettségére vonatkoz6 adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szamaét, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-

szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,
- munkakoére megnevezését,

- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
- vezetdi beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszonya, munkaviszonya idStartamat,

- munkaidejének mértékét,

- tartOs tavollétének idétartamat,

- lakcimét,

- elektronikus levelezési cimét,

- eclémenetelével,  pedagdgiai-szakmai  ellenérzésével,  pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
- a szakmai gyakorlat idejét,

- esetleges akadémiai tagsagét,

- munkaid6-kedvezményének tényét,

- mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,
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- mindsitd vizsgdjanak, mindsité eljarasra torténéd jelentkezésének idSpontjat, a mindsitd

vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

- az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellenérzés id6pontjat, megallapitdsait.
2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogéllasarol szol6 torvény 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartasra

vonatkozd rendelkezések alapjan a munkavallaldk aldbbi adatait kezeljiik az intézményben:

- neve, lednykori neve,

- sziiletési ideje és helye, anyja neve

- oktatési azonositd szama, pedagogus igazolvanyanak szama

- csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- 4llampolgarsag;

- TAJ szama, adéazonositd jele

- a munkavallal6 bankszamlajanak szama

- csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

- 4lland6 lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

- munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkdban t6ltétt id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos adatok,

korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,
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- a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos

adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- a munkavallal6 minésitésének idépontja és tartalma,

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte,
- a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra térténé megbizas, munkavégzésre irdnyulo

tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas

és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallal6 részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a munkavallal6 részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallal6 munkéltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tébbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mds munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt széban vagy irdsban

jelezni kételes az intézmény vezetdje szdmara.

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai
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2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
Nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az
intézmény tanuloi, illet6leg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kérd tanulok esetében az

alabbi adatokat:

A tanulé:

- nevét,

- nemét,

- sziiletési helyét és idejét,

- tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
- oktatasi azonositd szamat,

- anyja nevét,

- lakohelyét, tartbzkodasi helyét,

- dllampolgarsagat,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulédsi és magatartasi nehézsége tényét,
- didkigazolvanyéanak szamat,

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoételes-e, jogviszonya

sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
- jogviszonyat megalapozo6 kéznevelési alapfeladatot,

- nevelésének, oktatdsanak helyét,

- tanulmaényai véarhaté befejezésének idejét,

- évfolyamat.
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2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanuld

alabbi adatait tartja nyilvan:

- a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgir esetén a
Magyarorszag terilletén vald tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogosité okirat

megnevezeése, Szama,

- sziil6je, térvényes képvisel6je neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
- a gyermek 6vodai fejlodésével kapcesolatos adatok,

- a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a kOznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

- a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

- a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szama,

- mérési azonosito,

- a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

- a magantanul6i jogallassal kapcsolatos adatok,

- a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudésanak értékelése €s mindsitése,
- a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,
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- a tankOnyvellatassal kapcsolatos adatok,
- évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
- a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja €és oka,

- az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatasara vonatkozod jogosultsag,
stb.) elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbol megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.
2.2.3 A KRETA alaprendszer hasznalata sorin megvalosulé adatkezelések

Az Adatkezeld altal kotelezGen kezelendé adatok korét elsdsorban a nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény (NKkt.), a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél (EMMI rendelet)

tartalmazza.

A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasdban az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve
kiildnleges személyes adatok vonatkozasdban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan
alapulnak.

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

Az EMMI rendelet hatarozza meg az Adatkezel§ éltal hasznalt nyomtatvanyok korét:
Intézményiink a Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola a térzslap kitdltését a hagyoményos
papiralapd médon végzi.

Az Adatkezel6 altal a fentiek alapjan vezetett egyes nyomtatvanyok adatkoreit az EMMI
rendelet 95-111.§§-ai tartalmazzak.



A jogszabalyokban meghatarozott kitelez6 adatokon tilmenden valamennyi egyéb személyes
adat megadasa az érintett (16 év alatti érintett esetén a sziiléi feliigyeleti jogot gyakorld)

dnkéntes hozzajarulasan alapul a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjanak megfelelSen.
A hozzajéarulés alapjan az alabbi adatok kertilnek kezelésre:

telefonszam — kapcsolattartds céljabol
e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol
gondvisels felhasznaléneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol
gondvisel torvényes képviseld-e : jogosultsagok ellendrzése céljabol
gondvisel e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabol
didkigazolvany kelte- azonositas céljabol
ad6azonosito jel- azonositas céljabol
napld sorszam- azonositas céljabol
torzslapszam- azonositas céljabol
beirasi napl6 sorszam- azonositas céljabol
tanterv- azonositas, taniigyi ellenérzéscéljabol
felvétel tanéve- taniigyi ellenérzés, azonositéas céljabol
tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol
bejaro - taniigyi ellendrzés céljabol
diaksportkor tagja- tantigyi ellendrzés, azonositas céljabol
el6z6 intézmény- tankitelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

1. intézmény neve- azonositas céljabol

megjegyzés- egyéb a tanuloval kapcsolatos adminisztracié vezetésére céljabol
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feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartiséaval kapcsolatos érdemjegyektdl

eltéro értékelés nyilvantartasa céljabol
igazolasok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbiralasa céljabol

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése értelmében az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany
és az allami vizsga teljesitésérol kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatdsért felelds
miniszter, szakképesitést tanfsité bizonyitvany esetén a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter 4ltal jovahagyott rendszer alkalmazaséaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus uton is elkészithetok és
tarolhatok. A bizonyitvany kiallitdasanak alapjaul szolgalé nyomtatvényt ebben az esetben is

el6 kell allitani nyomtatott formaban, és meg kell 6rizni.

Ennek értelmében az adattirolas modja elsGsorban, a jogszabaly altal megengedett kérben
elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a bizonyitvany kiallitdsanak

alapjaul szolgal6é nyomtatvany papir alapon is megdrzésre kertil.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl sz616 tajékoztatds érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kdzzé, amelyeken
tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy
annak gondviselje gy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola éltal készitett
fényképeken, azt a gondviseld és a tanul alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az

intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanul6k személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése




A tanuldk, sziildk személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai kozll az iskolai
munkaszervezés és a tanulok érdekében a kotelezben nyilvantartandd adatok mellett célhoz

kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:

- a tanulok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

- a tanuld esetleges specialis taplalkozasara vonatkozé kiilonleges adatok a kirandulasok,

projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

- a didkok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan csoportok

szervezése érdekében,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasdra vonatkozé adatok az ingyenes

vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

A sziil6ket beiratkozdskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsé sziil6i
értekezleten, tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez
hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell megerésitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra,
hogy a tanulé vagy gondvisel6je kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges
adatok kezelésének melldzését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését

a szoban forgd tanulé vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziilbket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
,,Adatkezelés” meniiben megtalalhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az

iskolaval jogviszonyban nem 1€v6 személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

2.6 Az elektronikus térfigyel6 rendszerben kezelt adatok

A Zsadanyi Reformétus Altalanos Iskoldban miikddtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a

tovabbiakban: kamerarendszer) mikodik.

2.6.1 A kezelt adatok kore
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Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus
térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn személyes
adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola mikddteti. A

képfelvételeket az iskolaban harom munkanapig taroljuk.

2.6.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola tertiletén tart6zkodo
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontirgyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megel6zése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras
keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi

jogok megsértésével.

2.6.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve
tanul6i jogviszonyban 4ll6 személyek a kamerdk elhelyezésér6l és miikodésérdl tajékoztatast
kapnak. Az elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazdsihoz alkalmazotti vagy egyéb
munkavégzés ellatdsara iranyuld jogviszonyban nem allé személyek hozzajarulasa onkéntes,

rautalé magatartassal torténik.

2.6.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugéarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizarolag

az intézményvezetdje és annak helyettese jogosult.

=



A kamerdk altal készitett és tarolt felvételekr6l mentést kizarolag ugyanezek felsorolt

személyek jogosultak késziteni.

2.6.5 Adatbiztonsagi intézkedések

- A képfelvételek megtekintését szolgdlé monitor ugy keriil elhelyezésre, hogy a sugarzott

képeket a jogosultsagi kordn kiviil mas ne lathassa.

- A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok
megsziintetéséhez iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A kamerak

altal sugéarzott képekrdl mas felvevd eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

- A tarolt képfelvételekhez tortén6 hozzaférés csak az adatkezelé személyének azonositisa
utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentélni kell. A jogosultsag
indokanak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez valdé hozzaférést haladéktalanul meg

kell sziintetni.
- A felvételekr6l biztonsagi masolat nem késziil.

- Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben tdjékoztatni kell
a hatésigot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok szolgaltatasa

formanyomtatvanyon térténjen.

2.6.6 Kamerak, megfigyelt tertiletek

Az iskola épiiletében 12 kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos helyét a

iskolahasznalokkal k6zoIni kell.

2.6.7 Az érintettek jogai



Az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi térvény 3. § 1. pontjadban meghatérozottak szerint
,érintett”-nek minésiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —

kozvetleniil vagy kézvetve — azonosithatod természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése
érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésér6l szamitott harom munkanapon
belill joganak vagy jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adat ne keriiljon
megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdésdg vagy més hatdosdg megkeresésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsdgnak vagy a hatosagnak haladéktalanul
meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mellozését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. A kérelmet az

intézményvezetdnek kell benyujtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezelé ellen birésaghoz fordulhat. A bir6sag
az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabédlyban foglaltaknak megfelel,

az adatkezel6 koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez t6rténd hozzajarulds onkéntes, rautald magatartassal torténik. A tanulo,
munkavallalo, sziil vagy az intézménybe 1ép6 kiilsé személy az iskola teriiletére t6rténd
belépéssel és az itt tartbzkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartozkod6d személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodd
személyek, tovabba az iskola hasznalatiban 4116 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél
a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras keretében

felhasznalasra.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatérozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatirozott adatokat tovabbithatja

adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo,
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alkalmazott, jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott

iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavillaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntarténak, a kifizetbhelynek, birosagnak, rend6rségnek, tgyészségnek, helyi
dnkormanyzatnak, a kdzneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

3.2 A tanulék adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései
rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a személyes

adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

- fenntartd, birdsag, rendbrség, ligyészség, a kozneveléssel 0Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzo allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgélat részére valamennyi

adat,

- tanul4si nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési

igényre vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgélat intézményei és az intézmény kozott

- a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavéltas esetén az 1j

iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének,




- a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany

kiallitaséhoz sziikséges valamennyi adat,

- a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kozépiskolai

intézménybe torténé felvétellel kapcsolatosan az érintett kézépiskolai intézményhez és vissza;

- az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositdo jele, sziildje, tdrvényes
képviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodéasi helye és
telefonszama, az Gvodai, iskolai egészségiigyi dokumentacid, a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozé adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-

egészségiigyi feladatot ellatod intézmeénynek,

- a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a tanulé neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziilje, térvényes képviseldje neve, sziilje, térvényes
képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanulé mulasztasival
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkoz6 adatok a

veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsdg elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd

allami tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

- a szamla kiallitasdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazdkhoz,

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabélyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja a felel6s. Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betslté pedagégusokat, a gazdasigvezetdt és az iskolatitkart

hatalmazza meg.
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A nem szabélyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével 14tja el.
Az igazgato személyes feladatai:

- a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,

- a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

- a 2.2.2 fejezet €) szakaszdban meghatarozottak kozill a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 1j iskoldnak, a szakmai

ellendrzés végzdjének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeléi feladatokat latnak el

az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.
[gazgatohelyettes:

- a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2 fejezet e), f)

szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

- a2.2.2 fejezet e), ) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitasért.

Gazdasagvezet6( aki az egyhazk6zség kozvetlen alkalmazasaban 4ll)

- az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatkezel6i feladatkorért

azonban személyes felel6sséggel tartozik az alabbi korben,

- a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallal6éi jogviszonyra vonatkozo

Osszes adat kezelése,
- a pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,
- a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

- a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatérozott esetekben
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- a pedagdgusok erkdlcesi bizonyitvanyanak nyilvantartdsa a 2.1.2 g) szakasza szerint,

- kezeli a munkavallalok bankszamlédjanak szamat.

Iskolatitkar:
- tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

- a pedagdgusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben meghatérozottak

szerint
- a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 €) szakasza szerint,
- adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben

- az adatvédelmi tisztviseld feladatkérének ellatdsa, az adatkezeléssel kapcsolatos

tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfonokok:

- a 2.2.2 fejezet €) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom ¢€s
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a

sziilének,

- a 2.2.2 fejezet df) szakaszdban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomésszerzés napjan

koteles tovabbitani a felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:

- a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepl6 adatok,

- a2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl$ adattovabbitas.

Munkavédelmi felel6s:



- 222 fejezet df) szakaszdban meghatarozott nyilvantartds vezetése és az adatok

jogszabalyban el6irt tovabbitasa.

Az iskolai rendszergazda:

- kezeli az iskolai kamerarendszer 4ltal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok védelmérol

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos méodszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartisi mddja a kovetkezd lehet:
- nyomtatott irat,

- elektronikus adat,

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szadmitogépes rendszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is

elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok




Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalaséval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennalldsa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavéllaldé személyével

Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

- amunkavallal6 személyi anyaga,

- a munkavallal6 tajékoztatasardl szo6lo irat.

-a munkavallaléi jogviszonnyal osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),
- a pedagbgus tovabbképzéssel kapcesolatos iratok és adatok,
- a munkavallal6 bankszamlajanak szama

- a munkavallalé sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé iratok.

1 Lasd a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakaszat

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja:
- a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,

- bir6sag vagy mas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
az intézmény vezetdje €s helyettese,

az intézmény gazdasagi vezetdje




az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
a vonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

sajat kérésére az érintett munkavallald.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeli kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
az intézmény igazgatdja és helyettese
az intézmény gazdasagvezetdje

az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz Gtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a hal6zatrél val6 torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetbje a gazdasdgvezetd és az iskolatitkar
kozremiikodésével gondoskodik a munkavallalé személyi anyagénak Osszeéllitasarol, s azt a

vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat szerint kezeli.

A személyi anyagban az 5.2.1 16 fejezetben felsoroltakon kivill méas anyag nem tarolhato. A
személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e

célra személyenként kialakitott gylijtoben zart szekrényben kell 6rizni.
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A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartis. A szamitogéppel vezetett

munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezé esetekben:
- a munkaviszony els6 alkalommal val¢ létesitésekor,
- a munkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezé valtozasokrol nyole napon beliil koteles
tdjékoztatni a munkaltatdi jogkdr gyakorl6jat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a

gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanul6k személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanuldok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarélag az aldbbiak lehetnek
- az intézmény igazgatdja

- az igazgatOhelyettes

- az osztalyfonok

- az intézmény gazdasagvezetdje

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell killonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s

sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
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torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek €s
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a hal6zatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil més anyag nem tarolhato.

Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanul6 vagy az

intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziilé irasban hozzéjarult. A személyi

adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
- Osszesitett tanul6i nyilvantartés,

- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirasi naplo,

- osztalynaplok,

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositdsa, igazoldsok kiallitdsa, taniigy-igazgatdsi feladatok folyamatos ellatasa

c€ljabol. Az dsszesitett tanul6i nyilvantartas a kovetkezo adatokat tartalmazhatja:
- a tanuld neve, osztéalya,
- a tanul6 azonosité szama, diakigazolvanyanak szama,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve,
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- allandé lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszdma,

- a tanul6 altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgat6 utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethet6. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak médjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus forméban vezetett

tanuléi nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziiléje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfénskot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
Lasd a 100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet 60/A. § el6irasait.

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatirozott rendjének betartasa. Az adatkezel6k, illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkort ellaté munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulék és munkavallalok személyi adatait kizardlag az ¢ szabdlyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatdrozott médon tovéabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(sz6beli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigoruan

tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulék és sziilok jogai és

érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara
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Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezb. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jel6lni az

adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

A munkavillald, a tanulé vagy gondviselGje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulé illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben

tovabbitottak.

A munkavéllal6 a koézokirat, illetve a munkaltat6 dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kbzokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyul6 nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalg, tanul6 illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személy szdmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetSleg az altala megbizott feldolgozo
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba
arr6l, hogy kik és milyen célbél kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozértheté formaban

koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizarélag az adatkezelé vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény

rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kdzvélemény-

kutatas vagy tudomanyos kutatés céljara torténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként térvény lehet6vé teszi.
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Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast kételes a
kérelem benyujtisatol szamitott legrovidebb id6én belill, de legfeliebb 8 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezét irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld kételes az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zéarolni, valamint a tiltakozasrol, illetdleg az
annak alapjan tett intézkedésekrél értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovébbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétd] szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birésaghoz

fordulhat.

5.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabélyairol

Az intézmény honlapjanak ,,Adatkezelés” meniipontjdban megtekintheté az intézményi
adatkezelés szabalyairdl szolo tajékoztaté anyagok. Itt olvashaté jelen adatkezelési szabalyzat
is. Az iskolai honlapon torténé tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazast az

intézmény szdmara.

Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tdjékoztatot

5.5.4 A bir6sagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalé, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezel$ ellen birésaghoz fordulhat. A

birosag az igyben soron kiviil jar el.

6. Zaro6 rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét

képezi. Az adatkezelési szabalyzatot a nevelStestiilet modosithatia a jogszabalyokban
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meghatarozott és e szabélyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a

fenntart6 jovahagyasaval.

Zsadany, 2022.09.01.
Polgari Jozsef s.k.
intézményvezetd
Nyilatkozat

Az iskola Sziiléi Munkakozossége, illetve az iskolai didkénkorményzat képviseletében
alafrasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészités¢hez és elfogadasakor

véleményezési jogunkat gyakoroltuk. /Jegyzokonyv mellékelve/

Zsadany, 2022.09.05. Zsadany, 2022.09.09.
Radné Németh Edit sk Lupsan Ildiké sk
DOK vezetd SZMK vezetd

Jovahagyo nyilatkozat

A Zsadinyi Egyhazkozség Fenntartdé nevében és képviseletében nyilatkozom, hogy a
Zsadanyi Reformétus Altalanos Iskola 2022. 09. 01. adatkezelési szabéalyzatat a mai napon

jovahagyom.

Zsadany, 2022.09.16.
Demeter Otto sk
esperes
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A 2022/2023. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

2. verzio (valtozasokkal egységes szerkezetben)

2022. szeptember 1.

Jelen intézkedési terv ujabb modositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a modositasara a
jarvanyiigyi helyzet alakuldsatol fiiggBen, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor. A
modositasrol az intézmények tajékoztatast kapnak.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazdsarl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntarto feladata a megvaldsitast ellenérizni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

1.1 Minden kéznevelési intézményben iddszakonként alapos, mindenre kiterjedd fertotlenitd
takaritast kell elvégezni. Az intézmények vezetdi ellen6rizzék a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fertdtlenitd nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmu melléklet
tartalmaz.

1.3 A fert6tlenitd nagytakaritis és a rendszeres fertdtlenité takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- és fertotlenitd szerek biztositdsa a fenntart6 feladata. Az Operativ Torzs a tanévkezdéshez
sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

1.4 Az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) honlapjan Tanévnyité 2020 cimen aloldalt
alakitottunk ki, amelyen keresztiil az aktudlis szakagazati informéciok mellett a jarvany elleni
védekezésre vald felkésziiléssel kapcsolatos és a koznevelési intézményeket érintd kiemelt hirek,
tajékoztatdk elérhetdk.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

2.1 A nevelési-oktatasi intézményeket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek,
tanulé latogathatja. Az oktatisban és nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak
egészséges ¢és tiinetmentes dolgozd vegyen részt. Kérjiik, az intézmények tajékoztassik a sziiloket
arrél, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan
gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A szilld koteles az iskolat értesiteni, ha a gyermeknél
koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés van. Az a gyermek, tanulé vagy pedagdgus, aki
barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezelSorvos igazoldsaval vagy kérhazi
zérédjelentéssel mehet Ujra az intézménybe. Hatdsagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag
altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni.

2.2 Minden kéznevelési intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az intézményi
csoportosulasok megel6zésére a tanév folyaméan mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény
éplilete elott.

2.3 Az osztalytermekben lehetéség szerint gondoskodni kell a tanulok lazabb elhelyezésérdl,
adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4ll6 helyiségek bevonasaval. A tanitasi
érakon, foglalkozdsokon a maszk viselése lehetséges, de nem kdtelez6. A tanuldk szellésebb
elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat,
butorokat javasolt a tantermen kiviil elhelyezni.

2.4 A kdzdsségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tanulé tartézkodhat, hogy betarthatd
legyen a 1,5 méteres véd6tavolsag. Sziikség esetén a csoportok, osztalyok szamadra elkiilonitett
teriileteket lehet kijelSlni a k6zosségi tereken beliil. Amennyiben a véddtavolsag nem tarthato be a
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kozosségi tereken, ugy az altalanos iskola fels6 tagozatdban és a kozépiskolakban az oft
tartozkodas idején javasolt a szajat és orrot eltakaré maszk viselése.

2.5 Az iskol4ban a csengetési rendet tigy kell kialakitani, hogy az tdmogassa a tanérak kozotti
sziinetben a 2.4 pontban jelslt védelmi intézkedések betartast, és eldsegitse a védétavolsig
megtartasat.

2.6 A tantermi oktatds soridn az osztilyok keveredését — amennyiben ez lehetséges — el kell
keriilni. A szaktantermek, nyelvi bontétermek kivételével az osztdlyok a tanitdsi nap soran
hasznaljak ugyanazt a tantermet. Amennyiben ez nem megoldhatd, az osztalyok valtasa kozott a
tantermekben feliiletfertétlenitést kell végezni.

2.7 A testnevelésérakat az iddjaras fliggvényében javasolt szabad téren megtartani. Az 6rak
soran mellézni kell a szoros testi kontaktust igénylé feladatokat. Amennyiben ez mégsem
keriilhetd el, akkor ezeket alland6 edzdpartnerrel (parokban, kiscsoportokban) kell végezni.

2.8 A megfelel védbtavolsag betartasa kiilondsen fontos a mosdokban, illetve az 8ltézékben,
ezért a tornadrak el6tti és utdni 61tézésnél tekintettel kell lenni arra, hogy elkeriilhetd legyen az
0lt6z6kben térténd csoportosulés.

2.9 A gyakorlati foglalkozasok soran a 1,5 méteres védStavolsagot biztositani kell. A gyakorlati
képzéshez hasznalt eszkozoket — amennyiben azokat nem kérositja — feliileti fert6tlenitszerrel
tisztitani kell a csoportok valtasa kozott.

2.10 Minden koznevelési intézménynek azt javasoljuk, hogy az elsé félévben esedékes, nagy
létszamu tanulé vagy pedagégus egyidejii jelenlétével jard (pl.: tanévnyitdé linnepség, bal,
szalagavatd, kulturdlis program) rendezvényt halasszdk késGbbre, vagy megszervezése soran
legyenek tekintettel az aldbbiakra:

- az Operativ T6rzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigora betartasa,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tdvolsagtartds, maszkviselés,
kézfertbtlenités, szellbztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

- a rendezvény kisebb 1étszami rendezvényekre bontasa és a résztvevok korének

korlatozésa.

2.11 Az osztalykiranduldsokkal és tanulmanyi kirAndulasokkal kapcsolatban azok belfoldi
megvaldsitasa lehetséges, de megfontolando. A kiilfoldre tervezett kirandulasokat, kérjiik, belfoldi
uti céllal tervezzeék at.

2.12 Kérjiik, a sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirasok betartasa mellett tartsdk meg. Amennyiben lehetséges, a sziikséges informaciok e-
mailben, a Koznevelési Regisztracidos és Tanulmanyi Alaprendszerben (KRETA) vagy az
alkalmazott egyéb intézményi adminisztraciés rendszerben kiildott lizenetekkel is eljuttathatok a
sziilokhoz.

2.13 Sziild, kisérd nem léphet be az iskolaba, csak az intézményvezetd el6zetes engedélyével,
illetve kifejezetten sziildk részére szervezett programon valé részvétel céljabol.

2.14 Az 6szi iszasoktatast fel kell fliggeszteni a kdznevelési intézményekben, €s tavaszra vagy
késdébbi évfolyamokra kell 4tlitemezni.

2.15 Az altalanos és kozépiskoldkban a délutani (nem tanorai) iskolai sportfoglalkozéasokat és
sportkoroket, valamint az iskolai kérus/énekkar probait atmenetileg javasoljuk felfliggeszteni.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
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3.1 Az intézmények bejaratinal virus6lé hatasi kézfertStlenitét kell biztositani, annak
hasznélatéara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utdn minden
belépd alaposan mosson kezet vagy fertGtlenitse a kezét (a gyerekek, tanulok esetében inkabb
javasolt a szappanos kézmosas).

3.2 A szocidlis helyiségekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet
lehetdség szerint virussl6 hatast kézfertétlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.

Kéztorlésre papirtoridk biztositasa sziikséges, textil térlkoz6 hasznalata kifejezetten keriilendo.

3.3 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megelézen és azokat kovetben szappanos kézmosdssal vagy alkoholos
kézfertStlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.4 A személyi higiéné alapvetd szabalyair6l a gyermekek, tanulok kapjanak részletes, az adott
korosztilynak megfelelé szintli tdjékoztatast. A gyermekeknek tanitsék meg az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznélata kohdgéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt
zsebkendd szemetes kukéaba dobdasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

3.5 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilsnboz6 feliiletekre keriilt virus inaktivéldsa érdekében
fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasigdra, a napi tobbszori fertStlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon és a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fert6tlenitd takaritds soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok,
asztalok, székek, az ajt-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsoldk, informatikai
eszkozok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosddok csaptelepei, WC lehtizok, stb.)
valamint a padl6 és a moshat6 falfeliiletek virusolé hatast szerrel fertétlenitésére keriiljenek.

3.6 A takaritast, fertdtlenitést Ggy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét
ne

veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddeszkoz
biztositasa és azok viselése sziikséges.

3.7 Zart térben a koérokozok koncentracidjanak csékkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsti természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra, valamint a szocialis helyiségekre is. A helyiségek
ablak4t id8jards és kornyezd forgalom fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.8 Mesterséges szelldztetés esetén amennyiben nyithatéak az ablakok, javasolt a minél
gyakoribb, nyitott ablakokon keresztiili természetes szelloztetés egyidejii alkalmazasa.
Amennyiben az ablakok nem nyithatéak, ugy egyéb uton kell biztositani a folyamatos friss
levegdellatast, és keriilni kell a hasznalt levegd visszakeverését a rendszerbe. A légtechnikai
eszk6z0k hasznalatival kapcsolatos NNK ajanlast a 2. szamu melléklet tartalmazza.

3.9 Az évodaban, iskoldban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertdtleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK
4.1 Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgdra, a rendszeres fertdtlenitésére. A

feliiletek - tisztitisakor {igyelni kell a kornyezet virusmentességének a - megorzésére, a
munkafolyamatok megfelel6 szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel.
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4.2 FEtkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertStlenitésére.

4.3 Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy az osztalyok, dvodai csoportok keveredese
elkeriilhetd legyen, sorban éllas esetén a védétavolsag betarthato legyen.

4.4 Az étteremben az asztalokon elhelyezett, k6z6s hasznalati eszkozok tisztantartdsara,
fertdtlenitésére fokozottan kell figyelni, atmenetileg célszeriibb kis, egyéni igények biztositiséval
kivaltani hasznalatukat. Ha ez nem megoldhato, az eszkzoket megfelelé szamban kell kihelyezni,
azok mas asztalhoz atadasanak elkeriilése érdekében.

4.5 Ajanlott a biztonsagos hékezeléssel (legalabb 2 percen &t tartd 72°C-os maghdmérsékletet,
vagy az étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa.
Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folyovizes lemosasa. A nyers, kelléen nem
tisztithat6 alapanyagot tartalmazo ételek feltdlaldsa keriilendo.

4.6 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznélt edények, evbeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatdsfoka fert6tlenitd mosogatdsa, a tiszta evOeszkdzOk, poharak, tanyérok, tdlcak
cseppfert6zéstél védett taroldsa, Snkiszolgalé rendszerben torténd talaldsnal az evdeszkozok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése, pl.: evbeszkozok szalvétdk egyéni
csomagolasidval. A kenyérkosarak tisztitisa, a benniik elhelyezett kend6k cseréje minden
hasznalatot kévetben indokolt. A textilidk gépi Gton torténd fertStlenitd mosasa ajanlott.

4.7 Az étkeztetést végz6 személyzet szamara virusol6 hatast, alkoholos kézfertotlenitd szert kell
biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni. Az étterem

tizemeltetSjének felel6ssége, hogy a dolgozdk egészségi allapotit fokozottan monitorozza €s
betegség gyanija esetén intézkedjen.

4.8 Az éttermi étkeztetés soran igyekezzenek megszervezni a szakaszos, idében elkiilonitett,
osztilyonkénti ebédeltetést, vagy a lehet6ség szerinti térbeni elkiilonitést, melynek sordn az
osztalyok egymast6l vald elkiilonitésére helyezzék a hangsilyt (példaul osztalyoknak kijelolt
teriiletek biztositasdval). Amennyiben az adott intézményben a helyi adottsagok miatt nem lehet
biztositani az éttermi étkeztetés soran az osztalyok elkiilonitését, az érintett osztalyok szamara
engedélyezhetd az étkezés a sajat osztalyteremben. Amennyiben ez az intézkedés bevezetésre
keriil, az adott tantermek takaritisira, fertStlenitésére az étkezés(eke)t kovetden is fokozott
figyelmet kell forditani.

7. ISKOLA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

7.1 Az iskolai sziir6vizsgalatok és az iskola-egészségiigyi ellatas soran az egyéb egészségiigyi
ellatasra vonatkozé szabéalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az
egészségiigyi ellatds korlatozasanak elrendelésére nem kertil sor, a szlir6vizsgalatokat, és egyéb
feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

7.2 A jarvanyiigyi késziiltség id6szakaban az iskola-egészségiigyi ellatds védéndi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatdsrol sz016 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete, az
egyeztetett munkaterv, az oktatasi intézményekre vonatkozd, valamint a jarvanyiigyi helyzetnek
megfeleld eljarasrend alapjan torténik, mely feltételezi a pedagogus, a védénd, az iskolaorvos €s a
tanul6 folyamatos egytittmiikodését.
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7.3 A személyes talalkozast igényld teendbk esetében — védondi sziirdvizsgalatok, tisztasdgi
vizsgalatok, véddoltisok, védéndi fogadéora — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyligyi
dvintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszkozok fertdtlenitése, szelldztetés, zsifoltsag
keriilése, maszkhasznalat) figyelembe vételével torténik. A megfeleld szervezéssel (idébeli
titemezés, pontos iddpont megadasaval) az eltérd osztilyokban tanulok kozotti talalkozasok
szamat csokkenteni kell.

74 Az egészségiigyi ellatds sordn be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat (a
koronavirustdl fiiggetleniil is), kiilonos tekintettel az j koronavirus jarvannyal kapcsolatban az
NNK 4altal kiadott, a jarvanyiigyi és infekciokontroll szabélyokat tartalmazé Eljarasrendben
részletezett utasitasokat. A  sziirdvizsgalatok helyszinén (iskolaorvosi rendeld/védéndi
szoba/sziirbvizsgalati helyiség, védéndi tanacsadd) biztositani kell a szappanos kézmosés €s a
kézferttlenités lehetoségét, gondoskodni kell a fertdtlenitdszeres takaritdsrdl és a gyakori
szelloztetésrol.

7.5 Amennyiben az egészségiigyi ellatas soran a gyermeknél fert6zés tiinetei észlelhetdk, jelen
tajékoztatd ,,Teenddk beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele sziikséges,
mely egyidejlileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiggesztésével, a helyiség és az eszkozok
fert6tlenitésével, és alapos szelldztetéssel.

8. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

8.1 Annak a tanulénak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartés betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
1égzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek)
vagy példiul immunszupprimélt allapota miatt, errél orvosi igazoldssal rendelkezik, és azt
bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak tekintendd
tovabba, ha a gyermek, a tanul6 hat6sagi karanténba keriil a részére eldirt karantén idészakara.

8.2 Ezen iddszakban a tanulé az otthona elhagyasa nélkill, a pedagdgusokkal egyeztetett
kapcsolattartési és szamonkérési forma mellett részt vehet az oktatasban.

8.3 A gyermek, a tanulé tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabély a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lé 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

9. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

9.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdégusnal, vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségligyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a
sziilé/gondvisdeld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kbvetden az
orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

9.2 A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek kesztytli és maszk hasznalata kotelezd.

9.3 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyanuja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezelSorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyantjira vonatkozdan
nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanui, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis
eljarasrendnek megfeleléen ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

9.4 A gyermek az iskoldba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazoldssal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biréalhatja feliil.
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9.5 Amennyiben krénikus betegséggel él16 gyermek az Uj koronavirus okozta jarvanyiigyi
helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, err6l a kezel6orvosnak kell dontenie, mely
alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

10. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

10.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden iskola felkészilt legyen a munkarend
4talakitdsdra, a nevelbtestilletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
késziilnie. Ehhez kovessék az intézmények az Oktatdsi Hivatal honlapjan kozzétételre keriilo
modszertani ajanlast.

10.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatdsag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi vizsgalat
és kontaktkutatds eredménye alapjan — az azonnali intézkedésekr6l az EMMI Koéznevelésért
Felelés Allamtitkarsagat tajékoztatja azon kéznevelési intézmények, illetve feladatellatasi helyek
alapadatai megadésaval egyiitt, amelyekrd] bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban
all6 tanuld, pedagdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

10.3 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgélja, hogy sziikséges-e elrendelni
az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitalis munkarend
bevezetésérdl az Operativ Térzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervt6l
haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozd allapot megsziinése utin az
intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatdsara. A
tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK ¢és az érintett szervezetek hozzdk meg és hajtjak
végre.

10.4 A tantermen kiviili, digitdlis munkarendben a nevelés-oktatds, a tanuldsi folyamat
ellendrzése €s tdmogatdsa a pedagdgusok és a tanuldk online vagy mds, személyes taldlkozast
nem igényld kapcsolatiban — elsésorban digitélis eszk$zok alkalmazasaval — torténik. A tanulok a
tantermen kiviili, digitdlis munkarend elrendelését kovetd naptdl az iskolat oktatasi célbol nem
latogathatjék.

10.5 Amennyiben egy nevelési-oktatisi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a
tantermen kiviili, digitdlis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni a sziillék tdmogatdsa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol nem
szervezhetd meg a gyermekfeliigyelet, arrdl a tankeriileti kozpont gondoskodik.

10.6 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.

10.7 A kdzneveléssel 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasardl szol6 417/2020. (VIIL
30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal okozott fertdézés vagy
fertdzott személyek megjelenése a nevelési-oktatasi intézményben a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése szerinti megyére, f6varosra Kkiterjedd
veszélyhelyzetnek mindsiil. Ennek megfelelden koronavirus érintettség esetén az adott
intézményben vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili
sziinetet.

11. KOMMUNIKACIO
11.1 Nyomatékosan kérjiik az intézményeket, hogy hiteles forrasokbél tajékozédjanak, és ennek

fontossagara hivjak fel az iskola kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos
hireket a www kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kdvetni.
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11.2 Az intézmények kérdéseinek megvalaszoldsara tematikus e-mail-cimet hoztunk létre
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a kdznevelési
szakteriilet munkatarsai valaszoljak meg.

11.3 Az uj koronavirus vonatkozdsdban a rendeletben elbirtak teljesitéséhez az NNK 4ltal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatdk nydjtanak segitséget.

A takaritassal kapcsolatos feladatok

Az alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritds soran a padlo és feliilettisztitdson tul a
nagytakaritas lehetéség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fertGtlenitése;

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak osszegytijtése, elszallitdsa;

- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok vegyszeres
tisztitsara;

- padlé és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitaséra;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, iivegfeliiletek tisztitaséara;

- szemétgyijtok tisztitasara, fertétlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- és ragcsaldirtasra;

csaptelepek Gvatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatdsa
azért, hogy a hosszl ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangé viz kifolyjon.
A nagytakaritast kvet6en annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulmanyok szerint az egészen apré nyalcseppek hosszabb ideig a levegében
maradhatnak fertzéképességiiket megdrizve. Az aprd nyélcseppecskék elsdsorban zart térben
jelenthetnek kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfelelden mikddtetett légtechnikai eszkdzok természetes szelldztetés hianyaban
novelhetik a fert6zés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potlasara nem alkalmasak, és kizéarélag a
belsé levegdt forgatjak (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil 1égtisztitok), a levegében
tarthatjdk a virusos cseppeket, szallithatjdk a korokozokat. Ezek a késziilékek csak akkor
hasznélhat6ak, ha egyidejiileg intenziv levegd utanpdtlas torténik kiiltérbol.

Split klimaberendezések a nyari id8szakban, amennyiben hasznalatuk a nagy melegre
tekintettel indokolt, az alabbi feltételek betartasa mellett miikddtethetok:

- a késziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy légaramet, (a
levegbaramot felfele iranyitsak),

- a klimaberendezések hasznalatdval parhuzamosan végezzenek mapi tobbszori, lehetSleg
drankénti intenziv (teljes ablakfeliiletet kitaro) szelloztetést,

- a késziilék beltéri egységének hdcseréldje és porsziiréje gyakran (silyosabb
jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertétlenitésre, engedélyezett virusolo
hatas szerrel,

- nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) elbtt és utdn is fertdtlenitsék a késziilékeket,

- a cserélhetd sziirdvel is rendelkezd késziilékek sziirdjét cseréljék az eléirtnal gyakrabban a
megfeleld Svintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a haszndlt sz(ird fert6zés
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forrasa lehet (maszk és kesztyli haszndlata mellett a szlir6t a helyszinen 6vatosan helyezzék
miianyag zsakba és azt azonnal zarjak le),

- megfelel6 hémérséklet beallitisa sziikséges a berendezésen (a kiilsé homérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventilatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben t6bb
személy egyidejli tartozkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a beltéri
levegd gyors kicserélédését, ezaltal a korokozok koncentricidjanak csokkentését, zart ablakok
mellett azonban fokozzak a fert6z6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziirvel vagy elektrosztatikus 1égsziirével miik6d6 mobil légtisztité
késziilékek csokkenthetik a leveg8ben 1€v6 virusok szamat, azonban szintén hozzajarulhatnak a
virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve elterelédhet a figyelem az
alapvetéen fontos természetes szelloztetés szitkségességérol, igy akar emelhetik is a fert6zédés
kockazatat a zstfoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben valo hasznalata esetén az alabbiakra kell figyelmet forditani: 12

hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (Orankénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitard) szelldztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg tbben is
tartézkodnak), nehezebben szellztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl ajton
keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

0 a szirével rendelkezd késziilékek 4ltalaban félévente eldirt sziirdcseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfeleld vintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy
a hasznalt szird is fert6zés forrasa lehet,

O az UV-C fénnyel (germicid ldmpéval) ellatott légsziird-késziilékeknél fontos, hogy
6zontermelddés-mentesek legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti hullimhossziisagu
ibolyantili (UV-C) sugarakat bocsasson ki a késziilékben miikodd UV fényforrds, mert az
ennél révidebb hulldmhosszisigi UV fény alkalmazasanal 6zon termelédik. Emellett fontos,
hogy az UV-fény zart rendszerben miikédjon, és teljesen fedett legyen a szem- és bérkdrosodas
elkeriilése érdekében,

O az elektrosztatikus szlirdvel rendelkezd késziilékek elirt tisztitdsdnak elhagydsa a
hatékonysagot csokkenti,

[0 6zontermel6 légtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon kéros az egészségre, s
Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznélata.



Melléklet:

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATOZAT

Alulirott ......coooiviniiiiiieneiinnd (SZU1B NEVE),...eveneniniineeiiiiiiiiiieeene (lakcim), mint az
alabb megadott személyes adatokkal rendelkezd természetes személy torvényes képviseldje a jelen
nyilatkozat aldirdsival, minden kényszertSl és befolyastol mentesen, szabad elhatirozdsombdl az
alabbiakban az altalam megadott személyes adatoknak a lentebb megjeldlt Adatkezeld altali

kezeléséhez beleegyezésemet adom.

Adatkezelésre és adatfeldolgozdsra jogosult szervezet (Adatkezeld):

Név: Zsadanyi Reformatus Altaldnos Iskola

OM azonosito: 201727

Székhely: 5537 Zsadany, Béke u. 108-114.

Telefon: 06-66/497-029, 06-20/387-8506

Elérhetdsége: zsadiskola@vipmail.hu, zsadiskola@gmail.com

A kezelt adatok (gyermek adatai):

|\ T e U S SO Uy o e
Sziiletési hely, IdB: ... .uuniiiiiee e e e
F N F: T8 11 U

Tovabbi kezelt adatok a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 43-44. § eldirasai szerint
a sziiletési név, apa/gondviseld neve, lakcim/értesitési cim, email cim, telefonszdm, tanulé neve,
oktat4si azonositdoszam, allampolgarsag, szocidlis raszorultsidg fokozata, gyermekvédelmi statusza,
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didkigazolvany szdma, jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya
sziineteltetésének kezdetét és befejezésének idejét, jogviszonya keletkezésének, megsziinésének
jogcime és ideje, jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot, tanulmanyai vérhaté
befejezésének idejét, évfolyamat.

Akként nyilatkozom tovabba, hogy az Adatkezeld a jelen hozzajarulé nyilatkozat altalam torténd

alairasat és a fentebbi adatok 4ltalam torténd kitsltését megel6zden konkrét és megfeleld tajékoztatast
adott a fentebb megadott adatok kezelésérdl az alabbiak szerint:

Az adatkezelés célja: Az adatkezelével jogviszonyba keriild természetes személyek adatainak az
oktatashoz kapcsoldédéan (felvételi eljaras, jogszabalyban eldirt intézményi dokumentacid, iskolai
rendezvények, taborok, versenyek, az iskola altal kezelt internetes feliiletek, az iskolahasznalattal
kapcsolatos egyéb események alkalmaval) torténd kezelése.

Az adatkezelés idétartama: A személyes adatokat az Adatkezeld a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31. napjaig, illetve az iratdrzési kotelezettség hatalya ala
tartozé iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratmegdrzési ido leteltéig kezelheti.

Az érintett jogai a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban: tajékoztatast kérhet a személyes
adatok kezelésének modjardl, visszajelzést kérhet arrdl, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, kérheti a személyes adatai indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését,
moédositasat, a hidnyos adatok kiegészitését, tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen és kérheti
személyes adatai torlését (,.elfeledtetését”), valamint azok zirolasat (a kotelez6 adatkezelés
kivételével), valamint birdsig el6tt jogorvoslattal élhet, tovabba panaszt tehet a feliigyelé hatosagnal
(NAIH), illetve vizsgalatot kezdeményezhet.

Az adatkezeld kifejezetten tdjékoztatott arrél, hogy hozzdjarulasom barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozz4jaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszertiségét.

Akként nyilatkozom tovabba, hogy a jelen nyilatkozat aldirdsat megelézden az Adatkezelési
Szabalyzatot megismertem, azt az Adatkezel6 részemre rendelkezésemre bocséatotta.

Kijelentem tovabba, hogy a fentebb megjeldlt kiskora személynek torvényes képviselSje vagyok.

ZSAdANY, .1neieiiiii s



nyilatkoz6 aldirasa

A személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez valo jog érvényesiilésének ellendrzésére jogosult szerv:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36(1)391-1400, Fax: +36(1)391-1410

Honlap, e-mail: https://naih.hu/, ugyfelszolgalat@naih.hu



Zsaddnyi
Reformatus Altalanos Iskola

5537 Zsaddny, Béke ut 108-114. Telefon:06-66/497-029

Email: zsadiskola@gmail.com

NYILATKOZAT

Alulirott, mint a Zsadanyi Reformétus Altalanos Iskola intézményvezetéje kinyilatkozom,
hogy az intézmény modositott Szervezeti és mikodési szabalyzatarél a sziiléknek
tajékoztatast nytjtottam.

A sziil6i értekezletek alkalmaval kihirdetésre kertilt, a modositott Szervezeti és miikddési
szabélyzat elhelyezése ahol, barmikor megtekinthetd.

A modositott Szervezeti és miikddési szabalyzat egy példanyat atadtam az SZMK
vezetdjének.

Zsadany, 2023. szeptember 1.
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Zsaddnyi
Reformdtus Altaldnos Iskola

5537 Zsadany, Béke ut 108-114. Telefon:06-66/497-029

Email: zsadiskola@gmail.com

A ZSADANYI REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA MODOSITOTT
SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATANAK INTEZMENYVEZETOI
JOVAHAGYASA

Alulirott, mint a Zsadanyi Reformatus Altaldnos Iskola intézményvezetsje kinyilatkozom,
hogy az intézmény modositott SZMSZ-ét a didkonkormdényzati, szlildi szervezeti,
nevel6testiileti és a mellékelt jegyzokonyvek alapjan, a véleményezéseket figyelembe véve a
mai nappal jovahagyom.

Zsadany, 2023. szeptember 4.
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Zsaddnyi
Reformdtus Altalanos Iskola

5537 Zsaddiny, Béke ut 108-114. Telefon:06-66/497-029

Email: zsadiskola@gmail.com

Jsz.: 2023/2.

JEGYZOKONYV

Késziilt 2023. szeptember 4. napjén )
a Sziiléi Munkak6zosség értekezletének alkalmaval a Zsadanyi Reformatus Altalanos
Iskoldban

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan

Targy: A Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola médositott Pedagédgiai Programjénak,
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, Munkatervének, Hazirendjének véleményezése és
elfogadasa a 2023/2024-es tanévre.

A Sziil6i Munkakozosség tagjai miutdn megismerték az intézmény fenti dokumentumainak
tartalmat, azokat egyhangulag elfogadtak.

Zsadany, 2023. szeptember 4.
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Zsaddnyi
Reformdtus Altaldnos Iskola

5537 Zsaddny, Béke it 108-114. Telefon:06-66/497-029

Email: zsadiskola@gmail.com

JEGYZOKONYVI KIVONAT A ZSADANYI REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA
2023.SZEPTEMBER 4-EN MEGTARTOTT NEVELOTESTULETI
ERTEKEZLETEROL

Napirendi pontok:

1. A Zsadényi Reformatus Altalanos Iskola 2023/2024. tanévi médositott
Pedagdgiai Programjénak, SZMSZ-nek, Hazirendjének és Munkatervének
megtargyalasa és elfogadasa

A nevelétestiilet egyhangulag, ellenszavazat nélkiil elfogadta a Zsadényi Reformatus
Altalanos Iskola 2023/2024-es tanévi médositott Pedagdgiai Programjat, SZMSZ-ét,
Hazirendjét és Munkatervét.

Zsadany, 2023. szeptember 4.

Kovacs Olga s.k. Mihalka Erzsébet s.k.
jegyzbkonyv hitelesité jegyz6konyv hitelesitd
Polgari Jézsef s.k.
intézményvezetod

‘
A kivonat hiteléiil: Polgéfi Jozsgf intézmeényvezetd



Zsaddnyi
Reformdtus Altaldnos Iskola

5537 Zsaddny, Béke ut 108-114. Telefon:06-66/497-029

Email: zsadiskola@gmail.com

Jsz.: 2023/2.

JEGYZOKONYV

) Késziilt 2023. szeptember 4. napjan )
a Didk Onkorméanyzati értekezlet alkalméaval a Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskolaban

Jelen vannak: Radné Németh Edit DOK vezet6 pedagogus,

Bagdi Ivo, Kiss Maja, Braun Amanda, Horvéth Petra, Nagy Bordka
Targy: A Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola médositott Pedagégiai Programjanak,
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, Hazirendjének véleményezése és elfogadisa a
202/2024-es tanévre.
A DOK tagok miutin megismerték az intézmény fenti dokumentumainak tartalmat, azokat
egyhangulag elfogadtak.

Zsadany, 2023. szeptember 4.

o oA M Sk i, Hag. Genden....

DOK vezetd pedagdgus DOK digkvezets



Jegyzdkonyv
KIVONAT
A Zsadényi Reformatus Egyhazkozség Presbitériumanak
2023. 09.07-én, du 3 6rakkor tartott tilésér6l.

Jelen vannak: Demeter Ott6 lelkész mint elnok, Demeter Ottoné mint intézményvezet-lelkesz,
Tubak Janos, Polgari Jézsef fégondnok, Botlik Tibor, Bereczkiné Ladanyi Eva, Miilek Lajos,
Turi Ferenc, Németh Karoly, Patai Sandor presbiterek,

Enek: 274 dicséret
Ige: I1.Kor 7:4

Napirend:

1. A Zsadanyi Reformétus Altalanos Iskola Tovabbképzési Programjénak elfogadésa
2023-2028 évre.
Zsadényi Reformétus Altaldnos Iskola Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend
elfogadasa

Nk w

Bejelentések, inditvanyok.

1. A Zsadéanyi Reformatus Altalanos Iskola Tovabbképzési Programjanak
elfogadédsa 2023-2028 évre. Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola Pedagégiai
Program, SZMSZ, Hazirend elfogaddsa

Polgari Jozsef Igazgato Ur ismerteti a presbitériummal, az intézmény tovabbképzési
programjat 2023-2028 évre. Elmondja, hogy 6t pedagégus tanul fdiskolan, vagy a
mésodik szakot végzi. Kutasi Ivett tanitoképz6 Debrecen, Toth Mihély testnevelési
szakon Egerben, Botlikné Beregszaszi Bernadett masodik szakot- matematikat végzi,
Barn4né Kiss Méria masodik szakon- magyart végzi, Nagy Sandor fizika-informatika
szakon tanul. A tanitoképz6 szakon végeztek Barnané Kiss Maria magyar miiveltségi
teriilettel, Botlikné Beregszéaszi Bernadett matematika miveltségi tertilettel, Tubak
Zsuzsanna rajz milveltségi teriilettel. Valamint Dienesné Turiczki Daniella aki
vallasoktaté lelkészként fog szolgalni az iskolankban. Ezek utén ismerteti a Pedagogiai
Programot, Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot valamint a Hazirendet. Szeretettel
kéri a presbiter testvéreket hogy ha kérdés van tegyék fel, ha észrevételiik van azt is
szeretettel fogadja. A Presbitérium koszonetet mond Igazgatd Urnak &ldozatos
munkajaért és Isten aldasat kéri életére.

29 /2023 szamu hatarozat

A Presbitérium 8 igen szavazattal ellenszavazat nélkiil, elfogadja a Zsadanyi
Reformitus Altalianos Iskola Tovabbképzési Programjat 2023-2028 évre valamint a



Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirendet is
egyhangiilag elfogadja.

T6bb napirendi pont nem évén a lelkész énekkel és imadsaggal zérja be a gytilést

Kmf.




